
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรยางตลาด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดกาฬสินธ์ุ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้อง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

​ สถานีตำรวจภูธรยางตลาด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังน้ี 

- การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรยางตลาด ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรง

ใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ ไทรัฐ  สมฤทธ์ิ ผกก.สภ.ยางตลาด เป็นประธานการ

ประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความ​
โปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจภูธรยางตลาด และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน​



ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

 

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 

ดังต่อไปน้ี 

​ 1) การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)​
ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มท่ี ป.ป.ช.

กำหนด พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล

ลงในระบบ ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน – 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 17.00 น. 

​ 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม ให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ สามารถทำแบบประเมิน (IIT) ได้ต้ังแต่วันท่ี ​
1 เมษายน – 30 กันยายน 2569 

​ 3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) ให้นำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ของสถานีตำรวจ 

ติดโดยเปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการและพัฒนาการให้บริการ เพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็ว

ในการให้บริการ และสามารถให้ประชาชนท่ีมารับบริการทำแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้เสีย ภายนอก (EIT) ได้

ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2569 

ดังน้ัน จึงให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจภูธรยางตลาด นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่

ประชาชนก่อนทำแบบประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรยางตลาด จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และ

วางแผนเพ่ือดำเนินการเก่ียวกับ มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ัง

เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตาม



มาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของ

สถานีตำรวจภูธรยางตลาด และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามผลโดย ผู้กำกับการ

สถานีตำรวจภูธรยางตลาด ด้วยทุกคร้ัง 

 

 

 

 

 

 

-​ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 1. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม 

2. การพัฒนายกระดับการให้บริการ(จุด

ประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าคดี/ป้ายการ

ประชาสัมพันธ์จุดบริการ/จุดบริการ One Stop 

Service) 

3. สืบสวน สอบสวน การดำเนินคดีเป็นไปตาม

กฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

5. การนำมาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริตของ

แต่ละสายงาน สู่การปฏิบัติ 

6. เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบน (No Gift 

Policy) 

- หัวหน้าสถานี 

- หัวหน้าสายงาน 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

1. มาตรการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรร  

- หัวหน้าสถานี 

- หัวหน้าสายงาน 



2. การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ การตรวจรับพัสดุท่ีมีค

วามโปร่งใสตรวจสอบได้ ปราศจากการเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ รายใดรายหน่ึง 

3.การใช้อำนาจ 1. ส่งเสริมคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล

และระบบบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการ

ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี

ความเป็นธรรม ซ่ึงนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและ

เป็นท่ียอมรับของบุคคลภายในหน่วยงาน 

2. การเสนอเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือค่าตอบแทน

ด้วยความชอบธรรม ปราศจากการเอ้ือ

ประโยชน์ให้พวกพ้อง หรือได้รับความดี

ความชอบเป็นพิเศษ 

 

- หัวหน้าสถานี 

- หัวหน้าสายงาน 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีมาตรการการจัดการทรัพย์สินของทาง ของ

บริจาค การจัดเก็บของกลาง สำนวนการ

สอบสวนคดีอาญา และคดีจราจร ท่ีมีความ

โปร่งใส 

- หัวหน้าสถานี 

- หัวหน้าสายงาน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การกำหนดมาตรการ การปฏิบัติเพ่ือป้องกัน

การทุจริต ในการบังคับใช้กฎหมายในทางท่ีผิด 

เพ่ือป้องกันการทุจริต 

2. การดำเนินการทางวินัยและคดีความตาม

กฎหมายโดยไม่ใช้อำนาจในทางท่ีผิด ไม่เอ้ือผล

ประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง/พวกพ้อง 

- หัวหน้าสถานี 

- หัวหน้าสายงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6.ความสุจริตในการดำเนินงาน เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน ด้วยความเต็มใจ มีการ

ช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน และปฏิบัติตามข้ัน

ตอน กรอบเวลา มีความเท่าเทียมไม่เลือก

ปฏิบัติ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ไม่ละเว้น

การปฏิบัติหน้าท่ี 

- หัวหน้าสถานี 

- หัวหน้าสายงาน 

7.ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับ

บริการ 

ไม่มีการเรียกรับ/รับ สินบน/ส่ิงของอ่ืนๆ ในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี เพ่ือป้องกันการเอ้ือ

ประโยชน์/การทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

- หัวหน้าสถานี 

- หัวหน้าสายงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



8.การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจภูธรยางตลาดให้ประชาชนรับทราบ 

2. การเผยแพร่ข้อมูลตามตัวช้ีวัดท่ีได้รับเพ่ือ

แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรยางตลาด 

- สารวัตรอำนวยการ 

- เจ้าหน้าท่ีผุ้ดูแล

ระบบ 

9.การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการป้องกันการทุจริต ได้แก่ การ

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน นโยบาย

ไม่รับของขวัญ/ของกำนันทุกชนิด การมีส่วน

ร่วมของหัวหน้าสถานีในการป้องกันและลด

โอกาสการรับสินบน 

2. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- หัวหน้าสถานี 

- หัวหน้าสายงาน 

 



 

●​ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

-​ การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี

ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประอกบด้วยข้อมูล

ต่อไปน้ี 

  - ยศ - ช่ือ - สกุล 

  - ตำแหน่ง 

  - รูปถ่าย 

  - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้

บริหารได้โดยตรง 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ 

วงค์ดุษฎีกุล สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.อภิสิทธ์ิ บุษบา

รัตน์ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ี 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร - ประชาสัมพันธ์ข้อข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 

- ประชาสัมพันธืแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน LINK หรือ QR 

Code ท่ี download จากระบบ ITAP 

- แสดงไว้ท่ีหน้าแรกของเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ 

วงค์ดุษฎีกุล สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.อภิสิทธ์ิ บุษบา

รัตน์ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ี 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย

งาน 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน

ของสถานีตำรวจ ในรอบ 3 เดือน (เม.ย. - มิ.ย. 69) ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นรายเดือน 

- ข้อมูลอย่างน้อยต้องประกอบด้วย รายละเอียดการปฏิบัติงาน

แต่ละสายงานของสถานีตำรวจูธรยางตลาด วัน เดือน ปี ในการ

ปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย 

- แสดงไว้ท่ีหน้าแรกของเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 

 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ 

วงค์ดุษฎีกุล สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.อภิสิทธ์ิ บุษบา

รัตน์ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ี 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าท่ี 

- แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย

งาน ดังน้ี 

  - งานอำนวยการ 

  - งานป้องกันปราบปราม 

  - งานจราจร 

  - งานสอบสวน 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ 

วงค์ดุษฎีกุล สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.อภิสิทธ์ิ บุษบา

รัตน์ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ี 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน - แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม

หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 

  - งานอำนวยการ 

  - งานป้องกันปราบปราม 

  - งานจราจร 

  - งานสอบสวน 

  - งานสืบสวน 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ 

วงค์ดุษฎีกุล สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.อภิสิทธ์ิ บุษบา

รัตน์ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ี 

O6 E–Service - แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย

เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้าน

ต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

  - ระบบแจ้งความ Online 

  - ระบเสียค่าปรับ Online 

  - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

- แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย

ประชาชน) 

- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอ

ปพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ 

วงค์ดุษฎีกุล สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.อภิสิทธ์ิ บุษบา

รัตน์ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ี 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน - สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิง

สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานใน

รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค. 68 – มี.ค. 69) 

- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

  1. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

  2. สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

  3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ 

วงค์ดุษฎีกุล สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.ภิญโญ ไชยศรี 

รอง สว.(ป.)ฯ 

ด.ต.บัณฑิต อุทัยจอม 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ี 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานตำรวจ (ก

ต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

- บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ 

วงค์ดุษฎีกุล สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

ด.ต. ธีระวุฒิ จารุณี 

ผบ.หมู่(สส.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ี 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 3 

เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เม.ย. 69 - มิ.ย. 69) 

-จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน 

 

 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 

สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม

การกระทำความผิดทางอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ

ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับ

จัดสรรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1 และจำปี พ.ศ.

2569 (ม.ค.69 - มี.ค.69) 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ 

วงค์ดุษฎีกุล สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต. สุราช ลอมไธสง 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ี 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ

การรายงานผ0ล 

แผนการใช้จ่ายงานประมาณสถานตำรวจประจำปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 จำแนกตามแหล่งท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบปร

ระมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค. 68 - มี.ค.69) 

- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป

ตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/

อุปสรรค 

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ 

วงค์ดุษฎีกุล สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.ยอดเพชร ภูศรีโสม

รอง สว.(ป.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ี 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างราย

เดือน 

- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาวัสดุของหน่วย

งานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ท่ีมีราย

ละเอียดอย่างน้อประกอบด้วย 

  1. งานท่ีซ้ือหรือจัดจ้าง 

  2. วงเงินท่ีซ้ือหรือจัดจ้าง 

  3 . ราคากลาง 

  4. วิธีซ้ือหรือจ้าง 

  5. รายช่ือผู้เสนอราคา 

  6. ราคาท่ีเสนอ 

  7. ผู้ได้รับการคัดเลือก 

  8. ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 

  9. เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ 

วงค์ดุษฎีกุล สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.นิพนธ์ จันโทภาส

รอง สว.(ป.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ี 



  10. เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง (ด

ยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือ

หรือจ้าง) 

- ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68 - มี.ค.69) 

- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่

ประจำทุกเดือน 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การจัดทำ OIT 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนากำลังพล 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการ

พัมนากำลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

ได้แก่ 

  - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  - หลักเกณฑ์การเลือนข้ันเล่ือเงินเดือน 

  - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ 

วงค์ดุษฎีกุล สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.นิพนธ์ จันโทภาส

รอง สว.(ป.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ี 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน

การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนยการทุจริต 

- ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

- ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือวร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง 

เร่ืองท่ีดำเนินการเสร็จแล้ว เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 (ต.ค.68 - มี.ค.69) 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ 

วงค์ดุษฎีกุล สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.นิพนธ์ จันโทภาส

รอง สว.(ป.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ี 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการับสินบน (Anti-bribery Policy) 

- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-bribery 

Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับ

ภาษาอังกฤษ 

- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

  - วัตถุประสงค์ - ขอบเขตการใช้บังคับ - นิยามคำว่า สินบน 

  - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ 

วงค์ดุษฎีกุล สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.อภิสิทธ์ิ บุษบารัตน์ 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

(ต่อ) 

  - มาตรการติดตามตรวจสอบ – ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

  - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการักษา

ความลับ 

  - ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 

Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 

Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษา

อังกฤษ 

- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็น

ได้อย่างชัดเจน 

การมี ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีตำรวจท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ ซ่ึงเป็นการดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

O15 การประเมินความเส่ียงการทุจริต - แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุก

สายงาน 

- ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

  1. กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 

  2. การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

  3. การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

  4. การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

  5. การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจรริต 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ 

วงค์ดุษฎีกุล สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.อภิสิทธ์ิ บุษบารัตน์ 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ี 

O16 การรายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

- แสดงข้อมูลรา ยงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงานท่ีมีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้วย 

  1. ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

  2. ระดับความเส่ียงการทุจริต 

  3. วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

  4. ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

การทุจริต 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ 

วงค์ดุษฎีกุล สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.อภิสิทธ์ิ บุษบารัตน์ 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ี 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ 

วงค์ดุษฎีกุล สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.อภิสิทธ์ิ บุษบารัตน์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

Transparency Assessment : ITA )ของสถานีตำรวจภูธรยางตลาด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 

  - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA )ของสถานี

ตำรวจภูธรยางตลาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ

และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ

กำหนดผู้รับผิดชอบ 

  - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก้

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

- เตรียมความพร้อมในการรเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

  - การจัดทำเว็บไซด์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี

เก่ียวข้องต่างๆ 

- จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ

การให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ

ต่อสาธารณะ 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ี 

O18 การรายงานผลการดำเนินการ

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการยก

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ท่ี

สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

  - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ

ประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

  - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ

ประเมิน 

  - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเช่นการ

ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม

การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ 

วงค์ดุษฎีกุล สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.อภิสิทธ์ิ บุษบารัตน์ 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

เจ้าหน้าท่ี 

 



 

 

 

-​ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซด์ของสถานี

ตำรวจภูธรยางตลาด 

- อบรมเรียนรู้การสร้างเว็บไซด์จากคู่มือ 

วิทยากร 

- ดำเนินการสร้างเว็บไซด์ของสถานี

ตำรวจภูธรยางตลาด 

- สร้างส่ือสังคมออนไลน์ อาทิ Facebook, 

Line ฯลฯ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ วงค์ดุษฎีกุล 

สว.อก.สภ.ยางตลาด 

เจ้าหน้าท่ี 

จ.ส.ต.อภิสิทธ์ิ บุษบารัตน์ 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ยางตลาด 

การปรับปรุงเว็บไซด์ของสถานีต

พรวจภูธรยางตลาด 

- ปรุงปรุงข้อมูลในเว็บไซด์ให้เป็นปัจุบัน 

สามารถรับรองการเปิดเผยข้อมูล OIT ตาม

ตัวช้ีวัดต่างๆ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ วงค์ดุษฎีกุล 

สว.อก.สภ.ยางตลาด 

เจ้าหน้าท่ี 

จ.ส.ต.อภิสิทธ์ิ บุษบารัตน์ 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ยางตลาด 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซด์ ในระบบ 

ITAP (http://itap.nacc.go.th) 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินท้ัง 3 ด้าน ดังน้ี 

- IIT โดยเจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงานต้องทำ

แบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ 

- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบ

ตามเกณฑ์ข้ันต่ำของแต่ละสายงานเป็นอย่าง

น้อย 

- OIT ดำเนินการนำล้ิงก์ท่ีเช่ือมโยงไปยัง

แต่ละตัวช้ีวัดท่ีอยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบ

ตรวจประเมินให้ครบทุกตัวช้ีวัด และตรวจ

สอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ต.หญิง ศิริเพ็ญ วงค์ดุษฎีกุล 

สว.อก.สภ.ยางตลาด 

เจ้าหน้าท่ี 

จ.ส.ต.อภิสิทธ์ิ บุษบารัตน์ 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ยางตลาด 

 

 



 

 

 

 

 

-​ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สนับสนุน ตรวจสอบ ติดตาม การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

การออกคำส่ัง คณะทำงาน

และมีการมอบหมายหน้าท่ี

ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้มี

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน 

โดยให้ผู้บังคับบัญชา สนับสนุน กำชับ กำกับ

ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

- งานอำนวยการดำเนินการ

จัดทำคำส่ังมอบหมายหน้าท่ี 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจแต่ละสาย

งานจัดทำข้อมูลส่งให้

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ทัน

ตามเวลาท่ีกำหนด 

- หัวหน้าทุกสายงานควบคุม

การปฏิบัติอย่างให้เกิดข้อผิด

พลาด 

การประชุมขับเคล่ือนและ

กำกับติดตามการเผยแพร่

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

ณ ห้อง ศปก.สภ.ยางตลาด 

- พ.ต.อ.ไทรรัฐ  สมฤทธ์ิ 

ผกก.สภ.ยางตลาด 

- คณะกรรมการขับเคล่ือน 

ITA สถานีตำรวจภูธรยาง

ตลาด 

 



●​ จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 

มาตรการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรี

ยมความพร้อม 

กิจกรรม 

ท่ีต้องดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ 

ดำเนินการ 

ระยะ 

เวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

การ

กำกับ

ติดตาม 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี การบังคับใช้กฎหมาย 

อย่างเท่าเทียม ไม่

เลือกปฏิบัติ 

การประชุมช้ีแจงของผู้บังคับบัญชา 

ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าท่ี 

เพ่ือเน้นย้ำให้มีการบังคับใช้กฎหมาย

อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติต่อมา

ผู้ติดต่อราชการ หรือมารับบริการยัง

สถานีตำรวจ 

จัดข้าราชการตำรวจระดับ 

รองผู้กำกับการฯ ปล่อย 

แถวทุกวัน 

- การประชุมช้ีแจง 

ก่อนปล่อยแถวออก 

ว.4 

- การประชุมมอบ 

ภารกิจแต่ละสาย 

งาน 

ต.ค. 69 

- 

ก.ย. 69 

ผกก.สภ.ยางตลาด กำกับ

ติดตาม 

รอง ผกก. ทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

การพัฒนายกระดับ

การให้บริการ 

- จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้า 

การดำเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์

จุดบริการ 

- ห้อง One Stop 

Service 

จัดให้มีผู้ทําหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บน 

สถานีตำรวจ เพ่ือให้คำแนะ

นําข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บ

ริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยจิตใจของการบริการท่ีดี 

มีความ เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา

อาการสุภาพแสดงการให้เกียรติผู้มา

ติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำ 

หน้าท่ีให้ผู้มาติดต่อ 

ทราบส่ือสารผ่าน 

Website ของสถานี 

ต.ค. 69 

- 

ก.ย. 69 

- ผกก.สภ.ยางตลาด 

กำกับ 

ติดตาม 

- รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- การปฏิบัติของสิบเวรทุก 

นายให้ รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- งาน อก. จัดทำแผ่นป้าย 

ทุกเดือน 

เผยแพร่มาตรการ 

ป้องกันการรับสินบน

และ No Gift Policy 

จัดทำส่ือเผยแพร่มาตรการป้องกัน

การรับสินบนและ No Gift Policy 

ทำป้ายประกาศติด ณ จุดให้บริการ 

และประกาศทางเว็ปไซต์ของหน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 

- ติด ณ จุดให้บริการ 

ประชาชน และห้องธุรการ 

ของฝ่ายต่าง ๆ 

- ส่ือสารสร้างการ 

รับรู้ ความใส่ใจการ 

ให้บริการต่อกลุ่ม 

ต.ค. 69 

- 

ก.ย. 69 

- ผกก.สภ.ยางตลาด 

กำกับ 

ติดตาม 

- สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดือน 



ดังกล่าวผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ ได้แก่ 

Facebook, line 

website ของสถานี 

การปฏิบัติ 

- จนท. IT จัดทำป้ายและ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์ของ สภ. 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรี

ยมความพร้อม 

กิจกรรม 

ท่ีต้องดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ 

ดำเนินการ 

ระยะ 

เวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

การ

กำกับ

ติดตาม 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 

(ต่อ) 

นํามาตรการป้องกัน 

ความเส่ียงการทุจริต

ของแต่ละฝ่ายสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็น  

รูปธรรม 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน

ความเส่ียงการทุจริตของแต่ละฝ่าย

โดยจัดอบรมและทำการประชุมร่วม

กัน โดยเน้นย้ำให้ตระหนักถึงหน้าท่ี 

ประโยชน์ท่ีได้รับ และบทลงโทษ 

ตามมาตรการ 

รายงานผลการปฏิบัติตาม 

มาตรการความเส่ียงของ 

แต่ละสายงาน โดยให้มีผล 

การดำเนินการ งานละ 1 

รายงาน 

- แจ้งผลการปฏิบัติ 

และประชาสัมพันธ์ 

มาตรการป้องกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

ใน line group 

อย่างต่อเน่ือง 

ต.ค. 69 

- 

ก.ย. 69 

ผกก.สภ.ยางตลาด กำกับ 

ติดตาม 

- หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

- เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ 

สายงาน รายงานผล 

ทุกเดือน 

2.การใช้จ่าย 

งบประมาณและ 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

งบประมาณท่ีได้รับ

การจัดสรรและ

แผนการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วย

งาน การจัดซ้ือจัดจ้าง

พัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุท่ีมีความโปร่งใส

ตรวจสอบได้ และ

ปราศจากการเอ้ือ 

การจัดทำ info graphic สรุปข้อมูล 

การได้รับงบประมาณ และการ

บริหารงบประมาณ ของสถานี

ตำรวจ 

- ข้อมูลงบประมาณ 

- ข้อส่ังการจากงานท่ีใช้ 

งบประมาณ 

- info graphic แ น ะ นํ 

า 

ข้อมูล 

จัดทำส่ือ

ประชาสัมพันธข้อมูล

งบประมาณลงเว็ป 

ไซต์สถานีตำรวจ 

พร้อมท้ังแจ้งข้อมูล 

ใน Line กลุ่มของ 

หน่วย โดยข้อมูลท่ี 

ประชาสัมพันธ์ และ 

แจ้งเพ่ือทราบ 

จะต้องเป็นข้อมูลท่ี 

ต.ค. 69 

- 

ก.ย. 69 

- ผกก.สภ.ยางตลาด 

กำกับ 

ติดตาม 

- รอง ผกก.ป.ฯ, สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- จนท.การเงิน, จนท.อก. 

จัดทำข้อมูล 

- จ น ท.IT ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ทุกเดือน 



ประโยชน์ให้ผู้

ประกอบการ รายใด

รายหน่ึง 

เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรี

ยมความพร้อม 

กิจกรรม 

ท่ีต้องดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ 

ดำเนินการ 

ระยะ 

เวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

การ

กำกับ

ติดตาม 

3.การใช้อำนาจ ส่งเสริคุณธรรมใน

การบริหารงาน

บุคคลและระบบ

บริหารกำลังพลของ

หน่วยงานท่ีมีการ

ประเมินผล

บุคลากรและการให้

คุณให้โทษท่ีความ

เป็นธรรม ซ่ึงนำไป

จัดทำข้อมูล และการส่ือสาร เก่ียว

กับนโยบาย และแนวทางในการ

บริหารกําลังพล ได้แก่ การ

มอบหมายหน้าท่ีการเล่ือนข้ัน

เงินเดือน การเล่ือนยศ/ตำแหน่ง 

การพิจารณาความดีความชอบ​
ต่าง ๆ ฯลฯ ของผู้กำกับการ/

หัวหน้า 

สถานี และผู้บังคับบัญชา อย่าง

ชัดเจน 

- เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บ

ไซด์ ของหน่วยงาน 

- และการจัดทำประกาศ

ในการประชาสัมพันธ์ 

จั ด ท ำ ป้ า ย 

เพ่ืออส่ือสารสร้าง

การรับรู้หากพบการ

ทุจริตและ/หรือ 

ความไม่เป็นธรรมให้

แจ้ง พ.ต.อ.ไทรัฐ สม

ฤทธ์ิ ผกก.สภ. 

ยางตลาด หรือช่อง

ทาง 

ต่าง ๆ ได้แก่ เบอร์ 

ต.ค. 69 

- 

ก.ย. 69 

- ผกก.สภ.ยางตลาด 

กำกับ 

ติดตาม 

- รอง ผกก.ฯ ทุกฝ่าย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 



สู่การปฏิบัติได้จริง

และเป็นท่ียอมรับ

ของบุคคลภายใน

หน่วยงาน 

การเสนอเล่ือนข้ัน

เงินเดือนหรือค่า

ตอบแทนด้วย

ความชอบธรรม 

ปราศจากการเอ้ือ

ประโยชน์ให้

พวกพ้อง หรือได้รับ

ความดีความชอบ

เป็นพิเศษ 

โทรศัพท์, fb, line, 

website ของสถานี 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม 

กิจกรรม 

ท่ีต้องดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ 

ดำเนินการ 

ระยะ 

เวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

การ

กำกับ

ติดตาม 

4.การใช้ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน 

ของราชการ ของบริจาค

และการจัดเก็บ

ของกลางและ

สํานวนการสอบสวนคดี

อาญาและคดีจราจร 

- จัดทำมาตรการการจัดการทรัพย์สิน

ของราชการของบริจาค และการจัดเก็บ

ของกลาง และแนวทางการปฏิบัติ 

- จัดทำสมุดควบคุมการจัดเก็บรักษา 

เงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี 

ท้ังคดีอาญา / คดีจราจร 

- จัดทำ คำส่ัง ประกาศ 

แนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ 

เพ่ือประกาศ 

การจัดทำ 

ทะเบียนคุม 

ต.ค. 69 

- 

ก.ย. 69 

- ผกก.สภ.ยางตลาด 

กำกับ 

ติดตาม 

- รอง ผกก.ป.ฯ, สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- รอง สว.อก.ฯ จัดทำ 

ทุกเดือน 



- จัดทำแนวทาง ข้ันตอน วิธีการยืม 

การคืน วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ

อย่างไรให้ถูกต้อง แล้วประกาศให้ทราบ 

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

ข้อมูลทรัพย์สินของทาง 

ราชการ 

- จนท.คดี จัดข้อมูลของ 

กลาง/สำนวนคดีฯ 

5. การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของ

หัวหน้าสถานีตำรวจใน

การปฏิบัติงานด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณ 

ธรรมมีความโปร่งใส ไม่

ลุแก่อำนาจ การดำเนิน 

การทางวินัยและคดี

ความตามกฎหมาย ของ

ผู้บังคับบัญชาตามสาย

งานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการ

ใช้ อำนาจใทางท่ีผิดการ

มีนโยบายกฎ 

ระเบียบและหัวหน้า

สถานีให้ความสำคัญใน 

การป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาการทุจริต 

- ผกก.สภ.ยางตลาด ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) 

- ผกก.สภ.ยางตลาด ประกาศนโยบายไม่

รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 

( No Gift Policy) จ า ก ก า รปฏิบัติ 

หน้าท่ี 

- การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

และรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ 

จัดการความเส่ียงการทุจริต 

- จัดทำinfo graphic 

- ติ ด ณ จุ ด บ ริ ก า ร 

ประชาชน และห้องธุรการ 

ทุกฝ่าย 

ลงประกาศทาง 

เว็บไซด์ของ

หน่วยงาน 

ต.ค. 69 

- 

ก.ย. 69 

- ผกก.สภ.ยางตลาด 

- จนท.IT ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ทุกเดือน 

 

ตัวช้ีวัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม 

กิจกรรม 

ท่ีต้องดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ 

ดำเนินการ 

ระยะ 

เวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

การ

กำกับ

ติดตาม 

5. การแก้ไข มีมาตรการป้องกันการ 

ทุจริตของสถานีตำรวจ 

- จัดอบรมแนวทางการป้องกันการ 

ทุจริตและการรับสินบน 

มีข่าวการจัดกิจกรรมการ 

ดำเนิ นการต่ างฯ ลง 

ประชุม/อบรม

ข้าราชการ 

ต.ค. 69 

- 

- ผกก.สภ.ยางตลาด 

- ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

ทุกเดือน 



ปัญหาการทุจริต 

(ต่อ) 

และเผยแพร่แผนการ 

ป้องกันการทุจริตอย่าง 

เป็นรูปธรรม 

- อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ 

จริยธรรมของข้าราชการตำรวจใน 

สังกัด 

- จัดทำแผนการป้องกันการทุจริต 

และรับสินบน 

ประชาสัมพันธ์ทางลงเว็ป 

ไซต์หน่วยงาน และส่ือ 

ออนไลน์ต่าง ๆ 

ตำรวจทุกนาย  

ช้ีแจงสร้าง 

ความรู้ความ 

เข้าใจ 

 

ก.ย. 69 

6. ความสุจริตใน 

การดำเนินงาน 

การปฏิบัติงาน และ 

ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 

ด้วยความเต็มใจ มีการ 

ช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ี 

ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม 

ข้ันตอน และระยะเวลา

ท่ีกำหนด มีความ

เท่าเทียมกันและไม่เลือก

ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล

เก่ียวกับการดำเนินการ 

หรือการให้บริการอย่าง

ชัดเจนเข้าใจง่าย

ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ

บิดเบือนข้อมูล และมี

การอำนวยความสะดวก 

ในการติดตามงานหรือ

เร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 

- การประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจ 

ข้ันตอนการให้บริการ แก่ข้าราชการ 

ตำรวจ และเสริมสร้างจิตสํานึกการ 

ให้บริการแก่ผู้มารับบริการ 

- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ข้อมูลผู้มา 

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ 

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

- การจัดทำคู่มือ และส่ิงอํานวยความ 

สะดวก ในการให้บริการประชาชน 

- มีเจ้าหน้าท่ี และมีป้าย 

info graphic ช้ี แ จ งข้ัน

ตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มี 

การปฏิบัติตามข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีกำหนด 

- จัดสถานท่ีพักคอยให้ 

ประชาชน โดยให้มีการ 

บริการน้ำด่ืม ท่ีจอดรถ 

และห้องน้ำสะอาด โดยมี 

ป้ายบอกอย่างชัดเจน 

- ประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลต่าง ๆ  

ทางwebsite  

ของสถานี 

- จัดเจ้าหน้าท่ี

ประจำจุด 

บริการเพ่ือ 

แนะนำข้ันตอน

การให้บริการ 

และรายละเอียด

การปฏิบัติ ให้

ประชาชนท่ีมา

ขอรับบริการ 

ต.ค. 69 

- 

ก.ย. 69 

- ผกก.สภ.ยางตลาด 

กำกับ 

ดูแล 

- รอง ผกก.ฯ ทุกฝ่าย เป็น 

ผู้ควบคุม 

- จนท.คดี จัดทำข้อมูล 

- จนท.IT ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ทุกเดือน 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม 

กิจกรรม 

ท่ีต้องดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ 

ดำเนินการ 

ระยะ 

เวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

การ

กำกับ

ติดตาม 

6. ความสุจริตใน 

การดำเนินงาน 

(ต่อ) 

การเพ่ิมช่องทางการ 

เผยแพร่คู่มือ การ 

ให้บริการ 

- จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศ

ให้ประชาชนได้รับทราบ 

- เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ 

ให้บริการ 

- คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ท่ี 

ประชาชนควรทราบ 

- ทำป้าย info graphic 

ดาวน์โหลดคู่มือท่ีน่ี 

- ประชาสัมพันธ์ 

ผ่านทางเว็บไซต์ 

ของหน่วยงาน 

ต.ค. 69 

- 

ก.ย. 69 

- ผกก.สภ.ยางตลาด 

กำกับดูแล 

- รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ,สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

- รอง สว.อก.ฯ จัดทำ 

ข้อมูล 

- จนท.IT  

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ทุกเดือน 

7.ความเส่ียงใน

การติดต่อหรือรับ 

บริการ 

การมารับบริการมี

โอกาสถูกเรียกรับสินบน 

หรือเจอการทุจริตของ

เจ้าหน้าท่ี หากมีเส้นสาย

หรือรู้จักเป็นการส่วนตัว

จะทำให้การติด ต่อ

สะดวกข้ึน 

- การประชุมช้ีแจงเพ่ือทำความ

เข้าใจ 

และกำชับข้าราชการตำรวจในการ 

ให้บริการ ห้ามไม่ให้มีการทุจริต 

หรือ 

เรียกรับสินบน และให้ปฏิบัติตาม 

ข้ันตอนท่ีกำหนด ไม่เลือกปฏิบัติต่อ

ผู้มาติดต่อราชการ 

- การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

และรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ 

- ทำป้าย info graphic 

กำหนดข้ันตอนการปฏิบัติ 

ท่ีชัดเจน 

-ติดประกาศแสดง 

เจตจำนงไม่ทุจริตและ 

เรียกรับสินบน ในสถานท่ี 

ท่ีประชาชนมารับบริการ 

พบเห็นได้ชันเจน 

- ประชาสัมพันธ์ 

ผ่านทางเว็บไซ

ต์หน่วยงาน 

ต.ค. 69 

- 

ก.ย. 69 

- ผกก.สภ.ยางตลาด 

กำกับ 

ดูแล 

- รอง ผกก.ฯ ทุกฝ่าย 

เป็นผู้ควบคุม 

- รอง สว.อก.ฯ/จนท.

คดี จัดทำข้อมูล 

-จนท.IT

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ทุกเดือน 



จัดการความเส่ียงการทุจริต 

8.การเปิดเผย

ข้อมูล 

การเผยแพร่ข้อมูล O1 

– O18 แสดงถึงความ 

โปร่งใสในการริหารงาน 

และการดำเนินงานของ 

สถานีตำรวจ 

ดำเนินการตามคู่มือ การประเมิน 

ITA ของสถานีตำรวจประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

มีการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 

เว็บไซด์ของ

หน่วยงาน 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม 

ITA 

ประจำปี 

งบประมาณ 

2569 

ตามคำส่ัง สภ.ยาง

ตลาด ท่ี922/2569 ลง 

9 ม.ค.2569 เร่ือง 

แต่งต้ังคณะทำงาน 

ITA 

ทุกเดือน 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม 

กิจกรรม 

ท่ีต้องดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ 

ดำเนินการ 

ระยะ 

เวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

การ

กำกับ

ติดตาม 

9.การป้องกัน 

การทุจริต 

การดำเนินการเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

ประกาศนโยบายต่อต้าน 

การรับสินบน นโยบาย

ไม่รับของขวัญและของ 

กำนัลทุกชนิด การมีส่วน 

ร่วมของหัวหน้าหน่วย 

การป้องกันและลด

โอกาสการรับสินบน 

- ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจใน 

สังกัดเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต 

ซ่ึงในการประชุมประกอบไปด้วยการ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบนและการไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี ในเชิงสัญลักษณ์ 

- จัดทำ Info graphic 

ต่อต้านการรับสินบน และ

ติดประชาสัมพันธ์ ในท่ี

เห็นเด่นชัด 

- ประชุมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ทุกนาย 

ต.ค. 69 

- 

ก.ย. 69 

- ผกก.สภ.ยางตลาด 

ประธานในท่ีประชุม 

- รอง ผกก.ทุกฝ่าย 

-จนท.IT 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ทุกเดือน 

มาตรการภายในเพ่ือ 

ส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายใน 

หน่วย 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน 

และกำกับติดตามการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

- คณะทำงานศึกษาและวิเคราะห์ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย

มีความรู้ความเข้าใจ

มาตรการ 

- ประชุมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ทุกนาย 

ต.ค. 69 

- 

ก.ย. 69 

- ผกก.สภ.ยางตลาด 

ประธานในท่ีประชุม 

- รอง ผกก.ทุกฝ่าย 

-จนท.IT 

ทุกเดือน 



กรอบการประเมิน 

- หน.สภ.ประชุมช้ีแจงมาตรการฯ 

ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทราบ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ผ่านเว็บไซต์ สภ. 

 


