
 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียง ต่อการ

รับสินบน  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สภ.ชานุมาน  

ภ.จว.อำนาจเจริญ 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ของสถานีตำรวจภูธรชานุมาน 

 
ส่วนท่ี ๑ บทนํา 
 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ช.)ได้

ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของ

กาดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 



 สถานีตำรวจภูธรชานุมาน ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเส่ียงการทุจริตภายในองค์กร 

อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําส่ัง สถานีตำรวจภูธรชานุมาน ท่ี  06 / 256๙  ลงวันท่ี 1  

มกราคม 256๙ แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เห็นควรให้ รองผู้กํากับการในสถานีทุกสายงาน จัด

ทําประเมินความเส่ียงการทุจริตและการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น 

ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

                                                                          พันตํารวจเอก ​  

                                                                          (โชต์ินรินทร์ ศุภาวรัตม์) 

                                                                 ผู้กํากับการสถานีตำรวจภูธรชานุมาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำส่ังสถานีตำรวจภูธรชานุมาน 

ท่ี  ๖ / ๒๕๖๙ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assesment : ITA) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก ของ สภ.ชานุมาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

   ************************************************* ************* 

           ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่ออวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือ และเข้าร่วม

ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐ โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงาน ภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน 

แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ประธานกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจทุกแห่งท่ัวประเทศ" เพื่อใหเ้กิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ

ป้องกันการทุจริตอย่างเป็น รูปธรรมท่ีชัดเจน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ให้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรับดำเนินการ

ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับ สำนักงานตำรวจ แสดง

เจตนารมณ์การขับเคล่ือน ITA ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” ทั้ง ๘๘ แห่ง และมีการขยายผลการ ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : TA) ไปยังสถานีตำรวจทั่ว

ประเทศ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย บรรลุ

เป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ สถานีตำรวจภูธรชานุมาน จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตาม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) พร้อมมอบหมายให้ผู้ท่ีมีรายชื่อตามคำสั่งนี้ เป็นคณะทำงานการทำแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำป ี

๒๕๖๙ ของสถานี ดังรายช่ือต่อไปนี้ 

1.​ การประเมินการมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ภาคประชาชน (กลุ่มงานสอบสวน) ณ จุดบริการ One Stop  

Service   มอบหมายให้ 

๑.๑ พันตำรวจโท อำนาจ  ปาเส  ​ ​ รองผู้กำกับกับการ(สอบสวน)​  เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.๒ พันตำรวจโท พรชัย พุทไธสง​ ​ สารวัตร(สอบสวน)​​ ​  เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 

๑.๓  พันตำรวจโท สมภพ สีมาพุฒ​ ​ สารวัตร(สอบสวน)​​ ​   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์การทำแบบประเมิน

๑.๔  ร้อยตำรวจตรี  สมใจ  พรหมเสนา​ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม​   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์การทำแบบประเมิน

๑.๕  ร้อยตำรวจตรี  ทศวรรษ ศรีละโคตร​ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม ​   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์การทำแบบประเมิน

๑.๖  ดาบตำรวจ หญิง จีรภา  แก้วธรรมมา  ​ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม​   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์การทำแบบประเมิน

๑.๗ ดาบตำรวจ  ศักรินทร์  แดงอาจ     ​  ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  ​ เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์การทำแบบประเมิน

๑.๘ สิบตำรวจโท วัชรพล  กางก้ัน​ ​ ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน  ​ เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์การทำแบบประเมิน 

-๒- 

2.​ การประเมินการมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ภาคประชาชน (กลุ่มงานป้องกันปราบบราม) มอบหมายให้ 

๒.๑ พันตำรวจโท นิติพงษ์  สีทาเลิศ​รองผู้กำกับกับการป้องกันปราบปราม   เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

๒.๒ พันตำรวจโท ธนาชัย นามวาท ​สารวัตรป้องกันปราบปราม​​    เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 

๒.๓ พันตำรวจตรี ประสาร ช่วยคูณ​ สารวัตรงานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์  เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม​  



๒.๔ ร้อยตำรวจโท สมคิด พิกุลศรี ​ รองสารวัตร งานป้องกันปราบปราม    เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์การทำแบบประเมิน 

๒.๕ ร้อยตำรวจโท ฉลวย ศรีลาศักด์ิ  รองสารวัตร งานป้องกันปราบปราม   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์การทำแบบประเมิน 

๒.๖ ดาบตำรวจ ปิยะศักด์ิ  คณาชอบ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม    เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์การทำแบบประเมิน 

๒.๗  ร้อยเวรป้องกันปราบปราม ทุกนาย               ​ ​       ​    เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์การทำแบบประเมิน 

๒.๘  สายตรวจจักรยานยนต์ และสายตรวจตำบล ทุกนาย​      ​    เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์การทำแบบประเมิน 

๓. การประเมินการมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ภาคประชาชน (กลุ่มงานจราจร) มอบหมายให้                                                   

๓.๑ พันตำรวจโท นิติพงษ์  สีทาเลิศ​​ รองผู้กำกับกับการป้องกันปราบปราม   เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ         

๓.๒ พันตำรวจโท ธนาชัย นามวาท ​ ​ สารวัตรป้องกันปราบปราม​​  เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม                             

๓.๓  ร้อยตำรวจเอก สมชาย  โสภาพงษ์     รองสารวัตร ชุมชนและมวลชนสัมพันธ์  เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์การประเมิน                

๓.๔   ร้อยตำรวจโท ประชา  ขอดเมชัย    รองสารวัตร งานป้องกันปราบปราม  เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์การทำแบบประเมิน๓.๕  ดาบตำรวจ 

โสมสะอาด งามแสน  ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม   เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์การทำแบบประเมิน๓.๖  จ่าสิบตำรวจ เกรียงศักดิ์ จรลี 

​ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม   เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์การทำแบบประเมิน 

๔. การประเมินการมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ภาคประชาชน (กลุ่มงานสืบสวน) มอบหมายให้ 

๔.๑ พันตำรวจโท คมสันต์  คำวัน  ​ ​ รองผู้กำกับกับการสืบสวน​ ​    เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

๔.๒  พันตำรวจโท สุรพล ทีคำเกษ​ ​ สารวัตรสืบสวน​ ​  ​    เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 

๔.๓ ร้อยตำรวจโท นคร  กุระจินดา ​ ​ รองสารวัตรสืบสวน    ​ ​    เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์                      

๔.๔ ร้อยตำรวจตรี วัชรพงศ์ ราชสาร​​ ผู้บังคับหมู่ งานสืบสวน​ ​    เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์                      

๔.๕  ดาบตำรวจ สง่า  พาหา​ ​ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม      เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์                      

๔.๖  ดาบตำรวจ โยธิน พวงจำปา​            ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม      เจ้าหน้าที่การทำแบบประเมิน                

๔.๗  สิบตำรวจโท เกียรติศักดิ์  ปัญญาดิษฐ์ ​ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม      เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์                      

๔.๙  สิบตำรวจโท ณฐกร  มีศรี​  ​ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม      เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

๕. การประเมินการมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ภาคประชาชน (กลุ่มงานอำนวยการ) มอบหมายให้ 

๕๑ พันตำรวจตรี ชัยสิทธิ์ เกษมสุข​ ​ สารวัตรอำนวยการ​ ​    เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

๕.๒ ร้อยตำรวจเอก ชัยณรงค์  เถาวัลย์  ​ รองสารวัตรอำนวยการ​  ​    เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 

๕.๓  ร้อยตำรวจโท คมสันต์ ธรรมปัญญา ​ รองสารวัตร งานป้องกันปราบปราม    เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  

-๓-  

๕.๔  ร้อยตำรวจตรี นฐพงษ์  เส็งนา​ ​ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม     เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์                     

๕.๕  ดาบตำรวจ ปัญญากร  ไกรแก้ว​​ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม      เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์                      

๕.๖  ดาบตำรวจ หญิง เสาวนีย์  ไชยชาติ​ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม     เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  



๒. อำนาจหน้าที่                                                                                                                                     

๒.๑ วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรชานุมานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

๒.๒ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม ระยะเวลาที่กำหนด และเป็น

ไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 ๒.๓ ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความ โปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริตในหน่วยงาน 

๒.๔ แต่งตั้งคณะทำงาน/มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจภูธรชานุมาน ให้ดำเนินการ ตามขั้นตอนต่างๆ ภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด  

๒.๕ ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ Police ITAP ให้หัวหน้าสถานีตำรวจเป็นผู้บริหาร/ผู้ตรวจสอบ และสารวัตร

อำนวยการ เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงช่ือเข้าใจงานตามช่ือผู้ใช้ และรหัสผ่านท่ีกำหนด   

๒.๖ ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ไดม้ีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม สะท้อนความคิดเห็นต่อ

การปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)   

 ๒.๗ รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมี หน้าที่จัดเว็บไซต์ และ

นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. 

ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  

๒.๘ มอบหมายให้ผู้ควบคุมการปฏิบัติทุกสายงาน ควบคุมการปฏิบัติการกรอกแบบประเมินของเจ้าหน้าที่ตำรวจในสาย

การบังคับบัญชาของตนตาม QR Code ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วย ให้ครบทุกนาย ทั้งนี้ก่อนสิ้นสุดเวลาทำแบบประเมิน

ภายใน วันท่ี  ๑ กรกฎาคม 2569 

๒.๙ เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย ทุกแผนก ให้ออกประชาสัมพันธ์และแนะนำการทำการตอบแบบประเมิน  ให้แก่

ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับทราบ ท้ังการบริการภายนอกและภายในสถานี ตาม QR Code ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วย ให้

ครบตามจำนวนยอดตามท่ีสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  กำหนดให้ในแต่สายงานไดแ้นะนำให้

ประชาชนทำแบบประเมิน  

 

 

 

-๔-  

 

๒.๑๐ ทุกแผนก สรุปยอดผู้ทำแบบประเมิน ท้ัง ๒ แบบประเมิน เพื่อให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรชานุมาน ทราบ

ทุกสัปดาห์ ในการประชุมวิเคราะห์อาชญากรรมประจำสัปดาห์ โดยมอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอก ชัยณรงค์ เถาวัลย์ รอง

สารวัตรอำนวยการ เบอร์โทรศัพท์ ๐๙๓ ๔๖๐ ๗๔๖๑ เป็นผู้ดูแลระบบและเป็นผู้ประสานงาน และ ดาบตำรวจ ปัญญากร  

ไกรแก้ว ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๗ ๙๖๖ ๒๙๐๓ เป็นผู้ช่วยผู้ดูแลระบบการประเมินของสถานี   



 

๒.๑๑ การประเมินน้ีเป็นการส่งเสริมยกระดับและพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจ ท้ังน้ีมีจุดประสงค์เพ่ือต่อต้านการทุจริตและการกระทำมิชอบโดยเจ้าหน้าท่ีรัฐ จึงให้ข้าราชการตำรวจทุก

นาย ยกระดับมาตรฐานในการดำเนินงานขององค์กรในภาพรวม พร้อมท้ังเสริมสร้างความเช่ือม่ันศรัทธาของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 

ท้ังน้ี   ให้ถือปฏิบัติตามคำส่ังอย่างเคร่งครัด   

​               ส่ัง     ณ     วันท่ี    ๑   มกราคม    พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก          

                                                           (  โชต์ินรินทร์  ศุภาวรัตม์ ) 

                                                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรชานุมาน     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวก ก. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  

ประกอบ : คำส่ังสถานีตำรวจภูธรชานุมานท่ี  6/256๙ ลงวันท่ี 1 มกราคม 256๘ 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 



อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT ✔      

EIT ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ✔      

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ✔      

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี      ✔ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน      ✔ 

O6 E–Service      ✔ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน       ✔ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

✔      

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 

และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

✔      

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล ✔      

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน ✔       

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ✔      

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง

สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

✔      ✔ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ​
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

✔     ✔ 

O15 การประเมินความเส่ียงการทุจริต ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  



O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ

ทุจริต 

✔      

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ ✔      

 

 

 

​ ​ ​ พันตำรวจเอก 

​ ​ ​     ​        ( โชต์ินรินทร์ ศุภาวรัตม์) 

​ ​ ​  ​ ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรชานุมาน​   

      

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความ เส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

การ

ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติชอบหรื

ออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

 

โอกาส (Likelihood ) โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

 

คะแนนความเส่ียงการทุจริต 

(Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัยคือ

โอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต 

(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 

 

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีจัดทําเพ่ิมเติม 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 

 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

 

​ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihoodโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)​  
 

5 
 

เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 
 

 

4 
 

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 
 

 

3 
 

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง  (ร้อยละ 5 ) 
 

 

2 
 

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (ร้อยละ 3 ) 
 

 

1 
 

เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

 

5 
 

กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
 

 

4 
 

กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 
 

 

3 
 

กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
 

 

2 
 

กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันสังคมระดับต่ำ 

 

 

1 
 

กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันสังคมระดับต่ำมาก 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงต่อการทุจริต 

 

Risk Score 
 

 

โอกาสเกิด 

Likelihood 

 

 

ผลกระทบ 
 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
 

ตารางท่ี 4  ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการทุจริต 

●​ สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

●​ สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

●​ สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 



●​ สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (15 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 ประเด็นการเกิดการทุจริต สถานีตำรวจภูธรชานุมาน 

1.สายงานอํานวยการ 

 

ลำดับ 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปี

ละ 2 คร้ัง(6 เดือน/12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ 

ยุติธรรม 

- มีการพิจารณาแบบเลือก

ท่ีรักมักท่ีชัง 

 √ 

 

2 ผู้บริหารประชุม พิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน 

การพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือนไม่เป็นไปตามผลการ

ปฏิบัติราชการหรือความ

รู้ความสามารถ 

 √ 

 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 ผู้ร้องเรียนย่ืนร้องเรียนกล่ันแกล้ง

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเร่ือง

ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

 √ 

 

2 เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่

มีการตรวจสอบว่าเร่ือง ร้องเรียนมี

มูลเท็จจริงหรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเร่ือง

ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

 √ 

 



 

 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอก

งบประมาณตามวงรอบการเบิก

จ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตา

มความเป็นจริง  

 

 √ 

 

2 จัด

ทําเอกสารเพ่ือเสนอเร่ืองเบิกจ่ายเงิ

นไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตา

มความเป็นจริง 

 √ 

 

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูก

ต้องและโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ

โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

 

 √ 

 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วย

งานเพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับเงินทราบ

และตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน

เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ  

 

 √ 

 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบ

พัสดุท่ีได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.

น่าน จํานวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรงตาม 

บัญชี 

จํานวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรงตาม 

บัญชี 

 

 √ 

 

2 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน 

สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุท่ีได้รับแต่ละ

ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ

ต้องการ 

 √ 

 

 

ลำดับ 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล

และลงข้อมูลในระบบ POLIS 

จํานวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตาม

ท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

 √ 

 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ

คงเหลือเม่ือส้ินปีงบประมาณ 

จํานวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตาม

ท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

 √ 

 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ

วัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้างท่ี

จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

จํานวนความต้องการวัสดุอุปก

รณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ตรง

ตามความจริง 

 √ 

 



 

 

 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี

อํานาจเพ่ือขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างโ

ดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง 

แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

 √ 

 

3 เม่ือได้รับอนุมัติให้

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง แล้ว

ดําเนินการตามข้ันตอนการจัดซ้ือจั

ดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ

บริษัทท่ี 

ทําให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 √ 

 

4 เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซ้ือ หรือ

จัดจ้างตามลําดับช้ันถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซ้ือหรือ

จัดจ้างไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง  

 √ 

 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงิน

ให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

 

 √ 

 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าว 

นําสมุดประจําตัวคนต่างด้าวฯ มา

ติดต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาตฯ และ

เขียนคําร้องฯ 

ผลประโยชน์เพ่ืออํานวยความ 

สะดวกในการให้บริการ 

 

 √ 

 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง

เอกสาร และดําเนินการต่ออายุฯ

ตามคําร้องขอ เสนอผู้มี

อํานาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ืออํานวยความสะดวกใน 

การให้บริการ 

 √ 

 

3 มอบสมุดประจําตัวคนต่างด้าวฯ ท่ี 

ดําเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่

อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คน

ต่างด้าวฯ 

 √ 

 

4 นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้

แผ่นดิน 

ไม่นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น 

รายได้แผ่นดิน 

 √ 

 

5 รายงานผลการดําเนินการไปยัง  

สตม.ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 

 

 √ 

 

 

ลำดับ 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 



3 งานสอบสวน 

1 การใช้อํานาจหน้าท่ีในการป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้

อยลง 

 √ 

 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ 

เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้

อยลง 

 √ 

 

3 ลงบันทึกจับกุมและ

นําตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับกับการไม่

จับกุมผลประโยชน์เพ่ือแลก

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้

อยลง 

 √ 

 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ

นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามี

การลักลอบเข้าเมืองทํางานตรงตาม 

ทํางานหรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือ

ไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้

อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัว 

กลับประเทศต้นทาง 

 √ 

 

 

ลำดับ 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
 การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

1 ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 

พงส. 

ผลประโยชน์เพ่ืออํานวยความ 

สะดวกมีการเรียกรับในการ 

ให้บริการ 

 √ 

 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ 

ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอํานวยความ 

สะดวก ผลประโยชน์เพ่ือใน

การให้บริการ 

 √ 

 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราว รับ

เงินประกันและออกใบเสร็จรับเงิน

ลงรายละเอียดในสมุดให้กับ

นายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  √ 

 

4 สถิต ประกันเสมียนประจําวันลง 

บันทึกประจําวันปล่อยตัวช่ัวคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจําวัน 

ปล่อย ตัวช่ัวคราว 

 √ 

 

5 พงส.นําเงินประกันตามใบเสร็จ รับ

เงินส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงินในวันท่ี 

ทําประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลา

ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา 

ส่งให้แก่เจ้าหน้าท่ีการเงิน

ภายในกําหนดเวลา 

 √ 

 



4.สายงานสืบสวน 

 

5. ด้านจราจร 

 

 

 

 

หลังเวลา ๑๖.๓๐ น.ให้

นําส่งเงินในวันทําการ๐๙.๓๐ น. 

 

ลำดับ 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและตาม 

หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง

สิทธิให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับ

ทราบถึงสิทธิตามท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้

อยลง 

 √ 

 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุมดําเนินคดี 

 √ 

 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกดําเนินคดี หรือ

ทําให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

 

 

ลำดับ 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้

อยลง 

 √ 

 

2 ออกใบส่ัง - มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้

อยลง 

 √ 

 



 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของสถานตีำรวจภูธรชานุมาน 

(๑) สายงานอํานวยการ 

 

ลำดับ 

 

ข้ันตอนกาปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนน   

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดับความ

เส่ียง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา  

ปีละ 2 คร้ัง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่

ยุติธรรม 

 - มีการพิจารณา 

แบบเลือกท่ี รักมักท่ีชัง 

3 2 2 ต่ำ 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร 

ประชุมพิจารณาเล่ือนข้ัน 

เงินเดือน 

การพิจารณาเล่ือนข้ัน 

เงินเดือน ไม่เป็นไปตามผล

การปฏิบัติราชการหรือ

ความรู้ความสามารถ 

3 2 2 ต่ำ 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 ผู้ร้องเรียนย่ืนร้องเรียนกล่ันแกล้ง

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเร่ือง

ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือ

ไม่ 

2 5 1 ต่ำ 

2 เสนอเร่ืองตรวจข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเร่ือง

ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือ

ไม่ 

2 5 1 ต่ำ 

3 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ี

ร้องเรียนจึงดําเนินการ ลงโทษ

ตามระเบียบ 

มีการลงโทษท่ีน้อยหรือ

มากเกินกว่าท่ีระเบียบ

กําหนด 

2 3 1 ต่ำมาก 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย

เงินงบประมาณและเงิน นอก

งบประมาณตามวงรอบ การเบิก

จ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูก

ต้องตามความเป็นจริง 

2 2 1 ต่ำมาก 



2 จัดทําเอกสารเพ่ือเสนอเร่ือง เบิก

จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูก

ต้องตามความเป็นจริง 

2 2 1 ต่ำมาก 

3 หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการ

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบผู้เบิก

ตรวจสอบ ความถูกต้อง และโอน

เงินเข้า บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 2 2 1 ต่ำมาก 

 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ 

หน่วยงานเพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน

ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

 

 

 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน

เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

2 2 1 ต่ำมาก 

  

ลำดับ 

 

ข้ันตอนกาปฏิบัติงาน 

 

 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนน   

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดับความ

เส่ียง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบ 

พัสดุท่ีได้รับแจกจ่ายจาก บช.ภ.3 

จํานวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรง ตาม

บัญชี 

จํานวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรงต

ามบัญชี 

 

2 2 1 ต่ำมาก 

2 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน

สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละ

ฝ่ายไม่เท่าเทียมตามความ

ต้องการ 

1 2 1 ต่ำมาก 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงาน

ผลและลงข้อมูลในระบบ POLIS 

จํานวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรง 

ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

1 2 1 ต่ำมาก 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 

คงเหลือเม่ือส้ินปีงบประมาณ 

จํานวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรง 

ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

1 2 1 ต่ำมาก 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 จ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ 

ต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรืองาน 

จ้างท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

จํานวนความต้องการวัสดุอุ

ปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆไม่

ตรงตามความจริง 

1 2 1 ต่ำมาก 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี 

อํานาจเพ่ือขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจ้า

งโดยระบุวงเงินงบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการ 

จัดซ้ือหรือจัด จัดจ้างแพง 

กว่าราคาท้องตลาด 

1 2 1 ต่ำมาก 

3 เม่ือได้รับอนุมัติให้ดําเนินการ 

จัดซ้ือจัดจ้าง แล้วดําเนินการ 

ตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ 

บริษัทท่ีทําให้เกิดผล 

ประโยชน์ทับซ้อน 

1 2 1 ต่ำมาก 



4 เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซ้ือ หรือ

จัดจ้างตามลําดับช้ันถึง หน่วยผู้

เบิก 

เอกสารในการจัดซ้ือหรือ

จัดจ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูก

ต้อง 

1 2 1 ต่ำมาก 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร 

และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 2 1 ต่ำมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าว

นําสมุดประจําตัวคนต่างด้าวฯ มา 

ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และ

เขียนคําร้องฯ มี 

มีการเรียกรัผลประโยชน์ 

เพ่ือ

อํานวยความสะดวกในการใ

ห้บริการ 

1 2 1 ต่ำมาก 

2 จ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความ ถูกต้อง

เอกสารและ ดําเนินการต่ออายุฯ 

ตามคํา ร้องขอ เสนอผู้มีอํานาจ 

พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรัผลประโยชน์ 

เพ่ือ

อํานวยความสะดวกในการใ

ห้บริการ 

1 2 1 ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

ลำดับ 

 

 

ข้ันตอนกาปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนน   

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดับความ

เส่ียง 

3 มอบสมุดประจําตัวคนต่าง ด้าวฯ 

ท่ีดําเนินการเรียบร้อย ให้กับผู้มา

ติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คน

ต่างด้าวฯ 

1 2 1 ต่ำมาก 

4 นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น รายได้ 

แผ่นดิน 

ไม่นําส่งเงินค่าต่ออายุฯ

เป็นรายได้แผ่นดิน 

1 2 1 ต่ำมาก 

5 รายงานผลการดําเนินการไป ยัง 

สตม. ทุกเดือน ไม่รายงาน สตม. 

เพ่ือทราบ 

ไม่รายงานสตม. เพ่ือทราบ 1 2 1 ต่ำมาก 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตำรวจภูธรชานุมาน 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

ลำดับ 

 

 

ข้ันตอนกาปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนน   

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดับความ

เส่ียง 

12.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อํานาจหน้าท่ีในการ 

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ดําเนินคดี หรือทําให้รับ 

โทษ น้อยลง 

3 5 1 ต่ำ 



2 การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบ

เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ดําเนินคดี หรือทําให้รับ 

โทษ น้อยลง 

2 4 1 ต่ำ 

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง ร้อย

เวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผล

ประโยชน์เพ่ือแลก 

กับการไม่จับกุมดําเนินคดี 

หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

2 4 1 ต่ำ 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว

และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาต

ว่ามีการลักลอบเข้า เมือง

ทํางานตรงตามทํางานหรือไม่ 

หรือใบอนุญาต หรือไม่ 

- มีการเรียกรับผล

ประโยชน์เพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดําเนินคดี หรือ

ทําให้รับโทษ น้อยลง หรือ

ต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าว

ฯกลับประเทศ ต้นทาง 

2 2 1 ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตำรวจภูธรชานุมาน 

(3) ด้านงานสอบสวน 

 

 

ลำดับ 

 

 

ข้ันตอนกาปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนน   

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดับความ

เส่ียง 



3.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

ต่อพงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือ

อํานวยความสะดวกมีการเรี

ยกรับในการให้บริการ 

2 3 1 ต่ำ 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ ความ 

ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือ

อํานวยความสะดวกมีการเรี

ยกรับในการให้บริการ 

2 3 1 ต่ำ 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราว รับ

เงินประกันและออใบเสร็จรับเงิน

ลงรายละเอียด ในสมุดให้กับ

นายประกันและ สถิติ ประกัน ไม่

ออกใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 2 3 1 ต่ำ 

4 สถิต ประกันเสมียนประจําวัน ลง

บันทึกประจําวันปล่อยตัวชัวคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประ

จําวันปล่อยตัวช่ัวคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจําวัน 

ปล่อยตัวช่ัวคราว 

2 3 1 ต่ำ 

5 พงส. นําเงินประกันตาม ใบเสร็จ 

รับเงินส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงิน ใน

วันท่ีทําประกัน กรณีถัดไป ก่อน

เวลาหลังเวลา๑๖.๓๐ น. ให้

นําส่งเงินในวันทําการ๐๙.๓๐ น. 

ไม่

นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา 

ส่งให้แก่เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ภายในกําหนดเวลา 

2 3 1 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตำรวจภูธรชานุมาน 



(4) สายงานสืบสวน 

 

 

ลำดับ 

 

 

ข้ันตอนกาปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนน   

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดับความ

เส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และ

ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ

แจ้งสิทธิให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูก

จับทราบถึงสิทธิตามท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ดําเนินคดี หรือ

ทําให้รับโทษ น้อยลง 

๒ 5 2 ต่ำ 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลก 

กับ การไม่ให้ถูกจับกุม 

ดําเนินคดี 

4 5 2 ปานกลาง 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผล

ประโยชน์เพ่ือแลก 

ดําเนินคดี หรือทํา ให้รับ 

โทษน้อยลง 

1 1 1 ต่ำมาก 

 

 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตำรวจภูธรชานุมาน 

(5) สายงานจราจร 

 

 

ลำดับ 

 

 

ข้ันตอนกาปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนน   

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดับความ

เส่ียง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มี

การเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือ

ทําให้รับโทษน้อยลง 

- มีการเรียกรับผล

ประโยชน์เพ่ือแลก 

กับการไม่จับกุมดําเนินคดี 

หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

3 5 2 ต่ำ 

2 ออกใบส่ัง - มีการเรียกรับผล

ประโยชน์เพ่ือแลก 

กับการไม่จับกุมดําเนินคดี 

หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

3 5 2 ต่ำ 



 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรชานุมาน 

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต พิจารณาความเส่ียงการทุจริตท่ีอยู่ในโชน สีแดง 

(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ส่วนลําดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซ

น สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงาน

ควร ทําการ คัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมิน

มา ประกอบด้วย การจัดทําแผนบริหาร 

จัดการความเส่ียงการทุจริต ให้

นํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทํา การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ใน

ปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดู

คําอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการ ควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพ่ิมเติม 

 

ระดับ 

คําอภิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ ท่ี

สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสําคัญ 

แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุม

ไม่ทําให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฯ 

ของสถานีตำรวจภูธรชานุมาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

ท่ี กระบวนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ 

ทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการ 

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอํานวยการ 

1 การเบิกจ่ายเงิน 

สวัสดิการ 

หาช่องทางเพ่ืผลประโยชน์

ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

1 ๑. กํากับดูแล กาปฏิบัติงานโดยมี

การตรวจสอบตามสายการ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้

เกิดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ 

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา

ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจํา 

๒ . ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติงาน อย่างสมํ่าเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบ

ถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ

ปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา 

เพ่ือสามารถ 

ให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข 

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณ 

และเงินนอก 

งบประมาณ 

หาช่องทางเพ่ือผล

ประโยชน์ส่วน 

ตน เช่น รับสินนํ้าใจ 

1 ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

3 การขออนุญาต 

ต่ออายุใบสําคัญ 

ประจําตัวคน 

ต่างด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดําเนินการ 1 ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

- เพ่ิมข้ันตอนการ

ดําเนินการโดยไม่จําเป็น 

1 

4 กาจัดซ้ือจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในการ

ดําเนินการ 

1 ทุกเดือน สว.อก. 

5 การรับ การ 

แจกจ่าย พัสดุ 

เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1 ทุกเดือน สว.อก. 



 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฯ 

ของสถานีตำรวจภูธรชานุมาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

ท่ี กระบวนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ ทุจริต Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการ 

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 

 

การจับกุมและ

การบังคับใช้ 

กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือผล

ประโยชน์ 

1 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติ 

งาน ของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ

สร้างขวัญกําลังใจในการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุม 

ดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม

คําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน

ต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเค

ร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆของผู้ใต้ 

บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ

ทุกวัน 

 

รอง ผกก.ป. 

-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 

-การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียก รับผล

ประโยชน์ 

-รับสินบน 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือเรียก รับ

ผลประโยชน์เล็กน้อยเพ่ือแลก กับการไม่

ดําเนินข้ันตอนตามกฎหมาย เช่น การ

ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้ว

1 

 



๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจําสถานี 

ติดตามและควบคุมการทุจริต เพ่ือ 

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ไม่ดําเนินการจับกุมพูดคุยไกล่เกล่ีย เพ่ือ

รับผลประโยชน์ 

-กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผล

ประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ กลาง

ยาเสพติด เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ ใน

การไม่จับกุม 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฯ 

ของสถานีตำรวจภูธรชานุมาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

ท่ี กระบวนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ ทุจริต Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการ 

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  -ใช้อํานาจหน้าท่ีในการต่อรองหา 

ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก 

รับผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัว 

ผู้ต้องหา หรือการเปล่ียนข้อหา 

ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

1     

- กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้างแรงงาน

ต่างด้าว มีการแสวงหาผล 

1 



ประโยชน์จากนายจ้าง ผู้ประกอบการ 

และต่างด้าวท่ีทํางาน 

- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า

ทํางานอย่างผิดกฎหมาย ใช้การต่อรอง

การส่งตัวกลับประเทศเพ่ือแลกกับผล

ประโยชน์ 

งานจราจร 

1 การจับกุม 

ผู้กระทํา 

ความผิดตาม 

กฎหมาย 

จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย

จราจร 

2 ๑.อบรม

กําชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอ

ย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน

ต้องอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเค

ร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป. 

 

ท่ี กระบวนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ 

ทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการ 

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    ๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 

- เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี  

- สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง

สมํ่าเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  

  



๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม

และควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

- นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้ บังคับบัญชา 

เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

ต่อไป 

 

งานสืบสวน 

1 การจับกุม 

ผู้กระทํา 

ความผิดตาม 

กฎหมาย อาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้

ถูกจับกุม 

2 ๑.อบรม 

กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํา

รวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระ

ทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน 

ต้อง อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระ

ทําผิดทุกกรณี 

ทุกวัน 

 

รอง ผกก.สส. 

2  - เรียกทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ

การไม่ให้ถูกจับกุม 

ดําเนินคดี 

2 

3  - เรียกทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ

การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี 

 

2 

ท่ี กระบวนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ 

ทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการ 

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



    ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้ 

บังคับบัญชา  ตามคําส่ัง  

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจําสถาน 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน 

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับ บัญชา

เสนอคณะกรรมการ เพ่ือติดตามและ

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทาง 

แก้ไขต่อไป 

  

งานสืบสวน 

1 ย่ืนคําร้องขอ 

ปล่อยตัว

ช่ัวคราวต่อ 

พนักงาน 

สอบสวน 

ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา 

ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี 

ทําการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 

1 ๑.อบรม 

กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํา

รวจให้ปฏิบัติตาม   

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้ 

บังคับบัญชา ตามคําส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม

และควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน

ต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่

งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา 

ผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 

บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม

และควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทาง

แก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 

 

รอง ผกก.

(สอบสวน) 

 



 



 

อนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สถานีตำรวจภูธรชานุมาน ประ

จําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

      

 ท้ังน้ี  ต้ังแต่  1  มกราคม  ๒๕๖๙ 

 

   พันตํารวจเอก  

                                                                       ​ ​ ​     ( โชต์ินรินทร์ ศุภาวรัตม์ ) 

                                                                     ผู้กํากับการสถานีตำรวจภูธรชานุมาน 

                                                                         หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้อนุมัติใช้แผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 คําส่ังสถานีตํารวจภูธรชานุมาน 

ท่ี 112/๒๕๖9 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทํางานบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

************** 

 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สํานักประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรม และ ความ

โปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA ลงสู่ "สถานี

ตํารวจ" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนท่ีอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน น้ัน 

 

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะทํางานบริหารความเส่ียงต่อการทุจริต ในการ 

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรชานุมาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังน้ี 

 

1. องค์ประกอบ 

๑.1 ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรชานุมาน ​​ ​ ​ เป็นประธานกรรมการ 

1.๒ รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรชานุมาน​ เป็นกรรมการ 

1.๓ รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรชานุมาน​ ​ เป็นกรรมการ 

1.4 รองผู้กํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรชานุมาน​ ​  เป็นกรรมการ 

1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรชานุมาน​ ​ เป็นกรรมการ 

1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรชานุมาน​ ​ ​ เป็นกรรมการ 

1.7 สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรชานุมาน​ ​ ​ เป็นกรรมการ 

1.8 สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรชานุมาน​ ​ ​ เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

2. อํานาจ หน้าท่ี 

1) ประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม 



และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธรชานุมาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 

2) จัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม ความเส่ียง

ต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรชานุมาน 

3) ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรชานุมาน ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิด

คุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

 

/4) สารวัตรอํานวยการ... 
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4) ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กํากับการ สถานี

ตํารวจภูธรชานุมานทราบตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จส้ินภารกิจ 

 

ส่ัง ณ วันท่ี 11 เมษายน พ.ศ. 2569 

 

 

พันตํารวจเอก  

    ( โชต์ินรินทร์ ศุภาวรัตม์ ) 

      ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรชานุมาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมคณะทํางานเพ่ือประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต 

ของ สถานีตํารวจภูธรชานุมาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

วันท่ี 2 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ. โชต์ินรินทร์ ศุภาวรัตม์ ผกก.สภ.ชานุมาน เรียกประชุมคณะ

ทํางานประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตฯ ตามคําส่ัง สภ.ชานุมาน ท่ี 112/2569 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2569 ณ ห้อง

ประชุม ศปก.สภ.ชานุมาน ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย 

1. พ.ต.ท.นิติพงษ์ สีทาเลิศ รอง ผกก.ป.สภ.ชานุมาน 

2. พ.ต.ท.อำนาจ ปาเส  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ชานุมาน 

3. พ.ต.ท.คมสันต์ คำวัน  รอง ผกก.สส.สภ.ชานุมาน 

4. พ.ต.ท.ธนาชัย นามวาท  สวป.สภ.ชานุมาน 

๕. พ.ต.ต.ประสาร ช่วยคูณ  สวป.ชส.สภ.ชานุมาน 

6  พ.ต.ต.ชัยสิทธ์ิ เกษมสุข   สว.อก.สภ.ชานุมาน เลขานุการ 

สรุปผลการประชุม ดังน้ี 

1) วิเคราะห์ความเส่ียงต่อการทุจริต ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสฯ แยกแต่ละสายงาน ทุกสายงานต้องสามารถระบุกระบวนการดําเนินงานท่ีมีความเส่ียง 

2) ร่วมกันจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต กําหนดมาตรการในการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการทุจริตในทุกสายงาน และให้คํารับรองแผน ในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรชานุมาน ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ. 2569 

3) กําหนดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับ 

สินบนในทุกสายงาน 

4) ให้ทุกสายงานขับเคล่ือนการปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมและสรุปรายงานผลการปฏิบัติให้ 



ฝ่ายเลขานุการทราบภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2569 และบันทึกผลการปฏิบัติใน ITAP ภายในวันท่ี 10 

กรกฎาคม 2569  

 

เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 

     ตรวจแล้วถูกต้อง 

พันตํารวจเอก  

    ( โชต์ินรินทร์ ศุภาวรัตม์ ) 

      ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรชานุมาน 
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