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Анализ методической работы колледжа за 2020/2021 учебный год 

Целью методической работы учреждения образования «Солигорский государственный колледж» в 2020/2021 
учебном году было совершенствование образовательного процесса на основе развития инновационных подходов и 
повышения профессионального мастерства педагогов. мероприятия направлены на реализацию методической темы 
учреждения «Повышение профессиональной компетентности педагогических работников и будущих специалистов 
(рабочих) через использование современных технологий в образовательном процессе в условиях 
практико-ориентированного подхода» 

Деятельность педагогического коллектива была направлена на достижение этой цели посредством выполнения 
поставленных задач по обеспечению условий для реализации модели практико-ориентированной подготовки 
квалифицированных конкурентоспособных специалистов и рабочих кадров.  

Последовательная работа по реализации поставленных учреждением задач по совершенствованию подготовки 
будущих специалистов проводилась педагогическим коллективом, состоящим из 89 педагогов: 55 преподавателей, 22 
мастера производственного обучения, 4 воспитателя, 1 педагог дополнительного образования, 3 педагога 
социальных, 1 педагог-психолог, 2 педагога-организатора, 1 методист. Высшее образование имеют: 55 (100%) 
преподавателя, 5 (23%) мастеров производственного обучения, 17 (77%) мастеров производственного обучения со 
средним специальным образованием. Из 55 преподавателей 17 (31%) педагогов имеют высшую квалификационную 
категорию, у 25 (45%) – первая, у 8 (15%) – вторая квалификационная категория, 5 человек (9 %) – без категории. 

За 2020/2021 учебный год прошли: повышение квалификации – 11 человек, стажировку – 5 человек. 
В соответствии с пунктом 46 Положения о непрерывном профессиональном образовании руководящих 

работников и специалистов, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь 15.07.2011 
№ 954, в колледже организована работа по повышению квалификации педагогических работников и прохождению 
аттестации. 

Повысили категорию в 2020/2021 учебном году 7 педагогических работников (два – на первую категорию, два 
– на вторую, три – на высшую. Из них один педагог дополнительно аттестован как педагог дополнительного 
образования на высшую квалификационную категорию. Анализ соответствия стажа работы и имеющихся 
квалификационных категорий педагогов показал, что повышение квалификационного уровня в целом организовано 
своевременно. В сравнении с 2019/2020 годом количество педагогов повысивших квалификацию увеличилось на три 
человека, получивших высшую квалификационную категорию  на 4 человека. 
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Результаты мониторинга деятельности учреждения показывают, что задачи на 2020/2021 были определены 
правильно, а уровень их выполнения привел к повышению качества работы педагогического коллектива.  

Методическая деятельность учреждения осуществляется согласно нормативным правовым и локальным 
документам. Для осуществления руководства и совершенствования качества образования, повышения 
педагогического мастерства, методического обеспечения образовательного процесса в колледже функционирует 
совет колледжа и педагогический совет, который осуществляет не только управленческую, но и методическую 
функцию и методические формирования ‒ 6 цикловых комиссий. Творческие группы по разработке электронных 
образовательных ресурсов и творческой группы по реализации экспериментальной деятельности, а также 
методического объединения кураторов. 

Цикловые комиссии с целью методического сопровождения педагогов, создания условий для 
профессионального роста педагогов, повышения качества образования за счет внедрения инновационных 
технологий, обобщения и трансляции педагогического опыта, провели ряд мероприятий: обсуждение и анализ 
работы по обновлению учебно-методических комплексов учебных дисциплин и предметов, организация открытых 
мероприятий, взаимопосещения, обсуждение, семинары-практикумы, работа в творческих группах. В феврале 
согласно плану, проведена предметная неделя цикловых комиссий физической культуры и здоровья и 
музыкально-хореографических дисциплин.  

Все преподаватели и мастера производственного обучения работали над повышением своего 
профессионального уровня, имеют индивидуальные планы, в течение года работали над своей темой 
самообразования, подвели отчет-анализ своей деятельности по самообразованию. Темы самообразования в 
основном направлены на освоение новых информационно-коммуникационных технологий и онлайн-сервисов. В 
2020/2021 учебном году педагогическую поддержку молодых специалистов осуществляли их наставники.  
методическое сопровождение организовано школой молодого педагога (приказ от 31.08.2020 № 162). 

Вместе с тем, не обобщался и не заслушивался опыт работы педагогов в цикловых комиссиях № 2,3,4,6, 
не заслушивалась работа с одаренными и низкомотивированными к учебе учащимися. 

В учебных кабинетах созданы безопасные условия для обучающихся, имеются паспорта учебных кабинетов 
(лабораторий), с учетом новых требований специфических санитарных норм для учреждений образования, 
утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь 07.08.2019 № 525 и согласно 
Инструктивно-методическому письму Министерства образования Республики Беларусь к началу 2017/2018 учебного 
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года от 27.06.2017 № 07-20/4103/дс. ; реализованы планы работы  учебных кабинетов, мастерских по всем 
направлениям, в том числе  учебно-методического обеспечения. 

Разработаны и постоянно актуализируются учебно-методические комплексы (далее УМК) по учебным 
предметам (дисциплинам), пополняется перечень медиатеки, продолжают разрабатываться электронные 
структурные компоненты  УМК. Преподавателями Дубовской М.В., Тригубович О.А., разработано электронное 
учебное пособие «Современный русский язык», который находится на экспертизе в РИПО. Активизировалась 
работа по разработке электронных структурных элементов УМК на уровне профессионально-технического 
образования, в рамках деятельности творческой группы.  

С целью совершенствования учебно-методического обеспечения колледжа, разрабок электронных 
образовательных ресурсов, обобщения и трансляции педагогического опыта в 2020/2021 учебном году 
функционировало две творческие группы на уровне среднего специального и профессионально-технического 
образования. Результатом деятельности творческих групп стала разработка образовательных блогов по 
иностранному языку (Цыган Н.Е., Дашкевич О.А., Миголеня А.В.), белорусскому языку (Петроченко Д.Н.,), 
спецтехнологии (Малевич И.А,), отделочные работы (Омельянович Е.В.), по изодеятельности (Рижук Ю.В.), по 
физике (Рустамова И.А.), психологии (Клюбко М.Н.), педагогике Голуб М.Н. В течение учебного года продолжали 
функционировать образовательные блоги в количестве 31 личного сайта. Разработано за текущий учебный год 
электронное учебное пособие по развитию речи (Савченко Т.С.), на стадии завершения учебные пособия по 
учебным дисциплинам специального цикла «Методика формирования элементарных математических 
представлений», «Методика физического воспитания» и др. В электронных пособиях по учебным дисциплинам 
встроены визуальные контенты иных интернет-сервисов, сайтов, упражнения и тренажеры, разработанные с 
помощью интерактивного приложения Web 2.0 LearningApps.  

В течение года продолжал функционировать виртуальный методический кабинет, интегрирующий 
и координирующий всю методическую работу. Педагогами активно используется оперативная информация для 
организации образовательного процесса, нормативная правовая и методическая база, методические рекомендации и 
ссылки. 

В течение года активно внедрялась в образовательный процесс виртуальная музейная педагогика. На основе 
реально существующего музея-памяти  воинов-интернационалистов разработан виртуальный музей. 
Усовершенствован сайт музея декоративно-прикладного искусства и разработана новая версия виртуального музея 
«Вяртанне да вытокаў». Продолжают функционировать виртуальные проекты  музей «Дорогами войны» и 
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профилактический проект «Жизнь на перепутье», информационные электронные ресурсы «Вестник колледжа», 
странички в социальных сетях Вконтакте «Колледж-онлайн» (Ахраменя Е.Н.), Инстаграмм «Минщина спортивная». 
Разработан и набирает популярность виртуальный проект  «Знакомьтесь, Солигорск» под руководством Говоренко 
Г.В. на ютуб канале. 

Эффективность организации методической и педагогической деятельности коллектива колледжа  
подтверждена неоднократными победами в областных и республиканских выставках и конкурсах. 

Республиканский конкурс «Энергомарафон-2020» завершился для наших участников очередными победами: 
четыре диплома различной степени учащихся и педагогов (Говоренко Г.В., Шпилевская С.А.). 

Неоднократные награждения за призовые места в республиканских и областных спортивных состязаниях 
подтверждают эффективность работы педагогов колледжа (Маскалевич С.А., Косач А.А.). 

Под руководством Ждановича М.В. одержали победу в республиканском конкурсе профессионального 
мастерства WORLDSKILLS по компетенции «Облицовка плиткой». Дипломом II степени награжден Маринич 
Андрей, выпускник Солигорского государственного колледжа.  

В республиканском конкурсе методических разработок «Воспитывающая среда как фактор становления и 
развития личности» среди педагогических работников системы профессионального образования» творческая группа 
педагогов получила диплом I степени Министерства образования РБ. За участие в XIX республиканской выставке 
методических материалов и педагогического опыта педагоги колледжа получили четыре диплома, в том числе один 
диплом I степени Министерства образования РБ. Более 15 дипломов за призовые места получены педагогами за 
творческие и художественные конкурсы областного и республиканского уровня. 

Работа с молодыми специалистами, организована согласно плану работы. За каждым молодым специалистом, 
закреплен наставник из числа опытных педагогов, которые имеют индивидуальные план работы с молодыми 
специалистами. Для наставников проводятся обучающие семинары и консультирование, проведены 
семинары-практикумы для молодых специалистов с участием наставников, неделя открытых мероприятий 
«Педагогические находки», День молодого педагога в рамках «Педагогического марафона». 

В течение года работала творческая группа по реализации экспериментального проекта «Разработка и 
апробация форм и методов реализации компетентностного подхода в сфере воспитания в учреждениях 
профессионально-технического и среднего специального образования» (приказ от 31.08.2021 № 165), успешно 
реализованы мини-проекты: 
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проект «Духовно-нравственное воспитание учащихся на православных традициях, как основа гармонического 
развития личности в условиях библиотеки колледжа»; 

программа деятельности молодежного профилактического отряда «Альтернатива»,  
интернет-проект открытой группы «Колледж-online» в социальной сети «ВКонтакте» (Ахраменя Е.В.); 
проект с разработкой ЭСО «Формирование эстетической культуры общения учащихся в процессе изучения 

учебных дисциплин «Культура речи»; 
практико-ориентированный проект на ютуб-канале «Знакомься, Беларусь!»  и др. 
Повышение профессионализма педагогов происходит путем самообразования, посещения открытых 

мероприятий коллег, семинаров, консультаций и путем разработки структурных элементов УМК, в том числе 
электронных. Так проведено ряд открытых мероприятий и уроков с целью изучения, демонстрации положительного 
педагогического опыта: «Методические находки» (июнь 2021), Методическая вертушка» (февраль 20210), 
«Педагогический марафон» (октябрь 2020)», серия взаимопосещений уроков, семинары-практикумы и вебинары 
(январь-апрель  2021), месячник педагогического мастерства (февраль 2021), неделя цикловой комиссии 
преподавателей физической культуры и спорта и хореографических дисциплин (март 2021) и т.п. 

Активно распространялся педагогический опыт не только в учреждении, но и в регионе. Опыт работы по 
цифровизации образовательного пространства колледжа в течение учебного года транслировался на мероприятиях 
различного уровня: конференциях, выставках-конкурсах, диалоговых площадках, в средствах массовой информации: 
журнале «Образование Минщины» (2021 №№ 1,3), электронной газете РИПО «Воспитание. Личность. 
Образование». Вышло в печать (центр учебной книги и средств обучения РИПО) пособие Ланевской В.М. «Пробные 
занятия с детьми дошкольного возраста. Дневник и отчет».  

За 2020/2021 учебный год педагогический опыт представлялся (16-20.08.2020) на августовской педагогической 
конференции в г.Борисове, на научно-практической конференции (далее НПК) в Минском областном институте 
развития образования по теме «Профессиональное развитие педагогов в контексте цифровизации образования», 
посвященной 80-летию института (Грибовская Н.Н., Гуринович О.А.). На областном семинаре «Современные 
требования к организации работы музеев учреждений образования» (24.11.2020) преподаватель Грибовская Н.Н. 
поделилась опытом работы по использованию музейной педагогики в формировании национального самосознания у 
учащихся колледжа.; на II международной научно-практической конференции в учреждении образования 
«Гомельский государственный педагогический колледж Л.С.Выготского» учреждения образования Гомельский 
государственный университет имени Ф.Скорины» (20.11.2020) в заочной форме был представлен проект 

6 
 



преподавателя психологии Клюбко М.Н. вместе с учащейся Кацуба Е.И.; на педагогических чтениях БГУ и УО 
«Минский государственный педагогический колледж», Говоренко Г.В. на областной конференции представила опыт 
работы по использованию современных форм в образовательном процессе. 

Представлены проекты по духовно-нравственному воспитанию и исследовательские проекты, представлен 
опыт воспитательной и профилактической работы колледжа в республиканском конкурсе «Марафон успешных 
практик» по профилактике наркомании (серия сборников – диплом I степени МО РБ), областном семинаре по 
взаимодействию с христианской церковью (Борисов) о духовно-нравственном воспитании. 

Опыт работы эффективно представлен серией сборников по формированию гражданственности и патриотизма 
творческой группы  (Грибовской Н.Н., Барковской Н.А., Комар Т.Н.. Гуринович О.А., Ломейко В.А. и их 
руководителями Бузун Л.С.. Прохоцкой Т.Н..) на XIX республиканской выставке методических материалов и 
педагогического опыта (серия сборников – диплом I степени МО РБ, диплом РИПО за участие в педагогическом 
дискурсе (Гуринович О.А.), диплом заместителя Министра по образованию за проведение мастер-класса 
«Отделочные работы»). Эффективными были выступления и представление положительного педагогоческого опыта 
на  выставках и конкурсах профмастерства (сентябрь «WorldSkills» Жданович М.В.), творческих конкурсах 
«Профбум», «ПрофАрт», «Арт-вакации» (Шпилевская С.А., Копаченя Ю.В., Артименя Е.В., Подсекина И.С., Комар 
Т.Н., Ломейка В.А.) и др.; транслируется опыт и в процессе проведения мастер-классов (областная коллегия 
16.04.2021), открытых уроков (в рамках педмарафона (октябрь 2020) и др. ,  

Вместе с тем, 2021/2022 учебном году педагогическому коллективу следует продолжить работу по 
расширению цифрового пространства колледжа: расширить локальную сеть, увеличить % оснащения площадей 
компьютерной техникой, продолжить работу по функционированию образовательных блогов, каждому педагогу 
разработать свою веб-страницу, продолжить разработку ЭСО в рамках учебно-методических комплексов по 
общепрофессиональным предметам технических и педагогических специальностей. 

Активизирована работа научно-исследовательского общества «Инсайт». За 2020/2021 учебный года 
разработано ряд исследовательских проектов, которые представлены на различных конкурсах и 
научно-практических конференциях: «Выявление нарушений лексических норм литературного языка в текстах» 
Муравейко Янины, руководитель Дубовская М.В (областной конкурс исследовательских работ); «Использование 
здоровьесберегающих и информационных технологий в учреждениях дошкольного образования  в период пандемии 
COVID-19 (Тумакова Е., Диплом III степени), филиал БНТУ «Солигорский государственный горно-химический 
колледж» 4 научно-практическая конференция «Шаг в науку»; «Биоиндикация водоемов Солигорского района» НПК 
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учащихся «Профессиональное образование: традиции и инновации» в рамках празднования 145-летия учреждения 
образования «Марьиногорский государственный ордена «Знак Почёта» аграрно-технический колледж имени 
В.Е.Лобанка»(апрель 2021, Тумакова Е.. Диплом II степени и др. Активное участие в НПК области принимали 
Мижеревич Ю. Усович А., Чербаева Е., Алиновская А., Серченя А. В рамках учреждения проведена VI 
научно-исследовательская конференция с итоговой презентацией работ за учебный год. 

Результативными были и выступления учащихся в спортивных соревнованиях ‒ 11 дипломов I- III степеней: 
областные соревнования по мини-футболу - III место; областные соревнования по зимнему многоборью «Здоровье» 
‒ II место; областные соревнования по волейболу среди  девушек - I место; областные соревнования по волейболу 
среди юношей ‒ I место; республиканская спартакиада обучающихся колледжей – 2021 по волейболу среди  юношей  
‒ I место; областные соревнования по летнему многоборью «Здоровье» ‒ I место; областные соревнования по 
легкоатлетическому многоборью ‒ I место; республиканская спартакиада обучающихся колледжей – 2021 по 
легкоатлетическому многоборью ‒ II место; областные соревнования по легкоатлетическому кроссу ‒ I место; 
республиканская спартакиада обучающихся колледжей – 2021 по легкоатлетическому кроссу ‒ II место; областные 
соревнования по плаванию ‒ II место. 

 Областной конкурс «Лучший учащийся учреждения профессионального образования Минской области» 
завершился награждением дипломами: III степени ‒ Батухтин Станислав, учащийся группы 916п, в номинации «За 
популяризацию рабочих профессий средствами  художественно-творческой деятельности»; Диплом III степени ‒ 
Снетко Кристина, учащаяся группы ДО-193б, в номинации «За достигнутые высокие показатели в области 
гуманитарных наук, литературного творчества» 

В целом в колледже ведется определенная целенаправленная работа, направленная на развитие 
и совершенствования научно-методического обеспечения образовательного процесса. Результативность 
методической работы подтверждается количество дипломов за призовые места за участие в методических 
выставках, конкурсах исследовательских и творческих работ, конкурсах профессионального мастерства. 

Исходя из результатов изучения деятельности и анкетирования педагогического коллектива, на 2020/2021 
учебный год с целью совершенствования научно-методического обеспечения и методического сопровождения 
образовательного процесса определены следующие направления методической работы:  

расширение цифрового образовательного пространства учреждения образования, базы электронных 
образовательных ресурсов; 
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совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса колледжа посредством 
разработки и внедрения современных электронных учебных пособий, образовательных блогов и других 
образовательных интернет-ресурсов; 

повышение профессиональной компетентности педагогов в сфере информационно-коммуникационных 
технологий, курирование деятельности молодых педагогов в процессе приобретения ими профессиональных 
навыков (работа школы молодого педагога, организация наставничества); 

изучение, обобщение и внедрение в образовательный процесс передового педагогического опыта, 
формирование портфолио педагогов; 

установление сетевого взаимодействия с учреждениями образования региона с целью обмена опытам и 
образовательными ресурсами. 

оптимизация сотрудничества учреждения образования с организациями – заказчиками кадров по созданию 
условий качественной профессиональной подготовки будущих специалистов и рабочих, в том числе для участия 
в конкурсах профессионального мастерства «WorldSkills»; 

организация деятельности по реализации экспериментальных проектов «Разработка и апробация форм и 
методов реализации компетентностного подхода в сфере воспитания в учреждениях профессионально-технического 
и среднего специального образования» и «Разработка и апробация электронного образовательного ресурса для 
интеграции в единый образовательный ресурс (eior.by) для учреждений среднего специального образования по 
специальности «Дошкольное образование». 
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ПЛАН РАБОТЫ НАД МЕТОДИЧЕСКОЙ ТЕМОЙ НА 2021/2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

ЦЕЛЬ:  
Повышение профессиональной компетентности педагогических работников и будущих специалистов (рабочих) через 

использование современных технологий в образовательном процессе в условиях практико-ориентированного подхода 
​  

ЗАДАЧИ: 

1.​ Создавать условия для профессионального роста педагогов, активизации их творческого потенциала, формирования 
готовности создавать и укоренять инновационные проекты, оказывать методическое сопровождение 
самообразовательной деятельности педагогов, роста их профессиональной компетентности в процессе аттестации 

2.​ Способствовать обеспечению подготовки квалифицированных конкурентоспособных специалистов в соответствии 
с требованиями современного уровня инновационного развития отраслей экономики и социальной сферы путем 
оптимизации сотрудничества учреждения образования с организациями – заказчиками кадров; 

3.​ Содействовать установлению методического и педагогического взаимодействия, сетевых форм взаимодействия 
участников образовательного процесса при реализации образовательных программ профессионально-технического, 
среднего специального образования и профессиональной подготовки с целью повышения качества обучения 
будущих специалистов (рабочих). 

4.​  Способствовать расширению цифрового пространства колледжа путем освоения и внедрения педагогами 
информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс.  

5.​ Создавать условия для реализации экспериментальной деятельности: экспериментальных проектов «Разработка и 
апробация форм и методов реализации компетентностного подхода в сфере воспитания в учреждении образования»  
и «Разработка и апробация электронного образовательного ресурса для интеграции в единый образовательный 
ресурс (eior.by) для учреждений среднего специального по специальности 2-01 01 01 Дошкольное образование на 
2021-2024 гг.». 

6.​ Способствовать созданию структурных элементов учебно-методического комплекса, оказывать 
учебно-методическую, консультационную поддержу при создании электронных образовательных ресурсов. 
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№ п/п Содержательный компонент Форма 

деятельности 
Срок 
исполнения 

Участники Ответственные Итог 

ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1 

Изучение нормативных 
документов Министерства 
образования Республики 
Беларусь, 
инструктивно-методических 
писем, методических 
рекомендаций РИПО к началу 
учебного года 

Заседания ЦК, 
ИМС 

Август Педагоги 
колледжа 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 
Проходская Т.Н. 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 

Протоколы ЦК 

2 

Организация работы по 
экспериментальной 
деятельности в 2021/2022 
учебном году 

ИМС Август  Педагоги 
колледжа 

Проходская Т.Н. 
Бузун Л.С. 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 

Протокол  

3 

Корректировка и утверждение 
плана методической работы 
колледжа, планов работы 
цикловых комиссий, творческих 
групп на 2021/2022 учебный год 

Педсовет, 
заседания ЦК 

Август Председатели 
ЦК, 
руководители 
творческих 
групп 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 

Планы, 
протоколы 

4 

Корректировка и согласование 
планов работы учебных 
кабинетов (лабораторий, 
мастерских), учебных программ 
и перспективно-тематического 
(календарно-тематического) 
планирования преподавателей и 
мастеров производственного 
обучения к началу учебного года 

Заседания ЦК До 15 
сентября 

Преподаватели 
и мастера 
производственн
ого обучения 
(далее п/о) 

Костюковец Т.И. 
Шилович В.С. 
Малевич И.А. 
Савченко Т.С. 
Кравченя О.Н. 
Пушко И.Я. 

Планы работы 
уч. кабинетов 
(лабораторий, 
мастерских), уч. 
прог-ммы, 
тематическое 
(календарное) 
планирование 
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5 
Организация работы «Школы 
молодого педагога» (по 
отдельному плану) 

Заседания ШМП Август-ию
нь 

Молодые 
педагоги 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
 

Протоколы, 
методические 
материалы 

6 

Социально-педагогическое 
и психологическое 
сопровождение участников 
конкурсов профессионального 
мастерства 

Семинар-практик
ум 

Октябрь-н
оябрь 

Мастера п/о, 
преподаватели 

Васильев О.И. 
Методисты 
Педагог-психолог 
 

Протоколы, 
методические 
материалы 

7 

Работа аттестационной 
комиссии (по отдельному плану) 

Заседания 
аттестационной 
комиссии, 
изучение 
педагогической 
деятельности 
аттестуемых 

По мере 
поступлен
ия 
заявлений 

Педагоги 
колледжа 

Председатель 
аттестационной 
комиссии 

Повышение 
(подтверждение) 
категории, 
протоколы, 
аттестационные 
материалы 

8 

Стажировка и повышение 
квалификации педагогических 
работников (по отдельному 
плану) 

Курсы В течение 
года 

Педагоги 
колледжа 

Тринда Н.М. Приказы, 
итоги курсовой 
подготовки 

9 

Изучение нормативных 
документов по проведению 
экзаменов по 
общеобразовательным 
предметам (дисциплинам), 
учебным предметам 
профессионального компонента, 
выпускных квалификационных 
экзаменов 

Заседания ЦК Декабрь, 
май 

Преподаватели и 
мастера п/о 

Бузун Л.С. 
Тринда Н.М. 
Васильев О.И.. 

Протоколы, 
инструкции 
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10 

Подготовка и рассмотрение 
экзаменационных материалов и 
отчетной документации к 
экзаменам по 
общеобразовательным 
предметам (дисциплинам), 
специальной технологии, охране 
труда, выпускным 
квалификационным экзаменам 

Заседание ЦК, 
ИМС 
 

Согласно 
учебного 
плана 

Преподаватели и 
мастера 
производственно
го обучения 

Бузун Л.С. 
Тринда Н.М. 
Васильев О.И. 

Экзаменацион-н
ые материалы, 
отчетная 
документация к 
экзаменам 

11 

«Перспективные направления 
развития современного 
образовательного процесса 
через совершенствование форм 
взаимодействия с 
организациями-заказчиками 
кадров» 
 

Круглый стол с 
представителями 
организаций-заказ
чиков кадров 

Сентябрь  Руководители 
УО, 
организаций-зак
азчиков кадров 
(уровень 
профессиональн
о-технического 
образования) 

Тринда Н.М. 
Васильев О.И. 

 

Материалы 
мероприятия, 
решения 

12 

«Единый подход в 
формировании 
профессиональных компетенций 
будущих педагогов» 

Диалоговая 
площадка с 
представителями 
организаций-заказ
чиков кадров 

Сентябрь Руководители 
УО, 
организаций-зак
азчиков кадров 

Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 

Материалы 
мероприятия, 
решения 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

13 

Обновление базы данных о 
количественном и качественном 
составе педагогических 
работников 

Заседания ЦК, 
собеседования 

До 20 
сентября 

Педагоги 
колледжа 

Отдел кадров 
 Картотека данных 

14 
Ознакомление с новинками 
методической и 
научно-педагогической 

Заседания ЦК Периодиче
ски 

Педагоги 
колледжа 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
Председатели ЦК 

Обновление базы 
литературы 

13 
 



литературы, материалами 
периодических изданий 

15 

Обновление базы данных 
учащихся с повышенной 
мотивацией к учению, 
одаренных учащихся 

Олимпиады, 
факультативные 
занятия, конкурсы 

Сентябрь, 
октябрь, 
в течение 
года 

Преподаватели, 
мастера п/о, 
учащиеся 

Проходская Т.Н. 
Бузун Л.С. 
Тринда Н.М. 

Конкурсные 
материалы, 
творческие 
работы 

16 
Анализ результатов учебной 
деятельности учащихся по 
итогам 1 и 2 полугодий 

Заседания ЦК, 
педсоветы 

Январь, 
июнь 

Преподаватели, 
мастера п/о 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 

Протоколы 

17 
Диагностика профессиональных 
потребностей и затруднений 
педагогов 

Анкетирование первое 
полугодие 

Преподаватели, 
мастера п/о 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. Анкеты, справки 

18 

Подведение итогов выпускных 
квалификационных экзаменов, 
экзаменов по 
общеобразователь-ным учебным 
предметам (дисциплинам) 

Педсовет Июнь Преподаватели, 
мастера п/о 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 

Протокол, 
отчетная 
документация 

19 
Обновление нормативной 
правовой документации 

Заседания ЦК По мере 
необходим
ости 

Педагогический 
кабинет 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Проходская Т.Н. 

Банк нормативной 
правовой 
документации 

20 
Работа педагогов по созданию 
УМК, участие в конкурсе 
кабинетов 

Заседания ЦК В течение 
года 

Преподаватели, 
мастера п/о 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
Председатели ЦК 

Заседания ЦК 

21 

Подведение итогов работы всех 
методических формирований  
колледжа за 2021/2022 учебный 
год. Планирование 
методической работы на 
2021/2022 учебный год 

Заседания ЦК, 
ШМП 

Май, июнь Педагоги 
колледжа 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 

Анализ работы, 
протоколы 

ТРАНСЛЯЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
14 

 



22 
Проведение олимпиад по 
общеобразовательным 
предметам 

Систематизация 
материалов 
 

 
Сентябрь 

Педагоги и 
учащиеся 
колледжа 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
 

Аналитическая 
информация 
 

23 

XI педагогический марафон. 
«Единство, гражданственность. 
Патриотизм – ключевой ресурс 
развития образования 
Минщины»  

Открытые уроки и 
мероприятия 

Октябрь  Преподаватели 
учебных 
предметов 
(дисциплин) 
 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
Председатели ЦК 

Копилка 
методических 
материалов 

24 

Участие в республиканском 
(областные и заключительные 
этапы) конкурсе 
профессионального мастерства 
«WorldSkills Belarus» по 
компетенциям»  

Конкурс 
профессиональног
о мастерства 

Сентябрь-д
екабрь 

Преподаватели 
колледжа, 
учащиеся 

Тринда Н.М. 
Васильев О.И. 
Бузун Л.С. 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 

Протоколы 

25 

Участие в республиканском 
конкурсе «На лучшее 
достижение в строительной 
отрасли Республики Беларусь за 
2021 год» 

Конкурс До января 
2022 

Преподаватели,  
мастера 

производственног
о обучения 

Тринда Н.М. 
Васильев О.И. 
Заведующие 
отделениями 
 

Медиа и 
методические 
материалы 

25 

Подготовка творческого отчета  
по презентации результатов 
экспериментального проекта 
«Разработка и апробирование 
форм и методов реализации 
компетентностного подхода в 
сфере воспитания в 
учреждениях 
профессионально-технического 
и среднего специального 
образования» 

Обобщение опыта 
работы по 
экспериментально
й деятельности  

Январь-апр
ель 2022 

Педагоги и 
учащиеся 
колледжа 

Проходская Т.Н. Материалы 
творческого отчета 

15 
 



27 

Методическая вертушка 
«Профессионализм  
педагога-залог успешной 
подготовки будущего 
специалиста (рабочего)» 

Панорама 
открытых учебных 
занятий 

Февраль  Преподаватели, 
мастера 
производственн
ого обучения  

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
Председатели 
цикловых 
комиссий 

Карты 
взаимопосещений 

28 

Неделя цикловой комиссии 
общеобразовательных 
предметов на уровне 
профессионально-технического 
образования 

Открытые уроки, 
мероприятия  
 

Март  Преподаватели 
цикловой 
комиссии 

Можейко О.А. 
Костюковец Т.И. 

Программа, 
методические 
материалы 
 

29 

Смотр-конкурс учебных 
кабинетов (лабораторий), 
мастерских 

Представление 
опыта работы по 
развитию 
учебного 
кабинета, 
мастерских, 
методического 
оснащения, ТСО 

Апрель Заведующие 
кабинетами 
(лабораториями), 
мастерскими 

Тринда Н.М. Бузун 
Л.С. 
Васильев О.И. 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 

Отчетные 
материалы, приказ 

30 

Участие в областном конкурсе 
профессионального мастерства 
педагогических работников ​
и учащихся учреждений 
образования, реализующих 
образовательные программы 
профессионально-технического 
и среднего специального 
образования, по компетенции 
«Малярные и декоративные 
работы»  

Выполнение 
конкурсных 
заданий 

Декабрь  Мастера 
производственно
го обучения 

Васильев О.И. 
Тринда Н.М. 
Можейко О.А. 
 

Приказы, 
протоколы 

16 
 



31 
Участие в дистанционной 
олимпиаде для педагогических 
работников 

Решение 
олимпиадных 
заданий 

Январь 
2022 

Преподаватели Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
 

Аналитические 
материалы 

32 

Участие в областных и 
республиканских конкурсах и 
выставках методических 
материалов и педагогического 
опыта (по планам областного 
управления образования, 
МОИРО, РИПО) 

Творческий отчет, 
презентация 
опыта 

В течение 
года 

Преподаватели 
и мастера п/о 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Проходская Т.Н. 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 

Методические 
материалы 

33 

Итоговая выставка 
методического и 
педагогического опыта 
педагогов цикловых комиссий 
«Единство и сотрудничество как 
фактор успешной подготовки 
конкурентоспособного 
специалиста и рабочего» 

Выставка-ярмарка 
педагогических 
находок 

Июнь Преподаватели 
и мастера п/о 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А., 
председатели 
цикловых 
комиссий 

Методические 
материалы 

34 

Организация работы по 
трансляции передового опыта в 
педагогическом сообществе 
учреждения посредством  
популяризация образовательных 
блогов и развития сетевого 
взаимодействия в 
интернет-пространстве 

Разработка и 
реализация 
мероприятий 

В течение 
года 

Преподаватели 
и мастера п/о 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
 

Материалы по 
обобщению опыта 

КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

17 
 



35 

Методическая помощь мастерам 
производственного обучения 
и преподавателям в подготовке 
открытых уроков, методических 
и тематических декад, недель, 
месячников, в пополнении и 
обновлении материалов УМК 

Консультации В течение 
года 

Преподаватели 
и мастера п/о 

Бузун Н.М. 
Гуринович О.А. 

Методические 
материалы 

36 

Посещения учебных занятий, 
факультативных занятий, 
информационных и 
воспитательных часов с целью 
оказания методической помощи 
и контроля 

Наблюдение, 
консультации 

В течение 
года 

Преподаватели 
и мастера п/о 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
 

Справки 

37 

Разработка методических 
памяток «Современные 
образовательные ресурсы. 
Технология разработки» 

Информирование Декабрь, 
март 

Преподаватели 
и мастера п/о 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
 

Методические 
материалы 

38 

Пополнение методической 
копилки педагогического 
кабинета разработками учебных 
занятий с элементами 
инновационных технологий, 
материалами с нестандартными 
внеклассными мероприятиями 

Систематизация 
материалов 
опыта 

В течение 
года 

Преподаватели 
и мастера п/о 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
 

Копилка 
методических 
материалов 

39 

Психолого-педагогическое 
сопровождение участников 
конкурса профессионального 
мастерства «WorldSkills Belarus» 

Психологическое 
консультирование, 
индивидуальные 
занятия по 
иностр. языку 

Сентябрь-д
екабрь 

Учащиеся, 
педагоги 

Педагог-психолог . Методические 
материалы 

ЭКСПЕРИМЕТАЛЬНАЯ И ПРОЕКТНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

18 
 



40 

Организация работы по 
реализации экспериментального 
проекта «Разработка и 
апробация электронного 
образовательного ресурса для 
интеграции в единый 
образовательный ресурс 
(eior.by) для учреждений 
среднего специального по 
специальности 2-01 01 01 
Дошкольное образование на 
2021-2024 гг.» 

Разработка и 
реализация 
мероприятий 

В течение 
года 

Педагоги  Бузун Л.С. 
Гуринович О.А. 

Календарный 
план. 
Промежуточный 
отчет 

41 

Организация деятельности 
учреждения по реализации 
инновационного проекта 
«Разработка и апробирование 
форм и методов реализации 
компетентностного подхода в 
сфере воспитания в 
учреждениях 
профессионально-технического 
и среднего специального 
образования» 

Разработка и 
реализация 
мероприятий 

В течение 
года 

Педагоги, 
учащиеся 

Проходская Т.Н.  
Можейко О.А. 

Календарный 
план. Итоговый 
отчет  

42 
Организация деятельности 
научно-исследовательского 
общества «ИНСАЙТ»  

Планирование, 
исследовательские 
работы 

По 
отдельном
у плану 

Преподаватели, 
учащиеся 

Ланевская В.М. 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 

Методические 
материалы 

43 

Организация работы творческих 
групп по разработке 
электронных образовательных 
ресурсов 

Разработка 
авторских 
электронных УМК 

Сентябрь и 
в течение 
года 

Преподаватели 
и мастера п/о 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
 

Банк электронных 
образовательных 
ресурсов 

19 
 



Методисты ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ О.А.Можейко  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ О.А.Гуринович 

20 
 


