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REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO
STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO - DOCENTES

Para preenchimento do(a) servidor(a) interessado(a)

- Este documento contém informag6es importantes para o(a) requerente, para a unidade de lotagdo e
demais envolvidos no processo de afastamento.

- Ao final, consta o Termo de compromisso/responsabilidade, o Checklist de documentos e
informagoes importantes para instrugao processual e instancias aprovadoras.

TERMO DE CIENCIA

Declaro ciéncia com relagao aos itens abaixo:

1. Nao poderei usufruir do afastamento:

- caso possua tempo de aposentadoria voluntaria inferior a cinco anos, a contar da data de inicio do
afastamento (art. 14, | da Resolugéo n°® 35/2021);

- caso nao esteja em efetivo exercicio na UNILA ou esteja afastado(a) para mandato eletivo ou para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

- para Pés-Graduagdo Stricto Sensu: caso tenha me afastado nos dois anos anteriores para licenga para
tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou, ainda, para curso de Pés-Graduagao
stricto sensu;

- para Pés-Doutorado: caso tenha me afastado nos quatro anos anteriores para licenga para tratar de
assuntos particulares, para curso de Pés-Graduacgéo stricto sensu ou para pés-doutorado.

2. Suspensao de gratificagdes e adicionais:

- Terei suspenso, sem implicar na dispensa da concessdo, o pagamento das parcelas referentes as
gratificagdes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte da
estrutura remuneratéria basica do cargo efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

3. Férias
- no caso da ndo programacéo das férias, estas, serdo registradas automaticamente, e pagas a cada més de

dezembro (Art. 5, §3°, da Orientacdo Normativa SRH N° 2/2011). Para esclarecimentos, entrar em contato
com o Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP.

4. Normativas
- Conteudo do disposto no art. 96-A da Lei n° 8.112/90, incluido pela Lei n°® 11.907/2009;
- Conteudo das normativas vigentes de afastamento (Decreto n°® 9.991/2019, Instrugdo Normativa n°® 21/2021

do Ministério da Economia e Resolugao CONSUN N° 35/2021).

5. Documento em lingua estrangeira devera ser acompanhado de traducao, constando identificagao
do responsavel.

1. Identificagao do(a) servidor(a)

Nome completo:

SIAPE:

Cargo: Lotagéo:

Docente vinculado ao | () Né&o.

Ciclo Comum de () Sim. Devera constar no processo a manifestagdo do colegiado do CCE em
Estudos (CCE)? atendimento_ao_Inciso 1X, do Art. 7° da Resolucio 17/2021/CONSUN (Oficio N°
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2/2023/DACICLO/PROGRAD).

Possui CD ou FG? () Nao.
() Sim*. Qual?

Indique a Portaria de Exoneragao/Dispensa ou nimero da solicitagao:

*Em caso afirmativo e se o afastamento/licenga requerido for superior a 30 (trinta) dias, o interessado
devera proceder aos tramites para o pedido de Exoneragdo de Fungdo Gratificada/Cargo de
Direcao/Funcgao de Coordenagéo de Curso junto ao Departamento de Administragcdo de Pessoal - DAP. A
data de inicio da dispensa/exoneragéo podera ser a partir da data de inicio do afastamento/licenga.

Pagina do DAP: Dispensa e Exoneracdo de Funcoes Gratificadas - FG FCC e CD

Telefone para contato: E-mail:

2. Tipo de afastamento

2.1 Qualificagdo a ser realizada:

( ) Pés-Graduagéao Stricto Sensu — Mestrado
() Pés-Graduacgéao Stricto Sensu — Doutorado
() Pés-Doutorado

2.2 Abrangéncia do afastamento:

() No pais.

( ) Fora do pais. O programa deve ter seu mérito reconhecido pela Coordenagéo de Centro Interdisciplinar
onde o(a) servidor(a) se encontra lotado(a) (anexar comprovante ao processo ou incluir a ata contendo o
reconhecimento do mérito).

*A concessdo sera com O6nus limitado, ou seja, o(a) servidor(a) perceberd apenas o vencimento ou salario e demais
vantagens, conforme legislacdo vigente.

Nome do programa:

Instituigao:

Cidade: Estado: Pais:

Data de inicio e
término do / / a / /
programa/vinculo:

(incluir declaragao da

instituicao)

Periodo de

afastamento / / a / /
solicitado:

(inicio e término) * Incluido o periodo de transito, se houver.

Prazo maximo de afastamento: Mestrado até 24 meses; Doutorado até 48 meses e
Po6s-Doutorado superior a 06 meses e igual ou inferior a 12 meses.

3. Justificativa do(a) servidor(a) para a solicitagao do afastamento e relevancia (descrever a relevancia do
afastamento para a UNILA e a relagdo da pés-graduacao stricto sensu ou pés-doutorado com as atividades desenvolvidas
na UNILA, bem como a necessidade e a aplicabilidade das atividades que serdo realizadas).

3.1 Especificar o alinhamento do projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento com
relagao a area de atribuigcao do cargo efetivo, do cargo em comissido ou da funcao de confianga do(a)
servidor(a) ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio.
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4. Plano de Atividades (apresentar o rol de disciplinas e créditos a serem cursados por semestre, se for o caso, bem
como outras atividades previstas relacionadas ao desenvolvimento do projeto de poés-graduagdo stricto sensu ou
pos-doutorado)

*0O plano de atividades deve ser elaborado pelo(a) servidor(a).

4.1 Informe a quantidade total de relatérios semestrais a serem apresentados e aprovados na unidade

de acordo com o periodo de afastamento solicitado:

*Do total de relatorios, para o ultimo semestre de afastamento, devera ser entregue o relatério final que possui modelo
diferente do modelo de relatério parcial, em virtude de informagées adicionais necessarias.

Prazos de entrega dos relatérios para aprovacao (Artigos 17 e 18 da Resolugao n° 35/2021):

- O/a servidor/a devera entregar relatério semestral até 60 (sessenta) dias apés o término de cada periodo letivo do curso de
pés-graduacao, seja ele mestrado, doutorado ou pés-doutorado.

- O/a servidor/a devera entregar relatorio final até 30 (trinta) dias ap6s o seu retorno as atividades.

- Os modelos de relatérios estéo disponibilizados na pagina do DDPP.

Quantidade total de Relatorio(s) (semestral) parcial(is) e final para o periodo de afastamento
solicitado:
Mestrado - maximo de 4 relatérios / Doutorado maximo de 8 relatérios / Pés-doutorado - maximo de 2 relatérios.

()1 ()2 ()3 ()4 ()5 ()6 ()7 ()8

5. Edital de Seleg¢ao no qual foi classificado/habilitado / Tipo de solicitagao de afastamento.

* Anexar o comprovante de participacdo no edital realizado pela PROGEPE.

() Com vagas para contratagcao de professor substituto.

() Fluxo continuo (sem vagas para contratacdo de substituto), portanto, com a distribuicdo dos encargos
(carga horaria). *Os nomes dos docentes indicados devem constar no termo de Distribuigéo dos encargos - Item 5.1 (campo abaixo).

5.1 Termo de distribuicdo dos encargos docentes (Preencher somente no caso de redistribuigdao dos
encargos).

Informe o(s) nome(s) do(s) servidor(es) indicado(s) para redistribuicao dos encargos:

Docente 1:

Docente 2:

* O(s) docente(s) indicado(s) para redistribuigdo dos encargos deverdo assinar este formulario juntamente com o(a)
requerente.

6. Declaragao de inviabilidade pelo servidor.

() Declaro que o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizara o cumprimento da minha
jornada semanal de trabalho, razdo pela qual venho requerer afastamento para pés-graduagéo stricto sensu
ou pés-doutorado.

7. Termo de compromisso e responsabilidade

Pelo presente termo, declaro compromisso quanto aos itens a seguir:
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Inicio do afastamento:

- Somente poderei me ausentar da UNILA apds a publicagdo da portaria de concessdo no Boletim de
Servigos, e que, em se tratando de afastamento do pais, a auséncia somente podera ocorrer apds a
publicagdo do afastamento no Diario Oficial da Unido.

Durante o Afastamento:

- Apresentar ao Departamento Administrativo do Instituto os relatorios semestrais até 60 (sessenta) dias
apos o término de cada periodo letivo, contendo documento institucional comprobatério da efetiva
participagdo no curso (Stricto Sensu). No caso de poés-doutorado, devido as caracteristicas distintas das
atividades que podem ser realizadas, a ciéncia/anuéncia do(a) supervisor(a) servira como comprovagéo. A
aprovacgio é realizada pelo Centro Interdisciplinar (Cl). Diante da ndo aprovagao do relatério semestral cabe
recurso, com direito a ampla defesa e contraditério, nos termos da legislacao vigente;

- O modelo de relatério semestral foi disponibilizado na pagina do DDPP;

- A ndo entrega dos relatdrios semestrais a aprovagéo pela coordenagédo de Centro Interdisciplinar podera
ocasionar na interrupcdo do afastamento e reembolso dos meses usufruidos devidamente corrigidos,
correspondentes a remuneragao do periodo de afastamento para qualificagdo em pds-graduagao stricto sensu
(mestrado, doutorado) e pos-doutorado, bem como qualquer valor eventualmente custeado pela Instituigao;

- Nao deverei me ausentar do pais durante a vigéncia do afastamento, caso o afastamento seja concedido no
pais, exceto em caso de férias, finais de semana e feriados (para mais informagdes, entrar em contato com o
Departamento de Administragéo de Pessoal — DAP);
- Solicitar, ao Departamento de Administragcdo de Pessoal - DAP, afastamento do pais para realizagdo da
pesquisa ou situagdes correlatas ao trabalho desenvolvido, caso seja necessario no decorrer do curso, com
antecedéncia minima de 30 dias. (O formuléario esta disponivel na pagina do DAP e deve ser incluido no
processo original de solicitacdo do afastamento);
- Acessar o e- mall mstltumonal frequentemente e manter atualizados meus dados cadastrais;
informar im hefi D Admini i Insti
QQEPE[DDPP qualquer alteracdo no curso do a agtamgntg para que seja posswel fornecer as devidas
orientagdes, conforme cada situagdo. As trocas de e-mails e os procedimentos necessarios devem ser
juntados ao processo para analise e aprovagao das instancias necessarias. As alteragdes devem compor os
relatérios parciais e, dependendo do caso, devera constar a aprovacgao da chefia imediata e da PROGEPE, e,
se necessario, aprovagao por outras instancias a serem indicadas pela Chefia e PROGEPE;
- As informagdes referentes a licenga para tratamento de saude e licenga gestante/paternidade constam na
pagina do DDPP. Demais duvidas referente a licenca para tratamento de saude podem ser sanadas com o
DPVS e assuntos relativos a licenga gestante/paternidade podem ser verificados junto ao DAP.

Situagoes referentes a:

- Suspensado do afastamento: Resolugio n°35/2021, Art. 24.

- Interrupgao do afastamento: Resolugdo n°35/2021, Art. 22 e Art. 23.

- Ressarcimento: Resolugdo n°35/2021, Art. 22.

(Nos casos acima, entre em contato com o DDPP para que seja possivel fornecer as orientagbes, conforme
caso concreto)

Término do Afastamento:

- Retornar as atividades na UNILA, imediatamente apdés a defesa da tese/dissertacdo, conclusdao das
atividades do po6s-doutorado, ou imediatamente apés a finalizagao do prazo do afastamento;

- Caso, apds a defesa, exista saldo de dias para término do afastamento e seja preciso utilizar o periodo
restante para adequagbes solicitadas pela banca, devera ser apresentada justificativa, além de documento
comprobatério da necessidade de permanecer em afastamento;

- O relatédrio final devera ser apresentado ao Departamento Administrativo do Instituto até 30 (trinta)
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dias apoés retorno as atividades laborais na UNILA, contendo documento comprobatério da conclusao.
Para pds-doutorado, a ciéncia/anuéncia do(a) supervisor(a) servira como comprovagdo da conclusdo do
estagio. Para stricto sensu, caso ainda nao possua o diploma e nem a ata de defesa, devera apresentar o
termo de compromisso de entrega dos documentos (o termo consta no modelo de relatério final),
independentemente do periodo de afastamento usufruido);

Se o estudo for realizado fora do Pais (stricto sensu):

- Entregar protocolo de solicitacdo de reconhecimento do diploma no Brasil e assinar termo de
compromisso de entrega de documento comprobatério do reconhecimento no prazo maximo de 12
meses;

- Apresentar a revalidagdo do diploma, caso o titulo tenha sido obtido no exterior, no prazo maximo de
12 meses contados a partir da data do pedido de reconhecimento do diploma.

- O modelo de relatério final foi disponibilizado na pagina do DDPP;

- A ndo entrega do relatério final a aprovacdo pelo CONSUNI podera implicar em ressarcimento total do
periodo usufruido;

- Em caso da nado apresentagdo dos documentos comprobatérios da efetiva conclusdo da capacitagao no
prazo de 30 dias da data de retorno as atividades, estarei sujeito(a) ao ressarcimento dos gastos com meu
afastamento, na forma da legislagéo vigente (art. 30, paragrafo Unico, da Instru¢do Normativa n° 21/2021);

- A UNILA exigira o ressarcimento dos valores, devidamente corrigidos, correspondentes a remuneragao do
periodo de afastamento, em caso de desisténcia ou irregularidade na participagcdo no programa de
pos-graduacao ou pds-doutorado.

Prorrogagao:

- Caso seja necessario prorrogar o tempo de afastamento, deverei apresentar, com no minimo 120 (cento e
vinte) dias antes do término do afastamento vigente, a solicitacdo a diregdo do instituto de lotagdo. O
processo devera ser instruido com a documentagdo necessaria e a anuéncia das instancias cabiveis (Area,
Centro Interdisciplinar, Diregao do Instituto e Conselho do Instituto), conforme Resolugéo n°35/2021;

- A prorrogagao somente podera ser concedida caso tenham sido apresentados todos os relatérios semestrais
relativos ao periodo de afastamento vigente com a devida aprovagao pela coordenagdo do Centro
Interdisciplinar.

- A prorrogagao ndo podera ultrapassar os prazos maximos de afastamento: mestrado até vinte e quatro
meses; doutorado até quarenta e oito meses; e pds-doutorado até doze meses.

Apo6s o Retorno:

- Apd6s o retorno, deverei permanecer na UNILA, na condicdo de servidor(a) ativo(a), por periodo minimo
equivalente ao periodo do afastamento concedido, contado da data de retorno do afastamento.

Antecipacdo do Término do Afastamento:

- Caso a conclusdo do curso ocorra antes do término do prazo concedido, logo apds a defesa da
tese/dissertacdo ou caso o servidor opte por reduzir o tempo de afastamento e queira retornar antes do
término do prazo do afastamento concedido, devera constar no processo a solicitacdo de retorno antecipado,
contendo a ciéncia da chefia imediata e justificativa.

- Em caso de solicitagdo de retorno antecipado, o processo devera ser encaminhado ao DDPP/PROGEPE
para andlise, publicacdo de portaria e alteracdo do cadastro. Em seguida, o processo retornara ao instituto
para realizar a devida prestacao de contas, juntada de documentos e aprovagao das instancias responsaveis.

O requerimento devera ser assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) interessado(a) e pelo(a)
servidor(a) indicado para redistribuicdo dos encargos, se for o caso.
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Checklist de documentos e informagoes importantes para instrugao processual.

Este documento contém informagdes importantes para o(a) requerente, para a unidade de lotagdo e demais envolvidos na
aprovacgao do processo de afastamento.

Prazo para abertura do processo:
Para solicitagdo de afastamento stricto sensu ou poés-doutorado, devera ser providenciada a abertura de
processo eletrénico na unidade de lotagdo do(a) servidor(a), constando os documentos listados abaixo, com
no minimo 60 dias de antecedéncia a data pretendida para o inicio do afastamento e chegada do processo no
DDPP com, no minimo 30 dias de antecedéncia da data de inicio do afastamento solicitado. O prazo
mencionado € necessario para que sejam realizados os devidos encaminhamentos nas instancias
aprovadoras.

Importante estar atento as datas de reunido e prazos para inclusdo na pauta juntos as respectivas
instancias).
O processo devera ser devidamente instruido e aprovado pelas instancias necessarias no ambito do instituto,
a fim de evitar a necessidade de devolugao dos autos para readequacao.

Checklist de documentos e informagoes importantes

1. Formulario de Requerimento de Afastamento stricto sensu e poés-doutorado, devidamente
preenchido e assinado, e que contém: a) Termo de distribuicdo dos encargos durante o afastamento, se
for o caso (o requerimento devera ser assinado pelo(s)/pela(s) docente(s) que se responsabilizara(ao)
pelos encargos), b) Termo de ciéncia, c) Declaragéo de inviabilidade pelo(a) servidor(a); e d) Termo de
compromisso e responsabilidade;

2. Formulario de Enquadramento PDP devidamente preenchido e assinado (disponivel na pagina do
DDPP);

3. Comprovante do cadastro do curriculo profissional no Banco de Talentos do Governo Federal:
https://sougov.economia.gov.br/sougov/login por meio do App SOUGOV;

4. Declaragao de inviabilidade pelo Programallnstituicao, em se tratando de inviabilidade devido ao
horario, assinada pelo(a) Coordenador(a)/ Orientador(a) do Programa Stricto Sensu ou do Supervisor(a)
do estagio pds-doutoral (disponivel na pagina do DDPP);

5. Declaragdao do programalinstituicdo informando a data de ingresso e a previsdao de término do
Programa Stricto Sensu. Em se tratando de pds-doutorado, devera ser incluida a carta de aceite
da instituicao, informando a data de inicio e término do estagio pos-doutoral;

6. Comprovante de participagcdao no processo seletivo de afastamento realizado pela PROGEPE
(resultado final);

7. Ata da reunido da area a qual esta vinculado(a) o(a) docente, constando a aprovagido do
afastamento e seu respectivo periodo e, se for o caso, o(s) home(s) do(s)/da(s) docente(s) que
assumira(ao) os seus encargos durante todo o periodo de afastamento;

a. No caso de docente vinculado ao Ciclo Comum de Estudos: Incluir a manifestag¢ao do
colegiado do CCE em atendimento ao Inciso IX, do Art. 7° da Resolugao 17/2021/CONSUN
(Oficio N° 2/2023/DACICLO/PROGRAD).

8. Termo de ciéncia da(s) Coordenacgao(6es) do(s) Centro(s) Interdisciplinar(es) ao(s) qual(is) o/a
docente esta vinculado(a) da solicitagdo de afastamento, periodo de afastamento e, se for o caso,
forma de distribuicdo dos encargos docentes;

a. No caso de instituicoes fora do pais, o programa onde sera realizado o curso de
pos-graduacgao stricto sensu ou pds-doutorado deve ter seu mérito reconhecido pela
Coordenagao de Centro Interdisciplinar onde o(a) servidor(a) se encontra lotado(a), que
poderdao solicitar assessoria de docentes que tenham conhecimento da area da pés-
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graduacéo pretendida.
9. Ata da reunido do CONSUNI na qual conste a aprovacgao do pedido de afastamento, do periodo de
afastamento solicitado e, se for o caso, da distribuigdo dos encargos docentes.

* No caso de Afastamento sem contratacdo de substituto: Para atendimento da Resolugdo n°35/2021, Art.
10°, §1° I, c, referente ao Termo de anuéncia da dire¢do do Instituto concordando com o periodo de
afastamento solicitado e com a forma de distribuicdo dos encargos, podera ser considerada como anuéncia
da direcdo do instituto a ata de aprovagdo do CONSUNI, no qual a diregéo faz parte. Caso a diregéo opte por
incluir um documento, também podera ser aceita.

* No caso de Afastamento com contratagdo de substituto: Com relagdo ao atendimento da Resolugéo
n°35/2021, Art. 10°, §2°, 1lI, c), referente ao Termo de ciéncia da dire¢do do Instituto sobre a reserva de cédigo
de vaga de substituto informamos que as vagas para contratagdo de substituto disponibilizadas no edital pela
PROGEPE, ja estao reservadas pelo DAP para tal finalidade, portanto ndo ha necessidade da diregao
manifestar-se.

Atencao: Documentos em lingua estrangeira deverao apresentar tradugao, constando identificagdao do
responsavel.

Instancias Aprovadoras do Afastamento:

1. Area a qual esta vinculada o(a) docente - observar item 7 do checklist;
1.1. No caso de docente vinculado ao Ciclo Comum de Estudos (CCE), devera ter o processo
analisado também pelo Departamento do CCE (DCCE) - observar o item 7a do checklist.

2. Coordenagao(des) do(s) Centro(s) Interdisciplinar(es) ao(s) qual(is) o/a docente esta vinculado(a)
(observar item 8 do checklist);

3. Direcao do Instituto (podera considerada aprovagao pela dire¢cdo do instituto, a aprovagdo do CONSUNI,
no qual a diregéo faz parte, caso a diregao opte por incluir um documento, também sera aceita;

4. CONSUNI do Instituto - observar item 9 do checklist;

5. PROGEPE (o processo devera ser encaminhado ao DDPP/PROGEPE).

* As instancias aprovadoras deverdo realizar a leitura do Checklist de documentos e informagodes
importantes para instrugao processual e atender ao disposto nas normativas vigentes de afastamento (Lei
n° 8.112/90, Decreto n° 9.991/2019, Instrucdo Normativa n°® 21/2021 do Ministério da Economia e Resolugao
CONSUN N° 35/2021).

* Caso o afastamento ocorra fora do pais, apés a analise do DDPP, o processo sera encaminhado para
analise do Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP, em sequida, 8 PROGEPE.
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