ACTA DE CONSTITUCION DE LA ENTIDAD
(REDACTAR NOMBRE DE LA ENTIDAD)

ASAMBLEA GENERAL

En (SELECCIONAR LA CIUDAD DONDE SE HA EFECTUADO LA REUNION) siendo las (REDACTAR LA
HORA DE INICIO DE LA REUNION) del dia, se retinen con la voluntad de constituir una entidad sin animo de
lucro del tipo COOPERATIVA, los siguiente constituyentes:

No.

NOMBRE COMPLETO

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO
(CIUDAD O
MUNICIPIO)

FIRMA

APORTE

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




ORDEN DEL DiA:

Designacion de Presidente y Secretario de la reunién.
Constitucién de entidad sin animo de lucro.
Nombramientos.

Lectura y aprobacion del acta.

b=

Dicho orden del dia fue aprobado por unanimidad y se llevé a cabo asi:
1. DESIGNACION PRESIDENTE Y SECRETARIO.

Para desempefiar los cargos de Presidente y Secretario de la reunién extraordinaria, se designé de manera
unanime a XXXXXXXXXXXX y a XXXXXXXXXXXX, respectivamente.

2. CONSTITUCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.
Informa el Presidente XXXXXXXXXXXX, que es conveniente crear una institucién autonoma, con personeria
juridica que pueda adelantar las gestiones necesarias para el desarrollo de establecido. En tal orden de ideas

propone se conforme una COOPERATIVA. Cuyos fundadores sean los que aparecen en el listado anexo.

Para lo anterior coloca a consideracion unos estatutos anexos a esta acta, para su aprobacion, los cuales se
consideran parte integrante de este escrito.

Luego de analizado el punto se aprueba por unanimidad la propuesta de constitucion de la entidad y la
adopcién de los estatutos.

3. NOMBRAMIENTOS.
En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta los cargos que se crearon en los estatutos de constitucion,

se realizan los siguientes nombramientos de 6rganos de administracion y revisoria fiscal, los cuales son
aprobados por unanimidad de los presentes.

NOMBRE No. IDENTIFICACION FECHA DE CARGO
EXPEDICION

las personas designadas aceptaron el cargo designado.
Revisor fiscal:

se decide nombrar a como revisor fiscal a XXXXXXXXXXXX, identificado con la cédula de ciudadania
No. XXXXXXXXXXXX y tarjeta profesional No. XXXXXXXXXXXX quien estando presente acepto el cargo.



Representante legal:

se decide nombrar a como representante legal a XXXXXXXXXXXX, identificado con la cédula de ciudadania
No. XXXXXXXXXXXX, quien estando presente aceptd el cargo.

4. LECTURAY APROBACION DEL ACTA.

Una vez elaborada el acta, el Secretario le dio lectura, la cual se aprobd por unanimidad y sin objecion alguna
por los asistentes.

Agotado el orden del dia, el Presidente levant6 la sesién, siendo las (indicar la hora).

XXX XXXXX P00 0000900 000009000 000090664
Presidente Secretario

El suscrito secretario certifica que la presente acta es fiel copia de su original.

PI0.9.90009099.90.0099909.0909099.9.9.4
Secretario

Nota: Es suficiente dejar constancia que los documentos originales se encuentran firmados, bastando
solamente la autorizacion del secretario o del representante legal.



ESTATUTOS COOPERATIVA XXXXXXXXXXXXXXXXXX

CAPITULO | ]
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

Articulo 1. Nombre, nacionalidad y domicilio.

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una cooperativa de responsabilidad limitada,
persona juridica de derecho privado, perteneciente al sector solidario de la economia, es una empresa
asociativa sin animo de lucro, con vigencia indefinida, cuyos asociados son personas naturales
simultineamente con gestoras, que contribuyen econdmicamente para el desarrollo de actividades
econdmicas, profesionales 0 intelectuales y se denomina COOPERATIVA
XXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXX, la  cual podra identificarse alternativamente con la sigla
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, regida por la Ley, los presentes estatutos y los principios del cooperativismo.

El domicilio principal de la cooperativa es la ciudad de XXXXXXXXXXXXXXXX y tiene su sede en la direccién
XXXXXXXXXXXXXXXXXX. Su ambito de operaciones comprende todo el territorio de la Republica de
Colombia, donde podré desarrollar sus actividades y crear todas las dependencias administrativas que
considere necesarias.

Articulo 2. Objeto.

El objeto social de esta organizacion es:
POV OI 09090900909 00009090909909090990909090090909000090900009090.90090.90.9091
POV 0009090990909 09009090.9099090909909090900909090990909099090909099090.9094
POV ORI 0090000909000 0909 099090909 009090000909 090000909000 0909000090.9090090.4

Articulo 3. Duracion.

La entidad que se constituye tendra una duracién indefinida, sin embargo podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento en los casos previstos en los presentes estatutos y la Ley.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 4. Asociados.
Son miembros de la Entidad las personas que firmaron el acta de constitucién y las que posteriormente
adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos
internos.
Para ser asociado de la entidad se requiere cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad y no estar afectado con incapacidad legal.

VR 99.9.9.9.0.990.990.990990990.099.090.090.999.099.9.9904
KEED99.9.9.9.099.099.099.099.0.990.090.090.990.999.099.09904



Articulo 5. Deberes de los asociados.

Son deberes de los asociados

1.

L

ook w»

10.
1.

12.

13.

14.

1.

Basarse y respetar en virtud del vinculo asociativo los siguientes principios:

a. El ser bueno, su trabajo y mecanismos de cooperacidn tienen primacia sobre los medios de
produccién.

Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacidn y ayuda mutua.

Administracién democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

Adhesién voluntaria, responsable y abierta.

Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

Participacion econémica de los asociados, en justicia y equidad.

Formacién e informacion para sus miembros, de manera permanente, oportuna y
progresiva.

h. Autonomia, autodeterminacién y autogobierno.

i.  Servicio a la comunidad.

- Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

k. Promocién de la cultura ecolégica.

@~oao0oT

Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo, caracteristicas del acuerdo
cooperativo y estatutos que rigen la entidad.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracién y vigilancia.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y con los asociados de las misma.
Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el
prestigio social de la cooperativa.

Guardar prudencia y discrecién en materias politica, racial, religiosa o de género en sus relaciones
internas con la Cooperativa y evitar actuaciones en estos temas que la afecten.

Suministrar los informes que la Cooperativa le solicite para el buen desenvolvimiento de sus
relaciones con ella e informar cualquier cambio de domicilio o de residencia.

Asistir a las reuniones y demas eventos a que se les cite, a las asambleas generales ordinarias y
extraordinarias y desempefar fielmente los cargos dignatarios de direccién y vigilancia en la
Cooperativa para los que sea nombrado.

Participar en los programas de educacion cooperativa y capacitacion general.

Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes de la Cooperativa o de los que estén a cargo de
ésta, para beneficio personal o a favor de terceros.

Responder econdmicamente por las pérdidas de dineros y demas bienes de la Cooperativa que
estén bajo su manejo y responsabilidad.

Prestar la colaboracion y solidaridad posible en casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen a las personas o los bienes de la Cooperativa, asi como en emergencias de trabajo,
siempre que exista conocimiento previo de tales situaciones.

Utilizar en todas sus relaciones con la Cooperativa el conducto regular, entendiéndose por éste las
competencias, jerarquias y procedimientos que para cada caso se hayan sefialado.

Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el estatuto y demas reglamentos.

Articulo 6. Derechos de los asociados.

Son derechos de los asociados:



8.

9.

Tener igualdad de derechos y obligaciones sin consideracion a sus aportes.

Integrarse social y econdmicamente, sin perjuicio de sus vinculos con otras entidades sin animo de
lucro que tengan por fin promover el desarrollo integral del ser humano.

Utilizar los servicios de la Cooperativa y ocupar un puesto de trabajo en ella para el desarrollo de su
objeto social, recibiendo las compensaciones correspondientes y justas por éste.

Participar en las actividades generales de la Cooperativa y en su administracién mediante el
desempefio de cargos sociales, asi como en la planeacion, organizacion, control y evaluacién de su
trabajo y su area de labor.

Ser informados de la gestion de la Cooperativa, que implica la organizacion administrativa,
sus desarrollos técnicos, avances y perspectivas de la actividad empresarial, la situacion econdmica
y financiera y sus resultados, asi como de cualquier proyecto o decisién de trascendencia para el
futuro de la Cooperativa.

Ejercer actos de decisiéon y eleccién en las asambleas generales y en los demas eventos
democraticos.

Fiscalizar la gestion de la Cooperativa en las condiciones, oportunidad y términos previstos por el
presente el estatuto y los reglamentos.

Tener acceso a la formacion y capacitacion que ofrezca la Cooperativa, bajo los términos y
condiciones que esta sefiale.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

10. Los demas que resulten de la ley, el estatuto y demas reglamentos.

El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

Articulo 7. Causales de retiro.

La calidad de asociado se perdera por muerte, disolucién, pérdida de las calidades o condiciones para ser
asociado conforme al estatuto, retiro voluntario o exclusion.

Articulo 8. Prohibiciones y Sanciones.

Se encuentra prohibido a los miembros de la entidad:

1.

Discriminar actuando como miembro de la entidad a otros miembros de la entidad u otras personas
por razones de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o
capacidad econdmica, o condicion.

Usar el nombre y demas bienes de la entidad con propdsitos diferentes a los objetivos de la entidad,
en beneficio particular propio o de un tercero.

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran acreedores a las siguientes sanciones:

1.
2.
3.

Sanciones pecuniarias.
Suspension de derechos como miembro.
Retiro de la entidad.

Las sanciones seran impuestas por la asamblea general o la junta directiva de acuerdo con el reglamento
interno de la entidad. Las sanciones podran ser: pecuniarias, suspension de derechos, exclusién de
miembros, entre otras. Lo anterior, garantizando el debido proceso, derecho a la defensa y contradiccién que
tienen las partes, de acuerdo con lo establecido en el reglamento interno.

Paragrafo. Se garantizard el derecho de defensa del inculpado mediante la posibilidad de presentar sus
descargos.



Articulo 9. Patrimonio.

El patrimonio de la cooperativa es variable e ilimitado y estara constituido por los aportes sociales individuales
y los amortizados, los fondos y reservas de caracter permanente y las donaciones o auxilios que se reciban
con destino al incremento patrimonial. Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los
asociados pueden ser satisfechos en dinero, en especie 0 trabajo convencionalmente avaluados.

A la fecha de constitucion, el patrimoniq inicial asciendp a la suma de FXXXXXXXXXXXXXXX, que ha sido
pagada por los asociados (INDIQUE COMO SE PAGO EL PATRIMONIO: DINERO, ESPECIE, TRABAJO,
ETC.).

CAPITULO Il , ]
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y
FISCALIZACION

La Entidad sera administrada y dirigida por la asamblea general, la junta directiva y el representante legal.
Articulo 10. la asamblea general.

La asamblea general es el érgano maximo y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La
constituye la reunion de los asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos.

Paragrafo. Son asociados habiles, para efectos del presente articulo, los inscritos en el registro social que no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de
acuerdo con los estatutos o reglamentos.

Articulo 11. Reuniones.

Las reuniones de asamblea general seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse
(indicar periodicidad) o para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podran
reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente asamblea general ordinaria.

Las asambleas generales extraordinarias sélo podrén tratar los asuntos para los cuales fueron convocadas y
los que se deriven estrictamente de éstos.

Articulo 12. Quérum y Mayorias.

Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general, la asistencia de la mitad de los asociados habiles o
de los delegados convocados constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de la
hora siguiente a la indicada en la convocatoria no se hubiere integrado este quorum, la asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones vélidas con un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del
total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir una
cooperativa.

En las asambleas generales de delegados el quérum minimo serd el cincuenta por ciento (50%) de los
elegidos y convocados.



Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

Por regla general las decisiones de la asamblea general se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los
asistentes. Para la aprobacion de la reforma de los estatutos y la imposicién de contribuciones obligatorias
para los asociados, se requerira del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los
asociados o delegados presentes en la asamblea.

La determinacion sobre la fusién, incorporacién, transformacién, disolucién vy liquidacién, debera aprobarse
con el voto de por lo menos el setenta por ciento (70%) del total de asociados habiles o delegados
convocados.

Articulo 13. Convocatoria.

La asamblea ordinaria o extraordinaria, serd convocada por la junta directiva, para fecha, hora y lugar
determinados, mediante indicar medio (por ejemplo carta, correo electrénico...), antelacion y él 6rgano
que hara la convocatoria.

La junta de vigilancia, el revisor fiscal, 0 un quince por ciento (15%) minimo de los asociados, podran solicitar
a la junta directiva, la convocatoria de asamblea general extraordinaria.

INDICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y COMPETENCIA PARA LA CONVOCATORIA CUANDO LA JUNTA
DIRECTIVA NO CONVOQUE A REUNION ORDINARIA DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO

La junta de vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inhabiles y la relacion de estos ultimos sera
publicada para conocimiento de los afectados.

Articulo 14. Funciones.
Son funciones de la asamblea general las siguientes:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la cooperativa para el cumplimiento del objeto social.
2. Reformar los estatutos.

3. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la ley y los estatutos.

6. Fijar aportes extraordinarios.

7. Elegir los miembros de la junta directiva y de la junta de vigilancia y al representante legal.

8. Elegir el revisor fiscal y su suplente y fijar su remuneracién, y

9. Las demas que le sefialen los estatutos y las leyes.

Articulo 15. Junta Directiva.
La junta directiva es el 6rgano permanente de administracion subordinado a las directrices y politicas de la
asamblea general. Se reunira ordinariamente por lo menos (indicar periodicidad) y podra reunirse

extraordinariamente (indicar en qué casos).

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias, las hara INDIQUE EL ORGANO con INDIQUE
LOS DIAS DE ANTICIPACION CON LOS CUALES SE DEBE CONVOCAR A LA REUNION dias de



anticipacién, mediante INDIQUE EL MEDIO A TRAVES DEL CUAL SE PUEDE CONVOCAR A REUNION:
CARTA, TELEGRAMA, FAX, E-MAIL, AVISO DE PRENSA ETC.

El quérum deliberatorio y decisorio estd conformado por la mitad mas uno de los miembros de la junta
directiva.

Articulo 16. Composicion de la Junta Directiva.

LA JUNTA DIRECTIVA sera elegida por la asamblea general por el sistema de INDIQUE EL SISTEMA DE
ELECCION, POR EJEMPLO: SISTEMA DE CUOCIENTE ELECTORAL, POR PLANCHA UNICA,
UNINOMINAL, ETC. Para periodos de INDICAR NUMERO DE ANOS O PERIODO.

Se encuentra integrado por (No. de miembros) miembros, los cuales ocuparan los cargos de:
- Presidente.
- Vicepresidente.
- Secretario.
- Tesorero.
- Fiscal.

Articulo 17. Funciones de la Junta Directiva.

Designar y remover a los dignatarios cuya eleccion no corresponda a la asamblea general.

Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la Cooperativa.

Delegar en el representante legal o cualquier otro funcionario, las funciones que estime convenientes.
Convocar a la asamblea general cuando no lo haga el representante legal o reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue conveniente.

. Presentar a la asamblea general los informes necesarios.

f. Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros documentos y caja de la entidad.

g. Tomar las decisiones que no correspondan a otro 6rgano de la Cooperativa.

oo oo

Articulo 18. Representante Legal.

El representante legal de la cooperativa sera nombrado por la asamblea general para periodos de (indicar
No. de afios) afios. El representante legal tendra un suplente, quien lo reemplazara con las mismas funciones
y atribuciones, ante sus faltas absolutas o temporales.

Articulo 19. Facultades del representante legal.
a. Ejercer la representacién legal de la entidad.
b. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminados al desarrollo y cumplimiento del objetivo social
de la entidad.
c. Convocar a las reuniones a los 6rganos de administracion.

Articulo 20. Inspeccion y Vigilancia.

Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce sobre la cooperativa, esta contara con una
junta de vigilancia INDICAR EL NUMERO DE INTEGRANTES, SU PERIODO Y SISTEMA DE ELECCION



Articulo 21. Funciones de la Junta de Vigilancia.

1.

Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

Informar a los 6rganos de administracién, al revisor fiscal y demas requeridos por la Ley y los
estatutos sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la cooperativa y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion de los servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la ley,
los estatutos y reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello, y velar porque el
drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas o para elegir
delegados.

Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general ordinaria, y

Las demas que le asigne la Ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al control social y no
correspondan a funciones propias de la auditoria interna o revisoria fiscal.

Articulo 22. Revisor Fiscal.

El revisor fiscal debera ser contador publico y es elegido por la Asamblea General para periodos de (indicar
numero de afos), este también tendra un suplente, el cual lo reemplazara en sus faltas absolutas o
temporales.

Articulo 23. Funciones del Revisor Fiscal.

o

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la entidad se ajusten a
las prescripciones de los estatutos, las decisiones de los 6rganos de direccién y administracion.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea general y demas o¢rganos de direccién y
administracion, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
entidad y en el desarrollo de su actividad.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia y rendirles los
informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la entidad y las actas de los érganos de
direccion y administracion, y porque se conserve debidamente la correspondencia de la entidad y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier
otro titulo.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente.
Convocar a los 6rganos de direccion y administracion a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario.

Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos.



, CAPITULO IV , ,
DE LA FUSION, INCORPORACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 24. Fusion.

La cooperativa podra disolverse sin liquidarse, para fusionarse con otra cuando su objeto social sea comin o
complementario, adoptando una denominacién diferente y constituyendo una nueva cooperativa que se hara
cargo del patrimonio de las cooperativas disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

En fusidn, la nueva cooperativa, se subrogard en todos los derechos y obligaciones de las cooperativas
incorporadas o fusionadas.

Articulo 25. Incorporacion.

La cooperativa podra disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad cooperativa adoptando su
denominacién, quedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporarte,
quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la cooperativa.

Igualmente la asamblea general con la mayoria antes sefialada, podra aceptar la incorporacién de otra
entidad cooperativa de objeto social comin o complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en
los derechos y obligaciones de la cooperativa incorporada.

CAPiTULOV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 26. Causales de Disolucion.
La cooperativa se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

1. Por acuerdo voluntario entre los asociados con el voto favorable de las 2/3 partes de los asistentes a
la asamblea.

2. Reduccién de los asociados a menos del nimero minimo exigido para su constitucion, siempre que
la situacién no se prolongue por mas de seis meses.

3. Incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

4. Por fusién o incorporacion a ofra cooperativa.

5. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrollan sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o el espiritu cooperativo.

6. Por haber sido decretada dicha disolucién por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en los
casos previstos en la ley o los estatutos.

Articulo 27. Liquidador.

Decretada la disolucion, la asamblea general procedera a nombrar liquidador o liquidadores. Si el liquidador o
liquidadores no fueren nombrados o no entraran en funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
nombramiento, el ente de control estatal, directamente o a solicitud de cualquiera de los asociados, procedera
a nombrarlo (s).



Articulo 28. Liquidacion.

Disuelta la cooperativa, se procedera a su liquidacion. En consecuencia no podra iniciar nuevas operaciones
en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la
inmediata liquidacion. Cualquier operacién o acto ajeno a este fin, salvo los autorizados expresamente por la
ley, hara responsables frente a la entidad, a los asociados y a terceros, en forma ilimitada y solidaria,
al liquidador, y al revisor fiscal, 0 quien haga sus veces, que no se hubiere opuesto.

Para llevar a cabo la liquidacion el liquidador, informara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de la disolucion, del estado de la liquidacion mediante aviso publicado en un periddico de amplia
circulacion nacional o regional, segun el ambito de operaciones de la entidad. Dicho aviso seré fijado en un
lugar visible de las oficinas de la entidad.

Paragrafo: El liquidador o liquidadores deberan informar a los acreedores y a los asociados del estado de
liquidacién en que se encuentra la cooperativa, en forma apropiada.

Articulo 29. Aprobacion de la cuenta final de liquidacion. Hecha la liquidacion, el liquidador o los
liquidadores convocaran a la asamblea, para que aprueben la cuenta final de liquidacién y el acta de
liquidacion.

Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara en calidad de
donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro que determine la asamblea
general. En el acta de liquidacion deberd indicarse el nombre de la entidad o entidades del sector solidario a
quienes se les transferiran los remanentes de la liquidacion.

Si hecha debidamente la convocatoria no concurre ningin asociado, el liquidador o los liquidadores
convocaran en la misma forma a una segunda reunion, para dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Si
a dicha reunién tampoco concurre ninguno, se tendran por aprobadas las cuentas de los liquidadores, las
cuales no podran ser posteriormente impugnadas.

Articulo 30. Sujecion a las Normas Legales.

Para los casos no previstos en los presentes estatutos y que no fueren desarrollados mediante reglamentos,
se resolveran de acuerdo con la legislacion cooperativa vigente, la legislacion del sector solidario, la doctrina,
la jurisprudencia, y en ultima instancia, las disposiciones generales del derecho comercial sobre sociedades
que por su naturaleza sean aplicables a las entidades cooperativas.

Articulo 31. Inspeccidn, control y vigilancia.

La entidad encargada de llevar la inspeccion, control y vigilancia sobre la entidad sera (indicar la entidad
que ejercera tal funcion).

Articulo 32. Clausula Compromisoria. Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y la entidad, seran resueltas en primera instancia, a través de
una conciliacion extrajudicial en derecho que sera tramitada ante la Camara de Comercio de Santa Marta
para el Magdalena. Si fracasa la conciliacion, las diferencias seran dirimidas mediante proceso arbitral que
funcionara en el Centro de Conciliacidn, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de Comercio de
Santa Marta para el Magdalena, conformado por un (1) arbitro designado por dicho Centro, el cual decidira en
derecho y se regira por las disposiciones vigentes sobre la materia.



Articulo 33. Aplicacion de los excedentes cooperativos.

El ejercicio econdmico de la cooperativa sera anual y se cerrara el treinta y uno (31) de diciembre de cada
afio, fecha en la cual se elaboraran los estados financieros e informaciones explicativas tanto de la
administracion como de la revisoria fiscal, para someter su aprobacién a la asamblea general ordinaria.

Los asociados tendran derecho, en cualquier época, a informarse de la gestion administrativa y financiera de
la cooperativa, mediante la inspeccién de libros, documentos, etc., que se llevara a cabo siempre en asocio y
presencia de un miembro de la junta de vigilancia o del revisor fiscal o de un delegado suyo.

Articulo 34. Si del ejercicio resultare algin excedente se aplicara en la siguiente forma:

1- Un veinte por ciento (20%), como minimo para mantener una reserva de proteccion de
aportes sociales.

2- Un veinte por ciento (20%), como minimo para el fondo de educacion.

3- Un diez por ciento (10%), como minimo para el fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte, de conformidad con lo que disponga la asamblea general:

Al mejoramiento de la prestacion de los servicios comunes y de seguridad social.

A retornar a los asociados en relacion con el uso que hayan hecho de los servicios de la cooperativa.
Crear o incrementar un fondo para la revalorizacion de los aportes de los asociados.

A crear y mantener un fondo de amortizacion de los aportes de los asociados.

A la creacién e incremento de otros fondos y reservas que tengan por objeto implementar servicios
de previsién, asistencia y solidaridad para los asociados.
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Articulo 35. Con cargo al remanente de excedentes, y en la proporcion que lo disponga en cada caso la
asamblea general, la cooperativa podra crear e incrementar un fondo destinado a amortizar el total o
parcialmente las aportaciones hechas por los asociados, asi como los aportes que sea preciso reintegrar a
quienes se retiren de la cooperativa por cualquier causa, de manera que en ningun caso de reintegro de
aportes afecte el aporte social cooperativo.

PARAGRAFO. La amortizacion total o parcial, de los aportes de los asociados, solo podra llevarse a efecto,
en el evento de que a juicio de la cooperativa hayan alcanzado un grado de desarrollo avanzado, que permita
realizar los reintegros, sin afectar la prestacion de los servicios y a la vez proyectar el desarrollo normal de la
empresa.

En todo caso, el reintegro deberd hacerse en la forma y cuantia que lo determine la asamblea general, y
siempre en igualdad de condiciones para todos los asociados.

Articulo 36. Igualmente, con recursos provenientes de los excedentes de los ejercicios econdmicos,
la cooperativa podréa crear un fondo especial destinado a revalorizar los aportes de los empleados.

La revalorizacion de las aportaciones se hara en la forma y la proporcién que disponga la asamblea general,
de conformidad con el reglamento que expida el gobierno nacional, en desarrollo del paragrafo del Articulo 47
dela Ley 79 de 1988.



Articulo 37. Reforma de Estatutos.

La reforma de los presentes estatutos, sélo podran hacerse en asambleas generales, con el voto favorable,
de por lo menos dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados asistentes. Su vigencia empezara una
vez haya sido inscrita ante la autoridad competente.

Con una antelacién no inferior a quince (15) dias habiles de la fecha de la asamblea general ordinaria, o de la
extraordinaria que haya sido convocada para efectos de la reforma estatutaria, la junta directiva debera
entregar a los asociados habiles, una copia del documento contentivo de la propuesta reforma, a la cual todos
los asociados podran hacer las observaciones que consideren pertinentes, las cuales se presentaran y
discutirdn en la asamblea respectiva.

Articulo 38. Responsabilidad de la cooperativa y de los asociados. La responsabilidad de la cooperativa
para con terceros se limita al monto de su patrimonio social.

La responsabilidad de los asociados estara limitada al valor de sus aportaciones sociales a capital, hallandose
pagados o estén pendientes de pago, y comprende las obligaciones contraidas por la cooperativa antes del
ingreso del asociado y las existentes hasta la fecha de su retiro 0 exclusién.

Si a la fecha de retiro 0 exclusion del asociado, el patrimonio de la cooperativa se encontrare afectado por una
pérdida, la devolucion de sus aportes se verd igualmente afectada y se limitara el valor real que corresponda
a cada asociado a prorrata de la pérdida contabilizada, de acuerdo con los Ultimos estados financieros
aprobados por la asamblea general ordinaria.

La cooperativa se hara deudora o acreedora ante terceros y ante sus asociados, por las operaciones que
activa o pasivamente realicen la junta directiva, el representante legal o cualquier otro mandatario especial de
ella, dentro de los limites de sus respectivas atribuciones estatutarias.

los presentes estatutos fueron aprobados en asamblea general de fecha XXXXX de XXXX de XXXXX y en
constancia firman el presidente y secretario de la reunion.

PO9900.999000.999009.9900.9.9904 XXXXXKXXXKKXXXKXXXXXXX
Presidente Secretario

El suscrito secretario certifica que la presente acta es fiel copia de su original.

PI09.9900099.99.0099999900099.9.94
Secretario
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