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O que é o Sonha que Transforma? 
 
O Sonha que Transforma é uma instituição educacional que defende a escola como um 
espaço de sonhos, criação e pertencimento. Engajamos estudantes em ações voluntárias 
para enfrentar a evasão escolar e a desigualdade educacional, promovendo acesso, 
inspiração e possibilidades. Ao ressignificar a escola como um ambiente vivo e inspirador, 
criamos espaços que estimulam a criatividade, o  desenvolvimento de talentos e o 
fortalecimento de vínculos entre alunos, comunidade e suas trajetórias de vida. 
 
Elegibilidade 
 

1.​ Ter entre 13 e 29 anos de idade no momento da inscrição. 
2.​ Residir no Brasil. 
3.​ Dispor de, no mínimo, 6 horas por semana para se dedicar às atividades do projeto. 
4.​ Participar regularmente de reuniões e encontros previstos. Caso haja limitações de 

acesso à internet, a equipe do Sonha que Transforma buscará alternativas viáveis 
junto ao(a) participante. 

5.​ Estar alinhado(a) aos princípios, propósitos e valores que orientam a atuação do 
Sonha que Transforma. 

 
Atenção: Grandes possibilidades de transformação também exigem grandes 
responsabilidades. Ser voluntário(a) no Sonha que Transforma significa assumir um 
compromisso ético e coletivo que vai além da atuação dentro da organização. É dedicar-se 
com responsabilidade aos estudantes, aos projetos desenvolvidos e, sobretudo, ao impacto 
que buscamos gerar nas comunidades. É contribuir ativamente para a construção de uma 
sociedade mais justa, criativa e acessível para todos. 
 
Etapas do Processo Seletivo 
 
O processo seletivo do Sonha que Transforma é estruturado em etapas que visam conhecer 
as motivações, o perfil e o compromisso dos(as) candidatos(as), garantindo a seleção de 
participantes alinhados aos valores e objetivos do projeto. 
 

1.​ Inscrição (Formulário) 
1.1.​ A primeira etapa é o preenchimento de um formulário online. Nele, o(a) 

candidato(a) deverá informar seus dados pessoais, aspectos de diversidade 
e responder a perguntas sobre o interesse em fazer parte do Sonha que 
Transforma. O objetivo desse formulário é conhecer o perfil inicial e as 
expectativas dos(as) participantes. 

2.​ Entrevistas individuais 
2.1.​ Os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) na etapa anterior serão 

convidados(as) para entrevistas individuais, que serão realizadas por 
videoconferência. Essa etapa permite aprofundar a compreensão sobre a 
motivação, disponibilidade, habilidades e alinhamento com os valores do 



 
projeto, além de esclarecer dúvidas e apresentar detalhes sobre as 
atividades. 

3.​ Divulgação do resultado final 
3.1.​ Após a análise das informações coletadas nas etapas anteriores, será 

divulgado o resultado final com a lista dos(as) selecionados(as). A 
comunicação será feita por e-mail e/ou por meio dos canais oficiais do Sonha 
que Transforma. Os(as) aprovados(as) receberão todas as orientações 
necessárias para o início de sua participação. 

 
Áreas de Atuação 
 
As inscrições para os cargos oferecidos ficarão abertas até o preenchimento das vagas. Ao 
lado de cada cargo, estará indicado entre parênteses o número de vagas disponíveis. 
 

1.​ Criadores de Conteúdo (2)​
Responsáveis por desenvolver ideias e formatos criativos para comunicar as ações 
e valores do Sonha que Transforma. Produzem conteúdos para redes sociais, 
campanhas e materiais digitais, garantindo que a mensagem alcance e engaje o 
público de forma estratégica e atrativa. 

a.​ Requisitos: criatividade, boa comunicação, organização, conhecimento 
básico em redes sociais e produção de conteúdo. 

2.​ Redatores (2)​
Atuam na elaboração de textos para diversos canais, incluindo artigos, posts, 
comunicados e materiais institucionais. Devem transmitir informações com clareza, 
coerência e alinhamento aos valores da organização. 

a.​ Requisitos: boa escrita, criatividade, domínio da língua portuguesa, 
organização e atenção aos detalhes. 

3.​ Designers (2)​
Atuam na criação de materiais visuais para redes sociais, campanhas, 
apresentações e peças institucionais. Devem transformar ideias e conceitos em 
conteúdos gráficos atrativos e alinhados à identidade visual da organização. 

a.​ Requisitos: conhecimento em ferramentas de design e intermediário em 
Canva, criatividade, organização e noções de identidade visual.  

b.​ OBSERVAÇÃO: para a vaga de Designer, é obrigatório o envio de trabalhos 
gráficos desenvolvidos anteriormente pelo candidato. As inscrições para 
Designers serão realizadas exclusivamente por meio do formulário disponível 
em nosso perfil do Instagram. 

4.​ Analistas de Admissões (1)​
Responsáveis pelo acompanhamento do processo seletivo, análise de inscrições e 
apoio na organização das admissões de novos voluntários, garantindo uma 
experiência acolhedora e organizada aos candidatos. 

a.​ Requisitos: organização, comunicação, responsabilidade e atenção aos 
detalhes. 

5.​ Assistente de Admissões (1)​
Auxilia nas atividades relacionadas ao processo seletivo, apoio aos candidatos e 
organização de informações e documentos da área de admissões. 



 
a.​ Requisitos: organização, boa comunicação, proatividade e 

responsabilidade. 
6.​ Recrutadores (1)​

Responsáveis por buscar, identificar e atrair novos voluntários alinhados aos valores 
e objetivos do Sonha que Transforma, contribuindo para o fortalecimento da equipe. 

a.​ Requisitos: comunicação, proatividade, organização e facilidade para 
trabalhar com pessoas. 

7.​ Analista de Engajamento & Bem-estar (1)​
Atua no desenvolvimento de ações voltadas ao acolhimento, integração e 
acompanhamento dos voluntários, fortalecendo o clima organizacional e o bem-estar 
da equipe. 

a.​ Requisitos: empatia, organização, boa comunicação e habilidade para lidar 
com pessoas. 

8.​ Assistente de Engajamento & Bem-estar (1)​
Auxilia na organização de ações de integração, acolhimento e acompanhamento dos 
voluntários, apoiando iniciativas de bem-estar e desenvolvimento da equipe. 

a.​ Requisitos: empatia, organização, responsabilidade e boa comunicação. 
9.​ Analista de Desenvolvimento & Capacitação (1)​

Responsável por planejar e apoiar ações de treinamento, desenvolvimento e 
capacitação dos voluntários, contribuindo para o crescimento pessoal e profissional 
da equipe. 

a.​ Requisitos: organização, comunicação, criatividade e interesse em 
desenvolvimento de pessoas. 

10.​Analista de Comunicação (1)​
Atua no planejamento e acompanhamento da comunicação institucional da 
organização, auxiliando na construção da imagem e fortalecimento da presença do 
Sonha que Transforma. 

a.​ Requisitos: comunicação, organização, criatividade e conhecimento básico 
em mídias digitais. 

11.​Analista de Educação (1)​
Responsável pelo desenvolvimento e acompanhamento de atividades, conteúdos e 
iniciativas educacionais da organização, garantindo alinhamento com os objetivos 
pedagógicos do Sonha que Transforma. 

a.​ Requisitos: interesse em educação, organização, criatividade e 
responsabilidade. 

12.​Assistente de Educação (1)​
Auxilia no suporte às atividades educacionais, organização de materiais e 
acompanhamento das ações pedagógicas desenvolvidas pela organização. 

a.​ Requisitos: organização, proatividade, responsabilidade e interesse pela 
área educacional. 

13.​Analista de Clubes (1)​
Responsável pelo acompanhamento e organização dos clubes e atividades coletivas 
da organização, promovendo experiências educativas e colaborativas aos 
participantes. 

a.​ Requisitos: organização, comunicação, criatividade e facilidade para 
trabalhar em equipe. 



 
14.​Assistente de Clubes (1)​

Auxilia na organização e suporte das atividades realizadas nos clubes, contribuindo 
para o engajamento e participação dos integrantes. 

a.​ Requisitos: organização, proatividade, boa comunicação e 
responsabilidade. 

15.​Assistente de Captação (1)​
Responsável por apoiar ações de captação de recursos, parcerias e oportunidades 
para fortalecer os projetos e atividades da organização. 

a.​ Requisitos: comunicação, organização, proatividade e interesse em 
parcerias e impacto social. 

16.​Assistente de T.I (1)​
Atua no suporte técnico e manutenção das ferramentas e plataformas digitais 
utilizadas pela organização, auxiliando equipes e garantindo o bom funcionamento 
dos recursos tecnológicos. 

a.​ Requisitos: conhecimentos básicos em tecnologia, organização, 
proatividade e resolução de problemas. 

17.​Assistente de Eventos (1)​
Auxilia no planejamento, organização e execução de eventos, oficinas e atividades 
promovidas pelo Sonha que Transforma, garantindo suporte operacional e 
organização das ações. 

a.​ Requisitos: organização, comunicação, responsabilidade e trabalho em 
equipe. 

Benefícios de voluntariado: 
 

1.​ Participar de treinamentos e workshops exclusivos, desenvolvendo habilidades 
práticas e teóricas. 

2.​ Desenvolver competências essenciais como comunicação, empatia, trabalho em 
equipe, oratória e gestão de projetos. 

3.​ Conectar-se com jovens protagonistas de todo o país, ampliando sua rede de 
contatos e experiências. 

4.​ Tornar-se uma referência de liderança e impacto em sua comunidade. 
5.​ Contribuir ativamente para reduzir a evasão escolar e promover a igualdade 

educacional. 
6.​ Acessar uma rede exclusiva de oportunidades voltadas para voluntários. 
7.​ Utilizar as horas de voluntariado como complemento em atividades acadêmicas ou 

no currículo. 
8.​ Participar de momentos de integração e lazer com toda a equipe do Sonha que 

Transforma. 
9.​ Receber, ao final da experiência, carta de recomendação e certificado de 

voluntariado como reconhecimento pelo compromisso e impacto gerado. 
 
Prazos 

Os processos seletivos são realizados de forma contínua, sem um cronograma pré-definido, 
permanecendo abertos até o preenchimento das vagas de cada cargo. O tempo médio de 
duração entre as etapas do processo seletivo é de 1 a 2 semanas, podendo variar 
conforme a disponibilidade das partes envolvidas. 



 
Diretrizes de Voluntariado 

Antes de concluir sua inscrição, é importante que você esteja ciente e concorde com 
alguns pontos essenciais sobre sua participação como voluntário(a) no Sonha que 
Transforma: 

1.​ Disponibilidade de Horas 
1.1.​ O voluntariado exige um comprometimento de 6 a 8 horas semanais, 

incluindo reuniões e execução das atividades. Esta confirmação é essencial 
para garantir o bom andamento das ações e o funcionamento eficiente da 
equipe. 

2.​ Possibilidade de Desligamento 
2.1.​ Durante o período de voluntariado, podem ocorrer desligamentos em 

situações específicas, como descumprimento de acordos, falta de 
comprometimento ou outros fatores relevantes. Qualquer decisão será 
sempre comunicada de forma transparente e antecipada. 

3.​ Tempo Mínimo de Atuação 
3.1.​ O tempo mínimo de participação como voluntário(a) é de 3 (três) meses, 

contados a partir da data de entrada na organização. 
4.​ Autorização de Uso de Imagem e Nome 

4.1.​ Ao participar do Sonha que Transforma, você autoriza, de forma gratuita, o 
uso do seu nome e imagem em fotos, vídeos e materiais institucionais, para 
divulgação das atividades realizadas, tanto em nossos canais de 
comunicação quanto em materiais institucionais, por tempo indeterminado. 

5.​ Autorização para Contato: 
5.1.​ Ao realizar sua inscrição, você também autoriza o Sonha que Transforma a 

enviar comunicações relacionadas ao processo seletivo, andamento da 
inscrição, atividades internas, projetos, eventos e demais informações 
institucionais por meio dos canais de contato informados. 

Disposições Finais 
 
A organização reserva-se o direito de alterar qualquer item deste edital a qualquer 
momento. Caso haja modificações, os participantes serão comunicados com antecedência 
mínima de quatro dias por meio dos canais oficiais do evento (Instagram, e-mail, entre 
outros). As alterações relevantes serão divulgadas de forma clara, garantindo que todos 
possam se adequar às novas condições. 
 
A participação no processo seletivo implica a aceitação total e irrestrita de todas as 
condições previstas neste edital. 
 
Em caso de dúvidas ou necessidade de esclarecimentos, os participantes poderão contatar 
a organização por meio dos canais oficiais de comunicação disponibilizados. 
 
Atenciosamente, 
Equipe de Recursos Humanos, Sonha que Transforma! 
 


