SONHA

Edital de Inscricoes
Processo Seletivo 3.2026

O que é o0 Sonha que Transforma?

O Sonha que Transforma é uma instituicdo educacional que defende a escola como um
espaco de sonhos, criagdo e pertencimento. Engajamos estudantes em a¢des voluntarias
para enfrentar a evasdo escolar e a desigualdade educacional, promovendo acesso,
inspiracao e possibilidades. Ao ressignificar a escola como um ambiente vivo e inspirador,
criamos espacos que estimulam a criatividade, o desenvolvimento de talentos e o
fortalecimento de vinculos entre alunos, comunidade e suas trajetérias de vida.

Elegibilidade
1.  Terentre 13 e 29 anos de idade no momento da inscricéo.
2.  Residir no Brasil.
3.  Dispor de, no minimo, 6 horas por semana para se dedicar as atividades do projeto.
4.  Participar regularmente de reunides e encontros previstos. Caso haja limitagdes de

acesso a internet, a equipe do Sonha que Transforma buscara alternativas viaveis
junto ao(a) participante.

5. Estar alinhado(a) aos principios, propésitos e valores que orientam a atuagdo do
Sonha que Transforma.

Atencado: Grandes possibilidades de transformagdo também exigem grandes
responsabilidades. Ser voluntario(a) no Sonha que Transforma significa assumir um
compromisso ético e coletivo que vai além da atuacdo dentro da organizacéo. E dedicar-se
com responsabilidade aos estudantes, aos projetos desenvolvidos e, sobretudo, ao impacto
que buscamos gerar nas comunidades. E contribuir ativamente para a construgdo de uma
sociedade mais justa, criativa e acessivel para todos.

Etapas do Processo Seletivo

O processo seletivo do Sonha que Transforma é estruturado em etapas que visam conhecer
as motivagoes, o perfil e o compromisso dos(as) candidatos(as), garantindo a selecao de
participantes alinhados aos valores e objetivos do projeto.

1. Inscri¢ao (Formulario)
1.1. A primeira etapa é o preenchimento de um formulario online. Nele, o(a)
candidato(a) devera informar seus dados pessoais, aspectos de diversidade
e responder a perguntas sobre o interesse em fazer parte do Sonha que
Transforma. O objetivo desse formulario é conhecer o perfil inicial e as
expectativas dos(as) participantes.
2. Entrevistas individuais
2.1. Os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) na etapa anterior serao
convidados(as) para entrevistas individuais, que serdo realizadas por
videoconferéncia. Essa etapa permite aprofundar a compreensao sobre a
motivagado, disponibilidade, habilidades e alinhamento com os valores do
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projeto, além de esclarecer duvidas e apresentar detalhes sobre as
atividades.
3. Divulgacao do resultado final

3.1. Apds a analise das informacbes coletadas nas etapas anteriores, sera
divulgado o resultado final com a lista dos(as) selecionados(as). A
comunicacgao sera feita por e-mail e/ou por meio dos canais oficiais do Sonha
que Transforma. Os(as) aprovados(as) receberdo todas as orientagdes
necessarias para o inicio de sua participagao.

Areas de Atuacio

As inscrigbes para os cargos oferecidos ficardo abertas até o preenchimento das vagas. Ao
lado de cada cargo, estara indicado entre parénteses o numero de vagas disponiveis.

1. Criadores de Conteudo (2)
Responsaveis por desenvolver ideias e formatos criativos para comunicar as agoes
e valores do Sonha que Transforma. Produzem conteudos para redes sociais,
campanhas e materiais digitais, garantindo que a mensagem alcance e engaje o
publico de forma estratégica e atrativa.
a. Requisitos: criatividade, boa comunicagéo, organizagdo, conhecimento
basico em redes sociais e produgao de conteudo.
2. Redatores (2)
Atuam na elaboragao de textos para diversos canais, incluindo artigos, posts,
comunicados e materiais institucionais. Devem transmitir informag¢des com clareza,
coeréncia e alinhamento aos valores da organizagao.
a. Requisitos: boa escrita, criatividade, dominio da lingua portuguesa,
organizagao e atencgao aos detalhes.
3. Designers (2)
Atuam na criagdo de materiais visuais para redes sociais, campanhas,
apresentacoes e pecas institucionais. Devem transformar ideias e conceitos em
conteudos graficos atrativos e alinhados a identidade visual da organizacao.
a. Requisitos: conhecimento em ferramentas de design e intermediario em
Canva, criatividade, organizagéo e nogdes de identidade visual.
b. OBSERVAGAO: para a vaga de Designer, é obrigatério o envio de trabalhos
graficos desenvolvidos anteriormente pelo candidato. As inscri¢des para
Designers serao realizadas exclusivamente por meio do formulario disponivel
em nosso perfil do Instagram.
4. Analistas de Admissoes (1)
Responsaveis pelo acompanhamento do processo seletivo, analise de inscri¢bes e
apoio na organizacao das admissdes de novos voluntarios, garantindo uma
experiéncia acolhedora e organizada aos candidatos.
a. Requisitos: organizagdo, comunicacgao, responsabilidade e ateng&o aos
detalhes.
5. Assistente de Admissoées (1)
Auxilia nas atividades relacionadas ao processo seletivo, apoio aos candidatos e
organizagao de informacdes e documentos da area de admissdes.
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a. Requisitos: organizagao, boa comunicacgéo, proatividade e
responsabilidade.
Recrutadores (1)
Responsaveis por buscar, identificar e atrair novos voluntarios alinhados aos valores
e objetivos do Sonha que Transforma, contribuindo para o fortalecimento da equipe.
a. Requisitos: comunicacao, proatividade, organizacao e facilidade para
trabalhar com pessoas.
Analista de Engajamento & Bem-estar (1)
Atua no desenvolvimento de a¢des voltadas ao acolhimento, integracao e
acompanhamento dos voluntarios, fortalecendo o clima organizacional e o bem-estar
da equipe.
a. Requisitos: empatia, organizagéo, boa comunicag¢ao e habilidade para lidar
com pessoas.
Assistente de Engajamento & Bem-estar (1)
Auxilia na organizagao de ac¢des de integracdo, acolhimento e acompanhamento dos
voluntarios, apoiando iniciativas de bem-estar e desenvolvimento da equipe.
a. Requisitos: empatia, organizagao, responsabilidade e boa comunicagéo.
Analista de Desenvolvimento & Capacitagao (1)
Responsavel por planejar e apoiar agdes de treinamento, desenvolvimento e
capacitacido dos voluntarios, contribuindo para o crescimento pessoal e profissional
da equipe.
a. Requisitos: organizagao, comunicagao, criatividade e interesse em
desenvolvimento de pessoas.
Analista de Comunicagao (1)
Atua no planejamento e acompanhamento da comunicacéo institucional da
organizacgao, auxiliando na construgao da imagem e fortalecimento da presenca do
Sonha que Transforma.
a. Requisitos: comunicac¢ao, organizagao, criatividade e conhecimento basico
em midias digitais.
Analista de Educacgao (1)
Responsavel pelo desenvolvimento e acompanhamento de atividades, conteudos e
iniciativas educacionais da organizagao, garantindo alinhamento com os objetivos
pedagdgicos do Sonha que Transforma.
a. Requisitos: interesse em educacéo, organizagéao, criatividade e
responsabilidade.
Assistente de Educacgao (1)
Auxilia no suporte as atividades educacionais, organizagao de materiais e
acompanhamento das agoes pedagdgicas desenvolvidas pela organizagao.
a. Requisitos: organizagao, proatividade, responsabilidade e interesse pela
area educacional.
Analista de Clubes (1)
Responsavel pelo acompanhamento e organizacao dos clubes e atividades coletivas
da organizagao, promovendo experiéncias educativas e colaborativas aos
participantes.
a. Requisitos: organizagao, comunicagao, criatividade e facilidade para
trabalhar em equipe.
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14. Assistente de Clubes (1)
Auxilia na organizacao e suporte das atividades realizadas nos clubes, contribuindo
para o engajamento e participagao dos integrantes.
a. Requisitos: organizagao, proatividade, boa comunicacgéo e
responsabilidade.
15. Assistente de Captacgao (1)
Responsavel por apoiar acdes de captagcao de recursos, parcerias e oportunidades
para fortalecer os projetos e atividades da organizacao.
a. Requisitos: comunicagao, organizagao, proatividade e interesse em
parcerias e impacto social.
16. Assistente de T.I (1)
Atua no suporte técnico e manutencao das ferramentas e plataformas digitais
utilizadas pela organizagao, auxiliando equipes e garantindo o bom funcionamento
dos recursos tecnolégicos.
a. Requisitos: conhecimentos basicos em tecnologia, organizacéo,
proatividade e resolugéo de problemas.
17. Assistente de Eventos (1)
Auxilia no planejamento, organizagéo e execugéo de eventos, oficinas e atividades
promovidas pelo Sonha que Transforma, garantindo suporte operacional e
organizacao das acgdes.
a. Requisitos: organizagdo, comunicacao, responsabilidade e trabalho em
equipe.
Beneficios de voluntariado:

1. Participar de treinamentos e workshops exclusivos, desenvolvendo habilidades
praticas e tedricas.

2. Desenvolver competéncias essenciais como comunicagao, empatia, trabalho em
equipe, oratoria e gestédo de projetos.

3. Conectar-se com jovens protagonistas de todo o pais, ampliando sua rede de
contatos e experiéncias.

4. Tornar-se uma referéncia de lideranca e impacto em sua comunidade.

5. Contribuir ativamente para reduzir a evasdo escolar e promover a igualdade
educacional.

6. Acessar uma rede exclusiva de oportunidades voltadas para voluntarios.

7. Utilizar as horas de voluntariado como complemento em atividades académicas ou
no curriculo.

8. Participar de momentos de integragdo e lazer com toda a equipe do Sonha que
Transforma.

9. Receber, ao final da experiéncia, carta de recomendacido e certificado de
voluntariado como reconhecimento pelo compromisso e impacto gerado.

Prazos

Os processos seletivos sdo realizados de forma continua, sem um cronograma pré-definido,
permanecendo abertos até o preenchimento das vagas de cada cargo. O tempo médio de
duracdo entre as etapas do processo seletivo é de 1 a 2 semanas, podendo variar
conforme a disponibilidade das partes envolvidas.
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Diretrizes de Voluntariado

Antes de concluir sua inscricdo, € importante que vocé esteja ciente e concorde com
alguns pontos essenciais sobre sua participagdo como voluntario(a) no Sonha que
Transforma:

1. Disponibilidade de Horas

1.1. O voluntariado exige um comprometimento de 6 a 8 horas semanais,
incluindo reunides e execucao das atividades. Esta confirmacgao é essencial
para garantir o bom andamento das agbes e o funcionamento eficiente da
equipe.

2. Possibilidade de Desligamento

2.1. Durante o periodo de voluntariado, podem ocorrer desligamentos em
situagdes especificas, como descumprimento de acordos, falta de
comprometimento ou outros fatores relevantes. Qualquer decisdo sera
sempre comunicada de forma transparente e antecipada.

3. Tempo Minimo de Atuagao

3.1. O tempo minimo de participacdo como voluntario(a) € de 3 (trés) meses,

contados a partir da data de entrada na organizagao.
4. Autorizagdo de Uso de Imagem e Nome

4.1. Ao participar do Sonha que Transforma, vocé autoriza, de forma gratuita, o
uso do seu nome e imagem em fotos, videos e materiais institucionais, para
divulgacdo das atividades realizadas, tanto em nossos canais de
comunicagao quanto em materiais institucionais, por tempo indeterminado.

5.  Autorizagao para Contato:

5.1. Ao realizar sua inscrigdo, vocé também autoriza o Sonha que Transforma a
enviar comunicacdes relacionadas ao processo seletivo, andamento da
inscricdo, atividades internas, projetos, eventos e demais informagdes
institucionais por meio dos canais de contato informados.

Disposic¢oes Finais

A organizacao reserva-se o direito de alterar qualquer item deste edital a qualquer
momento. Caso haja modificacbes, os participantes serdo comunicados com antecedéncia
minima de quatro dias por meio dos canais oficiais do evento (Instagram, e-mail, entre
outros). As alteracdes relevantes serdo divulgadas de forma clara, garantindo que todos
possam se adequar as novas condicoes.

A participagdo no processo seletivo implica a aceitagado total e irrestrita de todas as
condi¢des previstas neste edital.

Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos, os participantes poderao contatar
a organizagao por meio dos canais oficiais de comunicagao disponibilizados.

Atenciosamente,
Equipe de Recursos Humanos, Sonha que Transforma!



