
 
 

รายงานการเยีย่มบา้นนกัเรยีนช ัน้
มธัยมศกึษาปีที…่…… 
ประจำปีการศกึษา 2569 

 
 
 

 
 

ครทูีป่รกึษา 
 

…………………………………………….. 
……………………………………………. 

 
 
 
 

งานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน  กลุม่
บรหิารงานบคุคล 



โรงเรยีนยา่นตาขาวรฐัชนปูถมัภ ์ จงัหวดั
ตรงั 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
ตรงั กระบี ่

 
บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ  โรงเรยีนยา่นตาขาวรัฐชนูปถมัภ ์  อำเภอยา่นตาขาว  จังหวดั
ตรัง 
ที.่..............................................................​ วนัที ่ 
………………………………………………………. 
เร ือ่ง  รายงานการเยีย่มบา้นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่……….. 
ปีการศกึษา 2569 
............................................................................................................
...................................................................   
เรยีน  ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนยา่นตาขาวรัฐชนูปถมัภ ์
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ​บญัชรีายชือ่นักเรยีนทีค่รไูปเยีย่มบา้น                              
​ จำนวน   1  ชดุ​  
 ​ ​ แบบสรปุผลการเยีย่มบา้นนักเรยีน  ​ ​ ​ ​ จำนวน   
1  ชดุ​  
 ​ ​ แบบบนัทกึการเยีย่มบา้นนักเรยีน​ ​ ​ ​           
จำนวน   ….. ชดุ​ 
 

​ ดว้ยขา้พเจา้ …………………………………. ตำแหน่ง ………. และ 
………………………………………… ตำแหน่ง ……. ไดรั้บมอบหมายให ้
เป็นครปูระจำชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ ………. ตามคำสัง่โรงเรยีนยา่นตาขาวรัฐช
นูปถมัภท์ี ่ 186/2569 ซึง่มนัีกเรยีนประจำชัน้จำนวน …………คน และไดรั้บ
มอบหมายใหด้ำเนนิการเยีย่มบา้นนักเรยีน เพือ่ใหรู้จั้กนักเรยีนรายบคุคล  คดั
กรองนักเรยีน  สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ  รวมทัง้เป็นการ
ป้องกนัและการแกปั้ญหานักเรยีนตามโครงการระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน  ประจำปีการศกึษา 2569  ซึง่ขา้พเจา้ไดเ้ยีย่มบา้นนักเรยีนระหวา่ง
วนัที ่ …………………………………………….ถงึวนัที ่
……………………………………..  จำนวน………..คน  คดิเป็นรอ้ยละ 
………. ไดท้ำการรูจั้กนักเรยีนรายบคุคล ศกึษาสภาพความเป็นอยูแ่ละ



ครอบครัวของนักเรยีน รับฟังความคาดหวงัและความตอ้งการของผูป้กครอง 
และแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน  โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลู
เพือ่ใชเ้ป็นฐานขอ้มลูในการคดักรองนักเรยีน  ผลจากการเยีย่มบา้นนักเรยีน
ครัง้นี ้ ทำใหท้ราบถงึสภาพความเป็นอยู ่  พฤตกิรรมของนักเรยีนเมือ่อยูท่ี่
บา้นทัง้ในดา้นทีด่แีละดา้นทีต่อ้งปรับปรงุ  รว่มปรกึษากบัผูป้กครองนักเรยีน
ในความคาดหวงั ความตอ้งการ ความชว่ยเหลอืและแนวทางสง่เสรมิ
สนับสนุนนักเรยีนใหส้ามารถพัฒนาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ รวมทัง้แนวทางการ
แกไ้ขขอ้บกพรอ่ง  เพือ่การป้องกนัและการแกปั้ญหาตอ่ไป   
 ​ บดันี ้ ขา้พเจา้ไดเ้ยีย่มบา้นนักเรยีนประจำชัน้เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ จงึขอ
รายงานผลการเยีย่มบา้นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที…่………ดงัมรีาย
ละเอยีดทีแ่นบมาพรอ้มนี ้
 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ความเห็นของหวัหนา้ระดบั 
............................................................................................................
.................................................................. 
............................................................................................................
.................................................................. 

 

ลงชือ่...................................
.................. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ( 
………..……………….…………………. )                               

​ ​ ​ ​ ​                              หวัหนา้ระดบั
มธัยมศกึษาปีที ่…… 

 
ความเห็นของหวัหนา้ฝ่ายกจิการนักเรยีน​  



............................................................................................................

.................................................................. 

............................................................................................................

.................................................................. 
 

ลงชือ่...................................
.................. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          (นางจารณีุ  จติ
สภุานันท)์ 

​ ​ ​ ​ ​                             หวัหนา้ฝ่ายกจิการ
นักเรยีน 

​ ​ ​ ​ ​ ​                  
......../…………………../……… 
ความเห็นของรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงานบคุคล​  

............................................................................................................

.................................................................. 

............................................................................................................

.................................................................. 
 

ลงชือ่...................................
.................. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          (นางโรสนารน์ยี ์ 
บญุณะ) 

​ ​ ​ ​ ​                     รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิาร
งานบคุคล​  

​ ​ ​ ​ ​ ​                  
......../…………………../……… 

 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรยีน​   
............................................................................................................
.................................................................. 
............................................................................................................
.................................................................. 

 

    
ลงชือ่...........................................
................. 



​ ​ ​ ​ ​                              (นายอาคม  โพช
สาล)ี 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนยา่น
ตาขาวรัฐชนูปถมัภ ์

​ ​ ​ ​ ​ ​                     
......../…………………../…… 

 
 

คำนำ 
 
​ การเยีย่มบา้นนักเรยีน  เป็นกจิกรรมทีม่คีวามสำคญัและจำเป็นอยา่งยิง่
ในการดำเนนิงานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน  ซึง่การดำเนนิงานการ
ดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนอยา่งมขีัน้ตอน  พรอ้มดว้ยวธิกีารและเครือ่งมอืการทำ
งานทีช่ดัเจน  โดยมคีรปูระจำชัน้หรอืครทูีป่รกึษาเป็นบคุลากรหลกัในการ
ดำเนนิงาน  พรอ้มทัง้ความรว่มมอือยา่งใกลช้ดิของครทูีเ่กีย่วขอ้งหรอืบคุคล
ภายนอก โดยเฉพาะอยา่งยิง่กบัผูป้กครองนักเรยีน  โรงเรยีนยา่นตาขาว  รัฐช
นูปถมัภ ์ จงึจัดใหม้กีจิกรรมการเยีย่มบา้นนักเรยีน ตามโครงการระบบการ
ดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน ประจำปีการศกึษา 2569 ขึน้ เพือ่ใหรู้จั้กนักเรยีนราย
บคุคลและคดักรองนักเรยีน เพือ่สรา้งสมัพันธภาพทีด่รีะหวา่งบา้นกบัโรงเรยีน 
รวมทัง้ครแูละผูป้กครองนักเรยีนจะไดห้าแนวทางรว่มกนัในการหาวธิกีาร
สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีน  รวมทัง้การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนักเรยีน
รว่มกนั อนันำไปสูก่ารดำเนนิงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
​ การจัดทำรายงานผลการเยีย่มบา้นนักเรยีนครัง้นี ้ เป็นการรายงานผล
การเยีย่มบา้นนักเรยีนทีไ่ดด้ำเนนิการระหวา่งวนัที ่ ระหวา่งวนัที ่ 29 
พฤษภาคม 2569 ถงึวนัที ่ 5 มถินุายน 2569 เพือ่เป็นสารสนเทศการดำเนนิ
งานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน และรายงานผลการดำเนนิงานใหผู้ ้
บงัคบับญัชาทราบ อนันำไปสูก่ารนำผลการรายงานไปสูก่ารวางแผนการ
ดำเนนิงานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนในโรงเรยีนตอ่ไป 
 
 
 
 
 



        (                                  )                                    (                                   
)      
ครทูีป่รกึษานักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่……..                      ครทูีป่รกึษา
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่……….. 
     โรงเรยีนยา่นตาขาวรัฐชนูปถมัภ​์ ​                 โรงเรยีนยา่น
ตาขาวรัฐชนูปถมัภ ์
       ………/………………../…………                                          
………/………………../………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สารบญั 

 
เร ือ่ง​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         หนา้ 
บนัทกึขอ้ความรายงานผลการออกเยีย่มบา้นนักเรยีนตามโครงการเยีย่มบา้น
นักเรยีน​ ​ ​  ก 
คำนำ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ข 
สารบญั​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ค 
บญัชรีายชือ่นักเรยีนทีค่รไูปเยีย่มบา้น ปีการศกึษา 2569                                      
แบบสรปุผลการเยีย่มบา้นนักเรยีน  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​   
ภาคผนวก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

-​ แบบบนัทกึการเยีย่มบา้นนักเรยีน (ทีบ่นัทกึขอ้มลูนักเรยีนทัง้หมด) 
-​ คำสัง่ที ่ 186/2569 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการเยีย่มบา้น
นักเรยีน  



ประจำปีการศกึษา 2569 
 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
 
 



บญัชรีายชือ่นกัเรยีนทีค่รไูปเยีย่มบา้น   ปีการศกึษา 2569 
 โรงเรยีนยา่นตาขาวรฐัชนปูถมัภ ์ อำเภอยา่นตาขาว  จงัหวดัตรงั 

ชือ่ครผููเ้ยีย่มบา้น     1 ) …………………………………….         2) ……………………………………………… 
 

ที ่
วนั 
เดอืน 
ปี 

ชอืนักเรยีน ทีอ่ยูนั่กเรยีน/ผูป้กครองนักเรยีน 
ผูป้กครอง 
ลงชือ่ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



     
 

บญัชรีายชือ่นกัเรยีนทีค่รไูปเยีย่มบา้น   ปีการศกึษา 2569 
 โรงเรยีนยา่นตาขาวรฐัชนปูถมัภ ์ อำเภอยา่นตาขาว  จงัหวดัตรงั 

ชือ่ครผููเ้ยีย่มบา้น     1 ) ………………………………………………….         2) 
………………………………………………… 

 

ที ่ วนั 
เดอืน ปี ชอืนักเรยีน ทีอ่ยูนั่กเรยีน/ผูป้กครองนักเรยีน ผูป้กครอง 

ลงชือ่ 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



     
     

   



แบบสรปุผลการเยีย่มบา้นนกัเรยีน  ปีการศกึษา 2569 
(ครทูีป่รกึษา) 

************************************** 
                                                                         วันท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ…………… 

         ข้าพเจ้า…………………………………………….และ…………………………………………………..ครูท่ีปรึกษานักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี………………………ปีการศึกษา 2569 

ออกเย่ียมบ้านต้ังแต่ วันท่ี…………เดือน…………………..พ.ศ.2569  ถึงวันท่ี…………เดือน…………………..พ.ศ.2569 

​ ท้ังน้ีผลการเย่ียมบ้านนักเรียน  ปีการศึกษา 2569 สรุปได้ดังน้ี  

​ มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด………….คน เป็นชาย………….คน เป็นหญิง………….คน 

​ จำนวนนักเรียนท่ีออกเย่ียมบ้านนักเรียน           จำนวน………….คน  คิดเป็นร้อยละ…………. 

​ จำนวนนักเรียนท่ีไม่ได้ออกเย่ียมบ้านนักเรียน     จำนวน………….คน คิดเป็นร้อยละ…………. 

 

สาเหตุท่ีไม่ได้ออกเย่ียมบ้าน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

​ 1. เพศ​ ​ ชาย………….คน​ ​ หญิง………….คน​รวม………….คน 

 

​ 2. ประเภทความด้อยโอกาส  (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ประเภท) 

                        

ประเภทความด้อยโอกาส จำนวน(คน) ร้อยละ 

ไม่ด้อยโอกาส   

ถูกบังคับให้ขายแรงงาน     

เด็กอยู่ในธุรกิจทางเพศ     

เด็กถูกทอดท้ิง   

เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก

เยาวชน 

  

เด็กเร่ร่อน     

ผลกระทบจากเอดส์     

ชนกลุ่มน้อย   

เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุณ     



เด็กยากจน     

เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกับยาเสพติด     

กำพร้า   

ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว   

 

​ 3. ประเภทความพิการ (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ประเภท) 

ประเภทความพิการ จำนวน(คน) ร้อยละ 

ไม่พิการ   

บกพร่องทางการมองเห็น   

บกพร่องทางการได้ยิน   

ความพิการซ้อน   

บกพร่องทางสติปัญญา   

บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ   

บกพร่องทางการเรียนรู้   

บกพร่องทางการพูดและภาษา   

บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์   

ออทิสติก   

 

4. รายได้ของของครัวเรือนต่อเดือน 

รายได้ของของครัวเรือน 

ต่อเดือน 

จำนวน(คน) ร้อยละ 

ต่ำกว่า 3,000 บาท                

3,001 - 10,000 บาท             

10,001 – 20,000 บาท            

20,001 – 30,000  บาท            

30,001 – 40,000 บาท            

อ่ืน ๆ    

 

 

 

 

5. สถานภาพของบิดามารดา 



สถานภาพของบิดามารดา จำนวน(คน) ร้อยละ 

อยู่ด้วยกัน   

แยกกันอยู่   

หย่าร้าง   

บิดา-มารดา เสียชีวิต/สาบสูญ   

มารดาเสียชีวิต/สาบสูญ   

บิดาเสียชีวิต/สาบสูญ   

มารดาสมรสใหม่   

บิดาสมรสใหม่   

บิดามารดาทอดท้ิง   

อ่ืนๆ ระบุ...........   

​  

 

​ 6. ในครอบครัวนักเรียนสนิทสนมกับใครมากท่ีสุด  

ในครอบครัวนักเรียนสนิทสนมกับใคร

มากท่ีสุด 

จำนวน(คน) ร้อยละ 

บิดา   

มารดา   

พ่ีสาว   

น้องสาว   

พ่ีชาย   

น้องชาย   

ผู้ปกครอง   

อ่ืน ๆ ระบุ.   

 

 

 

 

 

 

 

​ 7. เม่ือเวลาทุกข์ใจ/มีปัญหา ส่วนใหญ่นักเรียนปรึกษา  



เม่ือเวลาทุกข์ใจ/มีปัญหา ส่วนใหญ่

นักเรียนปรึกษา 

จำนวน(คน) ร้อยละ 

บิดา   

มารดา   

ผู้ปกครอง   

พ่ีน้อง   

ญาติ...........   

        เพ่ือน   

ครู   

เพ่ือนในโลกออนไลน์   

เก็บไว้ในใจ ไม่เล่าให้ใครฟัง   

Hotline ระบุ..........   

อ่ืนๆ ระบุ...............   

 

8. สถานะท่ีอยู่อาศัย  

สถานะท่ีอยู่อาศัย จำนวน(คน) ร้อยละ 

อยู่บ้านของตนเอง 

/เจ้าของบ้าน    

 

 

อยู่บ้านเช่า   

อาศัยอยู่กับผู้อ่ืน/อยู่ฟรี  บ้านพัก/

หอพัก           

 

 

อ่ืน ๆ   

 

 

 

 

 

 

 

9. ลักษณะกายภาพของบ้าน 



ลักษณะกายภาพของบ้าน จำนวน(คน) ร้อยละ 

บ้านช้ันเดียว            

บ้านสองช้ัน           

ทาวน์เฮาส์           

อ่ืน ๆ   
 

10. ครัวเรือนมีภาระพ่ึงพิง 

ครัวเรือนมีภาระพ่ึงพิง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ครัวเรือนไม่มีภาระพ่ึงพิง   

มีคนพิการ/เจ็บป่วยเร้ือรัง   

มีผู้สูงอายุ (มากกว่า 60 ปี)   

เป็นบิดา/มารดาเล้ียงเด่ียว   

มีคนอายุ 15-60 ปีท่ีว่างงาน (ไม่ใช่

นักเรียน/นักศึกษา) 

 

 
 

11. ความปลอดภัยของท่ีอยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมบริเวณบ้าน 

ความปลอดภัยของท่ีอยู่อาศัยและ

สภาพแวดล้อมบริเวณบ้าน 

จำนวน(คน) ร้อยละ 

ดี/ม่ันคง/ปลอดภัย/เป็นสัดส่วน   

เส่ียง   
 

12. นักเรียนพักอาศัยอยู่กับ 

นักเรียนอาศัยอยู่กับ จำนวน(คน) ร้อยละ 

บิดา-มารดา                    

บิดา   

มารดา      

พ่ี/น้อง   

เพ่ือน/คนรู้จัก              

ผู้ปกครองท่ีไม่ใช่บิดา มารดา    

พักอยู่ท่ีโรงเรียน (นักเรียนประจำ)   

พักอยู่คนเดียว (เช่าหอพัก/บ้านเช่า   

พักอยู่กับมูลนิธิ/วัด/นายจ้าง          

อ่ืนๆ   

13. การเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน 



การเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน จำนวน(คน) ร้อยละ 

เดิน                      

จักรยาน   

รถโรงเรียน   

เพ่ือน/คนรู้จัก              

จักรยานยนต์ส่วนตัว   

รถส่วนตัว           

เรือส่วนตัว           

จักรยานยนตร์รับจ้าง     

รถโดยสารประจำทาง/รับจ้าง   

เรือโดยสารประจำทาง/รับจ้าง         

เดินทางโดยรถไฟ               

​ เดินทางโดยรถไฟฟ้า   

อ่ืนๆ   

 
 

14. ระยะทางจากบ้านถึงโรงเรียน 

การเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน จำนวน(คน) ร้อยละ 

0-5 กิโลเมตร                   

6-10 กิโลเมตร                  

11-15 กิโลเมตร   

16-20 กิโลเมตร                 

21-40 กิโลเมตร                 

40 กิโลเมตรข้ึนไป   

 

15. ระยะเวลาในการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียน 

ระยะเวลาในการเดินทางจากบ้านถึง

โรงเรียน 

จำนวน(คน) ร้อยละ 

น้อยกว่า 30 นาท   

30-50 นาท   

1-3 ช่ังโมง   

มากกว่า 3 ช่ัวโมง   

16. แหล่งไฟฟ้าหลัก 



แหล่งไฟฟ้าหลัก จำนวน(คน) ร้อยละ 

มีไฟฟ้า   

เคร่ืองป่ันไฟ/โซลาเซลล์   

ไฟต่อพ่วง/แบตเตอร   

ไฟบ้านหรือมิเตอร์   

ไม่มีไฟฟ้า/ไม่มีเคร่ืองกำเนิดไฟฟ้าชนิด

อ่ืนๆ 

 

 

 

17. แหล่งน้ำด่ืม 

แหล่งน้ำด่ืม จำนวน(คน) ร้อยละ 

น้ำด่ืมบรรจุขวด/ตู้หยอดน้ำ   

น้ำประปา   

น้ำบ่อ/น้ำบาดาล   

น้ำฝน/น้ำประปาภูเขา/ลำธาร   

 
 

18. สภาพท่ีอาศัยและความปลอดภัยด้านภัยพิบัติ 

สภาพท่ีอาศัยและความปลอดภัย

ด้านภัยพิบัติ 

จำนวน(คน) ร้อยละ 

ม่มีความเส่ียง   

อาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีวาตภัย      

อาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีมลพิษทางอากาศ   

    อาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีมลพิษทางเสียง   

อาศัยอยู๋ในพ้ืนท่ีแผ่นดินไหว/ดินถล่ม   

อาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีอุทกภัย   

อาศัยอยู๋ในพ้ืนท่ีโรคระบาด   

 

 

 

 
 
ปญัหา / อปุสรรค  



.....................................................................................................

........................ ................................... 

.....................................................................................................

........................ ................................... 

.....................................................................................................

........................ ................................... 

.....................................................................................................

........................ ................................... 
 
ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะ  
.....................................................................................................
........................ ................................... 
.....................................................................................................
........................ ................................... 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายชือ่นกัเรยีนทีค่วรไดร้บัการชว่ยเหลอื ( เรยีงลำดบัตามความ

สำคญัและความเรง่ดว่น ) 

ระดบัช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่………….ปีการศกึษา 2569 

 
ที ่ ชอืนกัเรยีน เหตผุล หมายเหต ุ
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 



แบบสอบถามความพงึพอใจของผูป้กครองตอ่โครงการเยีย่มบา้นผู ้

เรยีน 

ประจำปีการศกึษา 2569 

โรงเรยีนยา่นตาขาวรฐัชนปูถมัภ ์ อำเภอยา่นตาขาว  จงัหวดัตรงั 

ตอนที ่1 ความคดิเห็นตอ่การเยีย่มบา้นของนกัเรยีนนกัศกึษา 
 

รายการทีป่ระเมนิ 

ระดบัความพงึพอใจ 

มาก
ทีส่ดุ 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกล
าง 

(3) 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย
ทีส่ดุ 

(1) 

1. ทา่นทราบวตัถปุระสงคข์อง
การเยีย่มบา้นของครทูีป่รกึษา 

     

2. ความเหมาะสมของระยะเวลา
ทีค่รทูีป่รกึษาออกเยีย่มบา้น 

     

3. ความเหมาะสมของแบบ
บนัทกึการเยีย่มบา้น 

     

4. ความมมีนุษยสมัพันธ ์และ
ความเป็นกนัเองของครทูีป่รกึษา 

     

5. ขอ้มลู รายละเอยีดของ
นักเรยีนทีไ่ดท้ราบจากครทูี่
ปรกึษา 

     

6. การดแูลเอาใจใสนั่กเรยีนของ
ครทูีป่รกึษา 

     

7. ความพงึพอใจของทา่นตอ่
การเยีย่มบา้นของครทูีป่รกึษา 

     

8. ตอ้งการใหค้รทูีป่รกึษาออก
เยีย่มบา้นนักเรยีนทกุปี 

     

 
 

ตอนที ่2 ความคดิเห็น/ขอ้เสนอแนะในการเยีย่มบา้นนกัเรยีนหรอื
ตอ้งการความชว่ยเหลอื 
   1. 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 



2. 
............................................................................................................

................................................................. 
3. 

............................................................................................................
................................................................. 

4. 
............................................................................................................

................................................................. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
                           - แบบบนัทกึการเยีย่มบา้น (ทีบ่นัทกึขอ้มลูนักเรยีน
ทัง้หมด) 
                            - คำสัง่ที ่186/2569 เรือ่ง การแตง่ตัง้ตัง้คณะกรรมการ
การดำเนนิการเยีย่มบา้น 
                             นักกเรยีน ประจำปีการศกึษา 2569 
                            - ภาพการดำเนนิงานออกเยีย่มบา้นนักเรยีน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


