
 

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU REALIZOWANEGO PRZEZ 

ZESPÓŁ SZKÓŁ W STOCZKU ŁUKOWSKIM 

nr projektu 2022-1-PL01-KA121-VET-000054705 

 

§ 1​

INFORMACJE O PROJEKCIE 

1.​ 0Projekt realizowany jest w Zespole Szkół w Stoczku Łukowskim w okresie od 2022-06-01 do 

2023-08-31.  

2.​ Beneficjentem Projektu jest Zespół Szkół w Stoczku Łukowskim z siedzibą przy pl. St. Wielgoska 5, ​

21-450 Stoczek Łukowski, nr tel. +48257970261 

3.​ Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską i jest realizowany w ramach Programu Erasmus+.  

4.​ Projekt skierowany jest do uczniów klas w zawodach:  

❖​ technik logistyk  

❖​ technik pojazdów samochodowych.    

5.​ Uczniowie wyjadą na staż do Włoch w grupie 30 uczniów  

6.​ Praktyki zagraniczne w ramach Programu Erasmus+ traktowane są jako zajęcia objęte ramowym 

programem nauczania Szkoły i w związku z tym uczniowie zobowiązani są do przestrzegania 

postanowień zawartych w Statucie Szkoły  i Regulaminie Praktycznej Nauki Zawodu oraz ogólnie 

przyjętych zasad bezpieczeństwa w czasie całego pobytu na praktykach. Naruszenie tych postanowień i 

zasad spowoduje wyciągnięcie surowych konsekwencji wynikających z postanowień  Statutu Szkoły.   

7.​ Zasady rekrutacji zostaną podane do wiadomości rodziców/opiekunów i uczniów podczas spotkania 

informacyjnego, na szkolnej tablicy ogłoszeń oraz w sekretariacie Szkoły 

8.​ Uczestnictwo w praktykach zagranicznych należy traktować jako wyróżnienie i formę nagrody dla 

uczniów. 

§ 2​
PRZEDMIOT PROJEKTU 

1.​ Przedmiotem projektu jest realizacja 2-tygodniowych zagranicznych praktyk zawodowych dla grupy 

ogółem 30 uczniów: 

❖​ technik logistyk,  

❖​ technik pojazdów samochodowych.  

2.​ Realizacja praktyk zagranicznych odbędzie się w terminie 14.05.2023 - 27.05.2023.  



 

§ 3 ​

WARUNKI PRZYSTĄPIENIA DO  PROJEKTU 

1.​ W projekcie mogą uczestniczyć uczniowie klas II i III uczący się w Technikum należącym do Zespołu 

Szkół w Stoczku Łukowskim w klasach o profilu określonym w  § 3 punkt 1.  

2.​ Uczniowie zainteresowani uczestnictwem w projekcie powinni wypełnić własnoręcznie i podpisać 

formularze aplikacyjne i złożyć je osobiście do dn. 15.03.2023 r. godz 12:00, u koordynatora projektu – 

Pani Joanny Tratkiewicz.  

3.​ Dokumenty aplikacyjne to:  

❖​ Formularz zgłoszeniowy,  

❖​ Wstępna zgoda na przetwarzanie danych osobowych i udostępnienie swojego wizerunku,  

❖​ Zgoda rodziców na uczestnictwo w projekcie. (*w przypadku uczniów niepełnoletnich) 

4.​ Uczestnicy praktyk wybierani są na podstawie jasno określonych kryteriów podawanych do wiadomości 

wszystkich uczniów Zespołu Szkół w Stoczku Łukowskim. Uczestnictwo  w praktykach zagranicznych 

należy traktować jako wyróżnienie i formę nagrody dla uczniów.   

5.​ Uczestnikiem projektu może być osoba, która z własnej inicjatywy wyraża chęć uczestnictwa w 

projekcie,  w stopniu komunikatywnym posługuje się językiem angielskim, jest uczniem ZS w Stoczku 

Łukowskim kształcącym się w zawodzie określonym w § 3 punkt 1 oraz pozytywnie przeszła proces 

rekrutacji zgodnie z niniejszym Regulaminem.  

6.​ Kandydat na uczestnika projektu powinien spełniać następujące wymagania:  

❖​ posiada pozytywną opinię wychowawcy z uwzględnieniem informacji n/t zachowania ​

i zaangażowania w życie szkoły;  

❖​ posiada szeroko pojęte osobiste predyspozycje, jakie będą przydatne podczas praktyk za granicą, 

np. komunikatywność, otwartość, poszanowanie innych partnerów, reprezentujących inną 

kulturę, religię czy przekonania. 

§ 4​

ZASADY WYBORU 

1.​ Rekrutacja uczniów odbywać się będzie według ustalonych kryteriów punktowych zawartych ​

w Regulaminie rekrutacji. Nabór uczestników przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna na podstawie 

punktacji zapisanej w kryteriach kwalifikacji. W skład komisji kwalifikacyjnej powołanej przez 

Dyrektora ZS w Stoczku Łukowskim wchodzą:  

❖ Dyrektor ZS w Stoczku Łukowskim – Ewa Mokicka 

❖ Koordynator projektu – Joanna Tratkiewicz 

❖ Nauczyciel zawodu – Renata Sidor 

❖ Pedagog szkolny – Agnieszka Niebrzegowska 



 

❖ Nauczyciel języka angielskiego – Eliza Pliszka 

 

§ 5​

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA REKRUTACJI: 

1.​  Rekrutacja uczniów odbywać się będzie według następujących kryteriów punktowych:  

❖​ Umiejętności zawodowe - od 1 do 6 punktów – na podstawie średniej z semestralnych ocen ​

z przedmiotów zawodowych: 

- powyżej 5.0 - 6 PKT 

-5,0 – 4,0 – 5 PKT 

 -4,0 -3,0 – 4 PKT 

- 3,0 – 3,5 – 3 PKT 

- 3,5- 2,5 – 2 PKT 

-poniżej 2,5 – 1 PKT 

 

❖​ Kompetencje językowe – od 1 do 6 punktów – na podstawie oceny z jęz. angielskiego ​

z poprzedniego semestru  

-CELUJĄCA – 6 PKT 

-BARDZO DOBRA – 5 PKT 

- DOBRY- 4 PKT 

- DOSTATECZNY – 3 PKT 

- DOPUSZCZAJĄCY – 1 PKT  

 

❖​ Ocena z zachowania - od 1 do 6 punktów - wystawiona w semestrze poprzedzającym rekrutację  

- WZOROWE – 6 PKT 

- BARDZO DOBRE – 5 PKT 

- DOBRE – 4 PKT 

- POPRAWNE – 2 PKT 

- NIEODPOWIEDNIE – 1 PKT  

 

❖​ Rozmowa rekrutacyjne - ocena listu motywacyjnego - max 6 pkt  

 

❖​ Zaangażowanie w organizację imprez szkolnych, promocja szkoły w środowisku (2019/2020) - 

max 2 pkt.  

-ZAANGAŻOWANIE NA RZECZ SZKOŁY W ŚRODOWISKU POZASZKOLNYM– 2 PKT 



 

- ZAANGAŻOWANIE NA RECZ SZKOŁY W ŚRODOWISKU SZKOLNYM -  1 PKT 

 

❖​ Uczeń może zdobyć dodatkowe 4 pkt za mniejsze szanse ze względu na status materialny oraz 

sytuację rodzinną – punkty przyznaje wychowawca. 

 

2.​ Kandydat będzie mógł uzyskać maksymalnie 30 punktów. 

3.​ Do zainteresowanych uczniów zostanie wysłana informacja o zakwalifikowaniu / niezakwalifikowaniu 

przez dziennik elektroniczny. 

4.​ Po pozytywnym przejściu procesu rekrutacji uczeń wypełnia oświadczenie o wyrażeniu zgody na 

przetwarzanie danych osobowych i pisemnie potwierdza zapoznanie się z zasadami udziału w projekcie.   

5.​ W przypadku zbyt małej liczby uczestników rekrutacja może zostać wznowiona w dowolnym momencie 

trwania projektu.  

6.​ W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów o kolejności kandydatów na listach decyduje średnia 

ocen z przedmiotów zawodowych, a następnie z języka angielskiego.  

7.​ Wyłonieni kandydaci przed wyjazdem zobowiązani są do uczestnictwa szkoleniach  kulturowym, 

pedagogicznym, językowym oraz do pracy własnej nad przygotowaniem się do wyjazdu.   

 

§ 6​

ODWOŁANIA OD DECYZJI KOMISJI REKRUTACYJNEJ 

1.​ Uczestnikowi projektu, który nie zakwalifikował się do wyjazdu zagranicznego przysługuje prawo 

odwołania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni roboczych od ogłoszenia wyników.  

  

§ 7​

OBOWIĄZKI I PRAWA UCZESTNIKA SZKOLENIA PRZYGOTOWUJĄCEGO 

1.​ Zakwalifikowany kandydat zobowiązany jest rzetelnie uczestniczyć w przygotowaniach do projektu.  

2.​ Uczestnik ma prawo do nieodpłatnego udziału w zajęciach, na które się zakwalifikował.  

 

§ 8​

REZYGNACJE 

1.​ Nieuczestniczenie w szkoleniach przygotowujących jest równoznaczne z rezygnacją  z udziału w 

projekcie.    



 

2.​ W uzasadnionych przypadkach rezygnacja powinna być przedstawiona  w  formie pisemnej do 

koordynatora projektu, najpóźniej  tydzień przed rozpoczęciem przygotowań  językowego i kulturowego. 

W przypadku rezygnacji po rozpoczęciu szkoleń, uczestnik zobowiązany jest zwrócić materiały 

szkoleniowe do koordynatora projektu, a jego miejsce zajmie  pierwsza osoba z listy rezerwowej.   

3.​ W przypadkach losowych rezygnacja z kursu odbywa się po rzetelnym udokumentowaniu przyczyn.   

§ 9​

OBOWIĄZKI UCZESTNIKA WYJAZDU 

1.​ Rzetelne wypełnianie zobowiązań przed rozpoczęciem stażu (przygotowanie do projektu), podczas 

trwania projektu i po zakończeniu projektu.  

2.​ Godne reprezentowanie szkoły i kraju w czasie całego pobytu za granicą.  

3.​ Przestrzeganie Regulaminu wyjazdu uczestnika stażu.  

4.​ Uczestniczenie w zajęciach organizowanych podczas pobytu na praktykach, staranne i systematyczne 

prowadzenie dzienniczka praktyk, który będzie jednym z elementów zaliczenia oraz oceny z praktyki 

zawodowej w dokumentacji szkolnej. 

5.​ Podpisanie oświadczenia o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku i danych osobowych w celach 

upowszechniania i promocji efektów projektu. Podpisanie oświadczenia jest dobrowolne, a odmowa jest 

równoznaczna z rezygnacją  z możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu.  

§ 10​

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1.​ Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.  

2.​ Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa  w projekcie w 

każdym czasie.  

3.​ Każda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej.  

4.​ Wszelkie sprawy związane z kwalifikacją uczestników i realizacja projektu będą rozpatrywane zgodnie ​

z powyższymi postanowieniami, zgodnie zasadami statutu  i regulaminów szkoły.  

 

PODPIS DYREKTORA 

 

_____________________ 


