
Основные направления и план работы отдела 
информационно-методического сопровождения и сервисного 

обслуживания (ОИМиСО) 
ГАПОУ «Перевозского строительного колледжа» 

на 2021-2022 учебный год. 
 

Цель:  
Непрерывное совершенствование профессионального уровня и мастерства 

педагогических работников для повышения эффективности образовательного процесса в 
колледже через  самообразование и применение эффективных методических технологий.  
 
Приоритетные направления деятельности методического кабинета: 
 
Обеспечение методического сопровождения педагогам колледжа, в том числе молодым 
специалистам, необходимого для успешного развития образовательного процесса в 
колледже и способствовать: 
−​ информационно и учебно-методическому обеспечению образовательного 

процесса; 
−​ получению оптимального уровня квалификации педагогических кадров 

(повышению профессионального мастерства преподавателей путем 
самообразования, повышения квалификации и участия в международных, 
региональных и межрегиональных, областных  и др. мероприятиях); 

−​ применению в учебном процессе практико-ориентированных эффективных 
педагогических технологий, инновационных форм и методов обучения; 

−​ повышению профессиональной компетентности педагогов в соответствии с 
требованиями профессионального стандарта;  

−​ совершенствованию образовательного процесса на основе требований: ФГОС 
(ФГОС СПО, ФГОС СПО по ТОП-50, актуализированных ФГОС); World Skills. 

Изучение и внедрение передового опыта научно-методической работы, развитие 
инновационной деятельности преподавателей. 

План работы 

№ 
 Мероприятия 

Сроки 
выполнени

я 

Ответствен
ные 

1 Разработка перспективного плана работы отдела ИМС и 
СО на учебный год 

Август 
Начальник  

отдела ИМС и 
СО  

2 Участие в работе Методического Совета 
Согласно  

утвержденного  
плана 

Члены 
методического 

 совета 

3 

Консультирование преподавателей по корректировке и 
оформлению УМК по образовательным дисциплинам в 
соответствии с УП, реализуемых в колледже 
специальностей и профессий, и требованиями  ФГОС СПО, 
ФГОС СПО по ТОП-50, актуализированными ФГОС. 

В течение  
года 

Методисты 
Руководители  
объединений  

ПЦК 
 

4 

Мониторинг реализации программ ППССЗ и ППКРС по 
дисциплинам и профессиональным модулям в 
соответствии с ФГОС СПО, ФГОС СПО по ТОП-50, 
актуализированными ФГОС. 

В течение  
года 

Методисты 
Руководители  
объединений  

ПЦК 
 



2 
Согласование плана-графика аттестации педагогических 

работников колледжа с ГОУ ДПО «НИРО» на 2021-2022 
учебный год  

В течение  
года 

Начальник  
отдела ИМС и 

СО 

5 
Методическое сопровождение педагогических 

работников колледжа при аттестации на соответствующую 
квалификационную категорию 

Согласно  
плана Методисты 

6 

Методическое сопровождение педагогических 
работников колледжа в разработке учебных занятий и 
внеклассных мероприятий с применением 
образовательных онлайн-платформ .(ZOOM, Мирополис и 
др.)  

В течение  
года Методисты 

4 

Методическое сопровождение преподавателей, мастеров 
производственного обучения и обучающихся при 
подготовке к участию в олимпиадах, конференциях, 
конкурсах. 

В течение  
года Методисты 

 Школа педагогического мастерства «Слагаемые успеха» В течение  
года Методисты 

5 Открытые занятия, семинары, мастер-классы, тренинги 
по повышению педагогического мастерства  

В течение  
года 

Методисты, 
преподаватели и 

мастера 
производственно

го обучения 

 

 «Лидеры в сфере профтехобразования-2022»- проведение 
конкурса среди сотрудников и преподавателей колледжа, 
имеющих высокие достижения  в профессиональной 
деятельности. 

Январь 

Руководители 
структурных 

подразделений, 
 руководители  
объединений 

ПЦК, 
Преподаватели 

профессионально
го  

цикла, мастера 
ПО 

 
Организация, подготовка и проведение международной  

научно-практической конференции «Студенческая 
наука-2022» 

Февраль Отдел ИМС и СО 

6 Обновление и размещение информации на сайте 
колледжа 

В течение 
 года 

Начальник 
отдела  

ИМС и СО 

7 Мониторинг участия педагогов в повышении 
эффективности образовательного процесса в колледже 

В течение 
 года 

Начальник 
отдела  

ИМС и СО 

8 
Конкурс методических разработок открытого учебного 

занятия, проведенных преподавателями в 2021-2022 
учебном году 

Апрель Экспертная 
комиссия 

9 Мониторинг методической работы В течение 
 года 

Начальник  
отдела ИМС и 

СО 
 

10 
Анализ методической работы за 2020-2021 учебный год 

и обсуждение проекта плана работы на 2021-2022  
учебный год. 

Май 
Начальник 

отдела ИМС и 
СО 
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