
                                                 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ       งานการเจ้าหน้าท่ี      สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

ท่ี                               ​ ​ วันท่ี          สิงหาคม   2560  

เร่ือง   การแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (2561-2563)  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา   

​ เร่ืองเดิม 

​ ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ได้จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล(2558-2560) 

ซ่ึงจะครบกำหนดใช้บังคับในวันท่ี  30  กันยายน  2560  โดยจะต้องดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงาน

ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2561-2563 ให้แล้วเสร็จก่อนแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ฉบับเดิมจะ

ครบกำหนด  น้ัน 

​ ข้อเท็จจริง  

​ เน่ืองจาก แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (2558-2560) ฉบับเดิมจะครบกำหนด  เพ่ือให้การกำหนดจำนวน

ตำแหน่งและอัตราตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 

จำนวนเท่าใด ต้องคำนึงถึงลักษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพ และความยากของงาน  ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล

และงบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 ​ ข้อกฎหมาย  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ 270 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การ

บริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ดังน้ี   
1.​ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ​ ​              ​ ประธานกรรมการ 

2.​ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ​ ​ ​ ​           กรรมการ 

3.​ ผู้อำนวยการกองคลัง  ​ ​     ​ ​ ​           กรรมการ 

4.​ ผู้อำนวยการกองช่าง      ​  ​ ​  ​                       กรรมการ   

5.   หัวหน้าสำนักปลัด                                                                  กรรมการและ

เลขานุการ                                                                                                                                                

6.​ นักทรัพยากรบุคคล                       ​​               ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

ให้ คณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล

ขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้คำนึงถึงความจำเป็นในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล การศึกษา

วิเคราะห์ถึงความจำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งต่างๆ ท้ังในฐานะตัวบุคคล และฐานะ

ตำแหน่งตามท่ีกำหนดในส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดท้ังความจำเป็น



ในด้านความรู้ความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ

ตำแหน่ง  ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  เป็นต้น 

ข้อเรียนเพ่ือโปรดพิจารณา 

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   

 

 (นางจารุวรรณ  เชิดศิริกาญจน์)      

        นักทรัพยากรบุคคล 
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ความเห็นหัวหน้าสำนักงานปลัด  

..............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

​ ​  

    (นางสาวผุสดี   เสาโสภณ) 

      หัวหน้าสำนักงานปลัด 

 

 

ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

..............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

​ ​  

       (นายบัณฑิตย์  ธานมาศ) 

                             ​      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

..............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

​ ​  

          (นายธีระ  ด้วงสิน) 

                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

 



ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

..............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 

​ (นางสาวไพเราะ  เอียดบัว) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

 

 

 

 

 

 

 
​ ​  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

เร่ือง   ประกาศใช้แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

ประจำปีงบประมาณ 2561 - 2563 

----------------------------------------------------------- 

​ ​ อาศัยอำนาจตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 มาตรา 11 และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันท่ี  9  ธันวาคม 2545  

หมวด 12  ส่วนท่ี 3  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 269 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผน

พัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดให้สอดคล้องกับแผน

อัตรากำลัง 3 ปี 

​ ​ ดังน้ัน    เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และประกาศดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบล

กำแพงเซา จึงขอประกาศใช้แผนการพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2561 - 2563) เพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้ทราบ   โดย

ท่ัวกัน 

​ ​  

ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

​ ​ ​ ​ ส่ัง ณ วันท่ี      กันยายน   พ.ศ. 2560 

 



 

(นางสาวไพเราะ  เอียดบัว) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 



รายงานการประชุม 

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

วันท่ี  ๑๔  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2560 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

………………………………………………….. 

ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือช่ือ 

1 นางสาวไพเราะ เอียดบัว   ประธานกรรมการ  

2 นายธีระ  ด้วงสิน กรรมการ  

3 นางสาวสุดารัตน์  ทิพย์รัตน์ กรรมการ  

4 นางสาวกอบกุล  ทองอุ่น กรรมการ  

5 นางสาวผุสดี  เสาโสภณ เลขานุการ  

6 นางจารุวรรณ  เชิดศิริกาญจน์   ผช.เลขานุการ  

​ เม่ือถึงเวลาประชุม  นางสาวผุสดี  เสาโสภณ  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด เลขานุการในท่ี

ประชุม ได้เชิญคณะทำงานแผนพัฒนาบุคลากร ทุกท่านเข้าท่ีประชุม แล้วรายงานให้    นางสาวไพเราะ  เอียด

บัว  ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ทำหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมทราบว่า    มีผู้มาประชุม

จำนวน   6  ท่าน  เป็นอันครบองค์ประชุม โดยประธานได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม    ต่อไปน้ี 

เร่ิมประชุม​ ​ เวลา  ๐๙.00  น. 

ระเบียบวาระท่ี 1​ ​ เร่ือง   ประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

ประธาน​ ​ตามท่ีได้มีคำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ท่ี   339/2560   

( นายก อบต. )​ ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2560 เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานแผนพัฒนาบุคลากร                 

​ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563   ประกอบด้วย 

1.​ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ​​              ​ ประธานกรรมการ 

2.​ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ​ ​ ​ ​           กรรมการ 

3.​ ผู้อำนวยการกองคลัง  ​ ​     ​ ​ ​           กรรมการ 

4.​ ผู้อำนวยการกองช่าง      ​ ​ ​                                กรรมการ   

5.   หัวหน้าสำนักปลัด                                                    กรรมการและ

เลขานุการ                                                                                                                            

6.​ นักทรัพยากรบุคคล                       ​ ​           ผู้ช่วยกรรมการและ

เลขานุการ 

เพ่ือให้กรรมการได้ดำเนินการกำหนดร่างแผนพัฒนาบุคลากรโดยสอดคล้อง ตามประกาศคณะ

กรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร

งานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อ 270   และใช้แผนการพัฒนาบุคลากรเป็นกรอบในการ

พัฒนาและส่งเสริมการบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาเพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้  



ทักษะ  ทัศนคติ  คุณธรรมจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตำแหน่งต่างๆของพนักงาน

ส่วนตำบลมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน 

ท่ีประชุม​ ​ รับทราบตามท่ีประธานแจ้ง 
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ประธาน​​ ​ ความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร    

(นายก อบต.)​ ​ ขอมอบหมายให้ เลขานุการ  ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการ​ ​ ตามท่ีประธานฯมอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งให้ท่ีประชุมทราบความสำคัญของการ 

 ​ ​ ​ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   มีดังน้ี 

1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล   

2. เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร 

3. เป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม 

ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาในการปฏิบัติงาน 

ราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ท่ีประชุม​ ​ รับทราบตามท่ีกรรมการ/เลขานุการแจ้ง 

ประธาน​​ ​ ระเบียบ / กฏหมายท่ีเก่ียวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

(นายก อบต.)​ ​ ขอมอบหมายให้  ปลัด อบต.  ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

กรรมการ​ ​ ตามท่ีประธานฯมอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งให้ท่ีประชุมทราบความระเบียบ/กฏหมาย 

( ปลัด อบต.)​ ​ ท่ีเก่ียวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร      มีดังน้ี 

-  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  

หมวด 12  ส่วนท่ี 3  ลงวันท่ี  9  ธันวาคม 2545  กำหนดให้องค์การบริหารส่วน

ตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล ก่อน

มอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธี

ปฏิบัติราชการ  บทบาท  และหน้าท่ีของพนักงานส่วนตำบลในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วน

ตำบลท่ีดี โดยองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตาม

หลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด  เช่น การ

พัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึก

อบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้   หากองค์การ 



บริหารส่วนตำบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติม ให้สอดคล้องกับความจำเป็นใน

การพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบลก็ให้กระทำได้  ท้ังน้ี  องค์การบริหาร

ส่วนตำบลท่ีจะดำเนินการจะต้องใช้หลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

กำหนดเป็นหลักสูตรหลัก  และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจำเป็นท่ีองค์การบริหาร

ส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนา

อ่ืนๆ ได้  และอาจกระทำได้โดยสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 

(ก.อบต.)  สำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  องค์การ

บริหารส่วนตำบลต้นสังกัด     หรือสำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
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(ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด  หรือองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้และตามประกาศคณะ

กรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เร่ือง หลักเกณฑ์และ 

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันท่ี 9 

ธันวาคม 2545 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการพัฒนาพนักงาน 

ส่วนตำบล   เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อัน

จะทำให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตำแหน่งน้ันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในการจัดทำ

แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา

บุคลากร ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  กำหนด  โดยให้

กำหนดเป็นแผนการพัฒนาบุคลากร มีระยะเวลา  3  ปี  ตามกรอบของแผนอัตรา

กำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  น้ัน 

ท่ีประชุม​ ​ รับทราบตามท่ีกรรมการแจ้ง 

 

ระเบียบวาระท่ี 2​ เร่ือง   รับรองรายงานการประชุม 

​ ​ ​ -ไม่มี- 

 

ระเบียบวาระท่ี 3​ เร่ือง   เสนอเพ่ือพิจารณา 

ประธาน​​           กรอบจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   

(นายก อบต.)​ ​ขอมอบหมายให้นักทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งรายละเอียดแนวทางจัดทำแผนพัฒนาพนักงาน 

ส่วนตำบล   ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  2561 - 2563   ให้ท่ีประชุมทราบ 

กรรมการ/เลขานุการ​ ตามท่ีประธานฯมอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งรายละเอียดแผนพัฒนาบุคลากร 



 ​  ​ ​ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง  

​ หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  

​ ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2545   กำหนดให้ต้องพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 

1.​ ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ

งานโดยท่ัวไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสร้าง

ของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 

2.​ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความ

สามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหน่ึงตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม 

งานคอมพิวเตอร์ งานด้านช่าง 

3.​ ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการ

ประชาชน เช่น ในเร่ืองการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 

เป็นต้น 

4.​ ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้

สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์

สัมพันธ์การทำงาน การส่ือสารและส่ือความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  

เป็นต้น 
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๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

ดังน้ัน จึงให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ      

การฝึกอบรมตามหลักสูตรการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างน้อย 1 หลักสูตร หรือหลาย

หลักสูตร ตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

6.​ วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 

วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลจะเป็นหน่วยดำเนินการเอง หรือ

อาจดำเนินการร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากร หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนเป็น

ผู้ดำเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหน่ึงตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังน้ี 

๗. การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนท่ีจะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี เฉพาะ

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้ท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการใหม่ 

๘.  การฝึกอบรม อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเอง หรือคณะ

กรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช สำนักงานท้องถ่ินจังหวัด



นครศรีธรรมราชหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมท้ังองค์การบริหารส่วนตำบล

จะสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้

บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ

พนักงานจ้าง  

๙.  การศึกษาดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานท่ีอยู่ในความ

สนใจและเก่ียวข้องกับอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๑๐. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๑๑.  การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีสอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อน

มอบหมายงาน 

12.​ การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีให้คำปรึกษาด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 

13.​ การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง 

ประธาน​กรรมการ​   ตามท่ี นักทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งรายละเอียดของกรอบจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร    

(นายก อบต.)​ ​ ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  2561 - 2563   ไปแล้วมีกรรมการท่านใดจะ 

                                สอบถามหรือเสนออะไรเพ่ิมเติมหรือไม่ 

ท่ีประชุม​ ​  ไม่มีใครเสนออะไรเพ่ิมเติม 
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ประธาน​​           ขอมมติท่ีประชุมเห็นชอบกรอบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร    

(นายก อบต.)​ ​ ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2561  - 2563   

​  ​ ​ เม่ือไม่มีกรรมการท่านใดเสนออะไรเพ่ิมเติม    ขอมติท่ีประชุมเห็นชอบกรอบ- 

การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2561 - 2563    

ท่ีประชุม​ ​ มีมติเห็นชอบ  เป็นเอกฉันท์ 

ประธาน​​           เม่ือท่ีประชุมเห็นชอบกรอบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   ประจำปี    

(นายก อบต.)​ งบประมาณพ.ศ. 2561  - 2563  เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว     ขอมอบหมายให้  

บุคลากร  ดำเนินดังน้ี 

1.  จัดพิมพ์และตรวจสอบความถูกต้องของแผนพัฒนาบุคลากร   ประจำ

ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2561 - 2563   ตามกรอบการจัดทำ 



2. นำเสนอแผนพัฒนาบุคลากรและประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร   ประจำ

ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2561 - 2563 

ประธาน​​  ​ มีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรือเสนออะไรเพ่ิมเติมหรือไม่ 

(นายก อบต.)​ ​  

ท่ีประชุม​  ​ ไม่มีใครเสนออะไรเพ่ิมเติม 

ประธาน​​  ​ เม่ือไม่มีใครเสนออะไรเพ่ิมเติม    ขอปิดประชุม 

(นายก อบต.) 

ปิดประชุม​ ​ เวลา   12.๐0  น.​  

 

.. 

                            (ลงช่ือ) ................................................. ผู้จดรายงานการประชุม 

       ( นางสาวผุสดี   เสาโสภณ ) 

          เลขานุการ  

 

                               (ลงช่ือ)  ............................................ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

       ( นายธีระ  ด้วงสิน ) 

         ปลัดอบต.  กรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

​
 

(ลงช่ือ) ................................................... ผู้รับรองรายงานการประชุม 

       ( นางสาวไพเราะ  เอียดบัว ) 

        นายกอบต.  ประธานกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 



​ ​  

 
 

คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

ท่ี    339 /2560 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
----------------------------------------------------------- 

​ ​ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ืองหลักเกณฑ์และ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อ  ๒๖๙   ให้องค์การบริหารส่วนตำบล

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะ

ทำให้ปฏิบัติ  หน้าท่ีราชการในตำแหน่งน้ันได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

​ ​ ดังน้ัน  เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง จึงแต่งต้ังบุคคล

ต่อไปน้ีเป็นคณะทำงานเพ่ือดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

1.​ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ​​              ​ ประธานกรรมการ 

2.​ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ​ ​ ​ ​           กรรมการ 

3.​ ผู้อำนวยการกองคลัง  ​ ​     ​ ​ ​           กรรมการ 

4.​ ผู้อำนวยการกองช่าง      ​ ​ ​  ​                     กรรมการ   

5.   หัวหน้าสำนักปลัด                                                    กรรมการและ

เลขานุการ                                                                                                                            

6.​ นักทรัพยากรบุคคล                       ​ ​           ผู้ช่วยกรรมการและ

เลขานุการ 

​ ​ ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

​ ​ ​ ​ ส่ัง ณ วันท่ี    10  สิงหาคม  พ.ศ. 2560 

 

 

(นางสาวไพเราะ  เอียดบัว) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 



 

 

บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ    สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา​   โทร. 0 7537 - 7581 

ท่ี  นศ 72601/....​ ​ ​ ​ วันท่ี     

เร่ือง  ​ ขอเชิญประชุม 
 

เรียน   คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

  

ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้มี

คำส่ังท่ี    306 /2560  เร่ือง  คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ไปแล้วน้ัน   เพ่ือให้เป็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช   เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรม  ให้กับพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างและ

พนักงานจ้าง   อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตำแหน่งน้ันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงขอเชิญคณะกรรรม

การฯ  ดังกล่าวร่วมประชุมในวันท่ี  14   สิงหาคม  2560  เวลา  10.00  น.   ณ  องค์การบริหารส่วนตำบล

กำแพงเซา   

   

           ​ จึงเรียนมาเพ่ือทราบ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​  

                                        ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (นางสาวไพเราะ  เอียดบัว) 

                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 
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3.​ ……………………..​  ​ หัวหน้าสำนักปลัด 
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     อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

 

คำนำ 
 

​  ​ การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาคำนึงถึงการสร้างกำลังคนในการ

ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ท้ังในด้านสมรรถนะ  การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพ่ือให้

บุคคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทุกตำแหน่งมีความรู้ในขอบเขตภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบเฉพาะ

ตำแหน่ง ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ ตลอดจนความประพฤติ

ปฏิบัติตนให้เหมาะสมสำหรับตำแหน่ง และบรรลุผลสัมฤทธ์ิของทางราชการ เป็นพนักงานส่วนตำบลท่ีดีท่ีมี

คุณธรรม โดยได้กำหนดหลักสูตรพัฒนาในหลากหลายมิติ อาทิเช่น ด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ด้าน

พัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเฉพาะตำแหน่ง ด้านการบริหารงาน ตลอดจนด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม เป็นต้น 

​ ​ คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้ใช้กรอบแนวทาง

การพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง หลักเกณฑ์

และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี 9 ธันวาคม  2545 ดำเนินการ 

รวมท้ัง ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านการเมือง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ อันจะทำให้การ

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตำแหน่งต่างๆ ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
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คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ส่วนท่ี 1 

1.​ หลักการและเหตุผล 

1.1  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง หลักเกณฑ์

และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2545 ส่วนท่ี 3 

การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ  258 - 295  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการ

บรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการ หลัก และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าท่ีของพนักงานส่วนตำบล ในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนตำบลท่ีดี โดยการพัฒนาพนักงาน

ส่วนตำบลต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรท่ีกำหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการ

ปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้  หาก

องค์การบริหารส่วนตำบล มีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาของ



แต่ละองค์การบริหารส่วนตำบลก็ให้กระทำได้ ท้ังน้ี องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะดำเนินการจะต้องใช้หลักสูตร

ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความ

จำเป็นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป   การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเก่ียว

กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้ เช่น การพัฒนา

โดยผู้บังคับบัญชา และการฝึกภาคสนาม  และอาจกระทำได้โดยสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน

ตำบล (ก.อบต.) สำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหารส่วนตำบล

ต้นสังกัด หรือสำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล

ต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้ 

1.2  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง หลักเกณฑ์

และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2545 ส่วนท่ี 3 

การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการพัฒนา

พนักงานส่วนตำบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการในตำแหน่งน้ันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการ

พัฒนาพนักงานส่วนตำบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด โดยให้กำหนดเป็น

แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ัน 

​ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา จึงได้หาความจำเป็น

ในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นท่ีจะต้องพัฒนา

บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตำแหน่งต่าง ๆ ท้ังในฐานะตัวบุคคล และฐานะตำแหน่ง ตามท่ีกำหนดใน

ส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดท้ังความจำเป็นในด้านความรู้ความ

สามารถท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการ

บริหาร และค้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลข้ึน 
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ส่วนท่ี 2 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

1.​ วัตถุประสงค์ 

1.1​ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลได้เรียนรู้แบบแผนของ

ทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าท่ีและแนวทางการปฏิบัติตนเป็น

ข้าราชการท่ีดี ตามหลักสูตรท่ี ก.อบต.กำหนด 

1.2​ เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน

จ้าง  



1.3​ เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

1.4​ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี 

คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.5​ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชาท่ีอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมท้ังผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีเพ่ิงย้ายหรือโอนมาดำรงตำแหน่ง 

ซ่ึงอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

1.6​ เพ่ือพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีความสามารถในการ

บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.​ เป้าหมายการพัฒนา 

2.1​ พนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลเข้าใจ

แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 

2.2​ เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

2.3​ เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึด

ประโยชน์ของส่วนรวม 

2.4​ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.5​ เพ่ือให้การประสานการทำงานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ 

2.6 ​ เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความรู้ ความสามารถด้านการบริหารให้แก่คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตำบล 
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ส่วนท่ี 3 



หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2545   กำหนดให้ต้องพัฒนา 5 ด้าน 

ได้แก่ 

​ 1. ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เช่น 

ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 

​ 2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ

งานของตำแหน่งหน่ึงตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานคอมพิวเตอร์ งานด้านช่าง 

​    3.  ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น ใน

เร่ืองการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 

​    4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ

บุคคลอ่ืนได้อย่างราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การทำงาน การส่ือสารและส่ือความหมาย การ

เสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

​    5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน

อย่างมีความสุข 

ดังน้ัน จึงให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ การฝึกอบรมตามหลักสูตรการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

อย่างน้อย 1 หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 

ส่วนท่ี 4 

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 

วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 

วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ

พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลจะเป็นหน่วยดำเนินการเอง หรืออาจดำเนินการร่วมกับสถาบัน 

พัฒนาบุคลากร หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ดำเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหน่ึงตามความ

จำเป็นและเหมาะสม ดังน้ี 

1. การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนท่ีจะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี เฉพาะพนักงานส่วน 

ตำบลและพนักงานจ้างผู้ท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการใหม่ 

                  2. การฝึกอบรม อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเอง หรือคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช สำนักงานท้องถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราชหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมท้ังองค์การบริหาร

ส่วนตำบลจะสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  



3.  การศึกษาดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานท่ีอยู่ในความสนใจและ

เก่ียวข้องกับอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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4.  การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล

จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

5.  การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีสอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 

6.  การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีให้คำปรึกษาด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 

7.  การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง 

ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ตามตารางแนบท้าย 

 

ส่วนท่ี 5 

งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลจะประมาณการต้ังจ่ายไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซ่ึงปรากฏดังน้ี 

1. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 

1.1​แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป   งบดำเนินงาน  หมวด ค่าใช้สอย  ประเภทค่าใช้จ่าย

เดินทางไปราชการ  ต้ังจ่ายไว้......100,000.......บาท 

1.2​แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง งบดำเนินงาน  หมวด ค่าใช้สอย  ประเภทค่าใช้

จ่ายเดินทางไปราชการ  ต้ังจ่ายไว้......70,000.......บาท 

1.3​แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารท่ัวไป   งบดำเนินงาน  หมวด ค่าใช้สอย  

ประเภทค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  ต้ังจ่ายไว้......30,000.......บาท 

1.4​แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไป   งบดำเนินงาน  หมวด ค่าใช้สอย  ประเภทค่าใช้จ่าย

เดินทางไปราชการ  ต้ังจ่ายไว้......20,000.......บาท 

1.5​แผนงานสาธารณสุข งานบริหารท่ัวไป   งบดำเนินงาน  หมวด ค่าใช้สอย  ประเภทค่าใช้จ่าย

เดินทางไปราชการ  ต้ังจ่ายไว้......20,000.......บาท 

1.6​แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารท่ัวไป   งบดำเนินงาน  หมวด ค่าใช้สอย  

ประเภทค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  ต้ังจ่ายไว้......30,000.......บาท 

1.7แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป งบดำเนินงาน  หมวด ค่าใช้สอย  ประเภทค่าใช้

จ่ายเดินทางไปราชการ  ต้ังจ่ายไว้......50,000.......บาท 

 1.8แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานบริหารท่ัวไป   งบดำเนินงาน  หมวด ค่าใช้สอย  

ประเภทค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  ต้ังจ่ายไว้......10,000.......บาท 

 



 
ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 

1.​ หลักสูตรความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 

ท่ี  กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 

 การฝึกอบรมพนักงานส่วนท้องถ่ินท่ีบรรจุใหม่ บุคลากรท่ีได้รับการบรรจุใหม่  จำนวน 2-3 ราย 

 

ธันวาคม – เมษายน ของทุกปี 

มิถุนายน  -   ตุลาคม ของทุกปี 

องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

2.​ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร 

 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ  

หน่วยดำเนินการ 2561 2562 2563 

 หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ิน 

หลักสูตรหัวหน้าสำนักงานปลัด 

หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 

หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ 

หลักสูตรนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

หลักสูตรผู้อำนวยการกองคลัง 

หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 

หลักสูตรนักวิชาการคลัง 

หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

หลักสูตรนักวิชาการพนักงานพัสดุ 

หลักสูตรผู้อำนวยการกองช่าง 

หลักสูตรนายช่างโยธา 

หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นักบริหารงานท้องถ่ิน จำนวน 2 ราย 

นักบริหารงานท่ัวไป จำนวน 1 ราย 

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  

จำนวน 1 ราย 

นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ราย 

นักพัฒนาชุมชน จำนวน 1 ราย 

 เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 ราย 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 

ราย 

นักบริหารงานการคลัง จำนวน 1ราย 

นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 ราย 

นักวิชาการคลัง   จำนวน 1 ราย 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ จำนวน 1 ราย 

นักวิชาการพัสดุ จำนวน 1 ราย 

นักบริหารงานช่าง  จำนวน 1  ราย 

ช่างโยธา/นายช่างโยธา จำนวน 1 ราย 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 1 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ✓ 

✓ 

✓ 

 

 

 
 

✓ 

 

✓ 

 
✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

 

✓ 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

✓ 

 
 

✓ 

 

 

 

 

 
✓ 

 

 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 



 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

หลักสูตรนิติกร 

หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 

หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 

นักวิชาการศึกษา จำนวน 1 ราย 

นิติกร  จำนวน 1  ราย 

นักวิชาการสาธารณสุข  จำนวน 1 ราย 

นักจัดการงานท่ัวไป  จำนวน 1 ราย 

      ✓ 

      ✓ 

      ✓ 

      ✓ 

  

 

 

 

 

3.​ หลักสูตรการบริหาร 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 

2561 2562 2563 

 หลักสูตรนายก อบต.  

หลักสูตรรองนายก อบต. 

หลักสูตรเลขานุการสภา อบต./เลขานุการนายกฯ 

 

หลักสูตรประธานสภา/รองประธานสภา อบต. 

 

หลักสูตรสมาชิกสภา อบต. 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

รองนายก อบต. จำนวน 2 ราย 

เลขานุการสภา อบต. 

 
ประธานสภา/รองประธานสภา อบต.     

จำนวน 1 ราย 

สมาชิกสภา อบต.จำนวน 2 ราย 

 

 

 

 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 
 

✓ 

 

✓ 

 

 

✓ 

✓ 

 

 

✓ 

 

✓ 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 

 

 

 

 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง

ท้องถ่ินจังหวัดนครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.​ หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 

2561 2562 2563 

 การส่งเสริมการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 

 

 

การส่งเสริมการศึกษาต่อระดับปริญญาโท 

 

 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการ 

บริหาร 

หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาอาชีพ 

 

หลักสูตรการดำเนินการทางวินัย 

 

หลักสูตรการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

หลักสูตรการออกแบบก่อสร้าง 

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 

สมาชิกสภา อบต. จำนวน 2 ราย 

 

ผู้บริหาร อบต. พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง/

สมาชิกสภา อบต. จำนวน 2 ราย 
 

นายก อบต. 

 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน อบต. 

จำนวน 30 ราย 

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 

จำนวน 2 ราย 

นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ราย 

 นายช่างโยธา จำนวน  1 ราย  

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

✓ 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 
 

✓ 

องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

หน่วยงานอ่ืน ๆ 



 
   

 

5.​ หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 

2561 2562 2563 

 หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม ผู้บริหารและพนักงาน อบต. จำนวน 34 ราย ✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบล 

 


