
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี....... 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย​ ​  วิชาภาษาไทย 3    ​ ​ รหัสวิชา ท23101 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ​ ​ เร่ือง การอ่านจับใจความสำคัญ  ​ ​ เวลา 1 ช่ัวโมง  

ภาคเรียนท่ี 1​ ​ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3​ ​ ครูผู้สอนนางสาวนัทกานต์ สวาสด์ิ 

_______________________________________________________________________ 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ 

​ มาตรฐาน  ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพ่ือนำไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหาใน

การดำเนินชีวิต  และมีนิสัยรักการอ่าน 

2. ตัวช้ีวัดและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

​ ท 1.1  ม. 3/3 ระบุใจความสำคัญและรายละเอียดของข้อมูลท่ีสนับสนุนจากเร่ืองท่ีอ่าน 

​ ท 1.1  ม. 3/9 ตีความและประเมินคุณค่า และแนวคิดท่ีได้จากงานเขียนอย่างหลากหลาย เพ่ือ

นำไปใช้แก้ปัญหาชีวิต 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

ด้าน จุดประสงค์ 

K (Knowledge) นักเรียนสามารถสรุปและตีความเน้ือหา “รอย

ตะปูท่ีร้ัวหลังบ้าน” ได้ถูกต้อง 

P (Process) นักเรียนสามารถอภิปราย วิเคราะห์ข้อคิดจากเร่ือง 

และเช่ือมโยงกับสถานการณ์จริงได้ 

A (Attitude) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4. สาระสำคัญ 

​ การให้อภัยและการควบคุมอารมณ์เป็นทักษะชีวิตสำคัญท่ีสะท้อนผ่านเร่ืองเล่าธรรมดา แต่เป่ียม

ด้วยความหมายแฝงเชิงจิตวิทยาและสังคม 

5. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

​ - การส่ือสาร​
​ - การคิดข้ันสูง​
​ - การจัดการตนเอง​
​ - การทำงานเป็นทีม​
​ - การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

6. สาระการเรียนรู้ 

​ - การตีความจากบทความ​



​ - การสรุปใจความสำคัญ​
​ - ความหมายเชิงสัญลักษณ์​
​ - การเช่ือมโยงประสบการณ์ในชีวิตจริงกับวรรณกรรม 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ 

ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน ​
 ​ วัตถุประสงค์: กระตุ้นความสนใจ เช่ือมโยงประสบการณ์ และต้ังคำถามนำเข้าสู่บทเรียน 

ฉายภาพ "ร้ัวไม้ท่ีมีรอยตะปูเต็มไปหมด" ผ่านจอ หรือแผ่นภาพ  

ต้ังคำถามปลายเปิด เช่น: “นักเรียนคิดว่า ร้ัวน้ีมีเร่ืองราวอะไรซ่อนอยู่บ้าง?” 

“ถ้าเราเปรียบตะปูเป็นคำพูดหรือการกระทำ เราจะรู้สึกอย่างไร?” 

ให้นักเรียนเขียนคำหรือวลีท่ีคิดข้ึนในโพสต์อิท (Sticky Note) แล้วติดบนกระดานคำ 

ข้ันการเรียนการสอน ​
 ​ 1. นักเรียนจับคู่ แล้วอ่านบทอ่านเร่ือง “รอยตะปูท่ีร้ัวหลังบ้าน” แล้วตอบคำถามต่อไปน้ี โดยมี

กติกาว่า ครูจะจับเวลาในการอ่านแต่ละช่วงแล้วให้นักเรียนปิดกระดาษแล้วตอบคำถามทีละข้อ หากคู่ใด

ตอบถูกเป็นคู่แรก จะได้คะแนนสะสม โดยคะแนนแต่ละข้อไม่เท่ากัน ข้ึนอยู่กับความยาก – ง่ายของคำ

ถาม 

 

🔹 1. คำถามท่ีเข้าถึงและค้นคืนสาระ (Access and Retrieve) 

คำถามประเภทน้ีมุ่งให้ผู้เรียน ดึงข้อมูลหรือใจความ ท่ีปรากฏชัดในเร่ืองมาใช้งาน 

คำถาม แนวการตอบ 

1. ใครเป็นตัวละครหลักในเร่ือง และมีค

วามสัมพันธ์กันอย่างไร? 

เด็กชายกับพ่อ เด็กชายเป็นลูกท่ีมีนิสัยข้ีโมโห พ่อเป็นผู้ให้คำ

สอน 

2. พ่อใช้วิธีใดในการสอนลูกให้ควบคุม

อารมณ์? 

ให้ลูกตอกตะปูทุกคร้ังท่ีโกรธ และถอนตะปูเม่ือควบคุมอารมณ์

ได้ 

3. เม่ือเด็กชายถอนตะปูท้ังหมดแล้ว พ่อ

กล่าวว่าอย่างไร? 

พ่อบอกว่าถึงแม้ตะปูจะถูกถอนออก แต่ร้ัวก็ยังมีรอยอยู่ เปรียบ

เหมือนคำพูดและการกระทำท่ีทำร้ายใจคน 

🔹 2. คำถามบูรณาการและตีความ (Integrate and Interpret) 

คำถามประเภทน้ีเน้นให้ผู้เรียน เช่ือมโยงเน้ือหา ตีความความหมาย และอ่านระหว่างบรรทัด 

คำถาม แนวการตอบ 

1. “ตะปู” ในเร่ืองมีความหมายเชิง

สัญลักษณ์อย่างไร? 

ตะปูเปรียบเหมือนคำพูดหรือการกระทำท่ีทำร้ายผู้อ่ืนเม่ือเรา

โกรธ 



คำถาม แนวการตอบ 

2. ทำไมพ่อไม่ดุลูกโดยตรง แต่ใช้วิธีให้ตอก

ตะปู? 

เพราะเป็นวิธีท่ีทำให้ลูกได้เรียนรู้จากการลงมือทำและเข้าใจ

ผลลัพธ์ด้วยตนเอง 

🔹 3. คำถามประเมินและสะท้อน (Evaluate and Reflect) 

คำถามระดับน้ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียน คิดอย่างลึกซ้ึง ประเมินคุณค่า และสะท้อนประสบการณ์ส่วนตัว 

คำถาม แนวการตอบ 

1. นักเรียนคิดว่าบทเรียนท่ีเด็กชายได้รับมีคุณค่า

อย่างไรต่อชีวิตจริง? 

เป็นบทเรียนเร่ืองการควบคุมอารมณ์และผลกระทบ

ของคำพูดท่ีสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

2. ถ้านักเรียนเป็นพ่อในเร่ือง จะเห็นด้วยกับวิธี

สอนลูกแบบเดียวกันหรือไม่ เพราะอะไร? 

เห็นด้วย เพราะ 

 - การเรียนรู้ผ่านการลงมือทำ จะจำได้ดีกว่าการฟังคำ

สอน 

 - เด็กบางคนเช่ือตนเองมากกว่าคำสอนของผู้ใหญ่  

ไม่เห็นด้วย เพราะ 

- บางคนอาจเลือกใช้วิธีพูดคุย แล้วลูกเข้าใจ เพราะลูก

เช่ือฟังคำสอนของพ่อเป็นอย่างดี 

- การสอนด้วยคำพูด ไม่ต้องใช้อุปกรณ์ ไม่เสียเวลา 

3. นักเรียนเคยมีประสบการณ์ท่ีพูดหรือทำอะไร

ตอนโกรธแล้วเสียใจภายหลังหรือไม่ และนักเรียน

จัดการอย่างไร? 

แนวตอบจะเป็นการเล่าประสบการณ์ส่วนตัว เช่น เคย

ทะเลาะกับเพ่ือน แล้วขอโทษภายหลัง และพยายาม

ใจเย็นในคร้ังต่อไป 

 

​
ข้ันสรุป (10 นาที):​
 ​ - นักเรียนสรุปเป็นข้อมูลสะท้อนความคิดตามหัวข้อต่อไปน้ีลงกระดาน PADLET เป็นรายบุคคล  

​ ​ 🔨 ตะปูในชีวิตของฉันคืออะไร? 

 ​ ​ 🪚 ฉันเคยทำร้ายจิตใจใครไว้บ้าง? แล้วเกิดอะไรข้ึน? 

 ​ ​ 🧰 วันน้ีฉันได้เรียนรู้อะไรจากเร่ืองน้ี? 

🪵 ต่อจากน้ี ฉันจะดูแลร้ัวใจของฉันอย่างไร? 

​ - ครูและนักเรียนสรุปข้อมูลสะท้อนคิดในภาพรวมพร้อมกันอีกคร้ัง 

​ - นักเรียนทุกคนทำใบงาน รอยตะปูท่ีร้ัวหลังบ้าน นำคำตอบใส่ไว้ในกระดาฯ PADLET 

8. ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 



- บทอ่าน “รอยตะปูท่ีร้ัวหลังบ้าน”​
- ภาพประกอบ​
- กระดาน PADLET​
 

9. ภาระงาน / ช้ินงาน 

- ใบงาน รอยตะปูท่ีร้ัวหลังบ้าน 

10. การวัดผลและประเมินผล 

ส่ิงท่ีต้องวัด วิธีการ เคร่ืองมือท่ีใช้ เกณฑ์การประเมินผล 

ความเข้าใจเน้ือหา (K) ถาม-ตอบ / 

เขียนตอบ 

ใบงาน / คำถามหลังอ่าน เข้าใจ 80% ข้ึนไปถือว่าผ่าน 

การคิดวิเคราะห์-ส่ือความ 

(P) 

ประเมินการ

มีส่วนร่วมใน

การอ่าน

จับใจความ 

แบบประเมินการมีส่วนร่วม ระดับคุณภาพ 3        

ผ่านเกณฑ์ 

ทัศนคติและการ

เปล่ียนแปลงตนเอง (A) 

ประเมิน

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงค์ 

(ใฝ่เรียนรู้) 

แบบประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

ระดับคุณภาพ 2          

ผ่านเกณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ.........................................นามสกุล........................................ช้ัน.......เลขท่ี......... 

ใบงานเร่ือง รอยตะปูท่ีร้ัวหลังบ้าน 



ให้นักเรียนอ่านเร่ือง รอยตะปูท่ีร้ัวหลังบ้าน แล้วตอบคำถามต่อไปน้ี 

คำถาม คำตอบ 

1. ใครเป็นตัวละครหลักในเร่ือง และมีความ

สัมพันธ์กันอย่างไร? 
 

2. พ่อใช้วิธีใดในการสอนลูกให้ควบคุมอารมณ์?  

3. เม่ือเด็กชายถอนตะปูท้ังหมดแล้ว พ่อกล่าวว่า

อย่างไร? 
 

4. “ตะปู” ในเร่ืองมีความหมายเชิงสัญลักษณ์

อย่างไร? 
 

5. ทำไมพ่อไม่ดุลูกโดยตรง แต่ใช้วิธีให้ตอกตะปู?  

7. นักเรียนคิดว่าบทเรียนท่ีเด็กชายได้รับมีคุณ

ค่าอย่างไรต่อชีวิตจริง? 
 

8. ถ้านักเรียนเป็นพ่อในเร่ือง จะเลือกวิธีสอนลูก

แบบเดียวกันหรือไม่ เพราะอะไร? 
 

9. นักเรียนเคยมีประสบการณ์ท่ีพูดหรือทำอะไร

ตอนโกรธแล้วเสียใจภายหลังหรือไม่ และ

นักเรียนจัดการอย่างไร? 

 

 

 

เฉลยใบงานเร่ือง รอยตะปูท่ีร้ัวหลังบ้าน 

ให้นักเรียนอ่านเร่ือง รอยตะปูท่ีร้ัวหลังบ้าน แล้วตอบคำถามต่อไปน้ี 

คำถาม แนวการตอบ คะแนน หมายเหตุ 

1. ใครเป็นตัวละครหลักในเร่ือง และ

มีความสัมพันธ์กันอย่างไร? 

เด็กชายกับพ่อ เด็กชายเป็นลูกท่ีมีนิสัยข้ี

โมโห พ่อเป็นผู้ให้คำสอน 

2 คะแนน ตอบถูก 2 ประเด็น ได้ 2 

คะแนน 

ตอบถูก 1 ประเด็น ได้ 1 

คะแนน 

ตอบไม่ถูกหรือไม่มีคำตอบ 

ได้ 0 คะแนน 

2. พ่อใช้วิธีใดในการสอนลูกให้ ให้ลูกตอกตะปูทุกคร้ังท่ีโกรธ และถอนตะปู 1 คะแนน ตอบถูก 1 ประเด็น ได้ 1 



คำถาม แนวการตอบ คะแนน หมายเหตุ 

ควบคุมอารมณ์? เม่ือควบคุมอารมณ์ได้ คะแนน 

ตอบไม่ถูกหรือไม่มีคำตอบ 

ได้ 0 คะแนน 

3. เม่ือเด็กชายถอนตะปูท้ังหมดแล้ว 

พ่อกล่าวว่าอย่างไร? 

พ่อบอกว่าถึงแม้ตะปูจะถูกถอนออก แต่ร้ัวก็

ยังมีรอยอยู่ เปรียบเหมือนคำพูดและการก

ระทำท่ีทำร้ายใจคน 

1 คะแนน ตอบถูก 1 ประเด็น ได้ 1 

คะแนน 

ตอบไม่ถูกหรือไม่มีคำตอบ 

ได้ 0 คะแนน 

4. “ตะปู” ในเร่ืองมีความหมายเชิง

สัญลักษณ์อย่างไร? 

ตะปูเปรียบเหมือนคำพูดหรือการกระทำท่ี

ทำร้ายผู้อ่ืนเม่ือเราโกรธ 

1 คะแนน ตอบถูก 1 ประเด็น ได้ 1 

คะแนน 

ตอบไม่ถูกหรือไม่มีคำตอบ 

ได้ 0 คะแนน 

5. ทำไมพ่อไม่ดุลูกโดยตรง แต่ใช้วิธี

ให้ตอกตะปู? 

เพราะเป็นวิธีท่ีทำให้ลูกได้เรียนรู้จากการ

ลงมือทำและเข้าใจผลลัพธ์ด้วยตนเอง 

1 คะแนน ตอบถูก 1 ประเด็น ได้ 1 

คะแนน 

ตอบไม่ถูกหรือไม่มีคำตอบ 

ได้ 0 คะแนน 

6. นักเรียนคิดว่าบทเรียนท่ีเด็กชายได้

รับมีคุณค่าอย่างไรต่อชีวิตจริง? 

เป็นบทเรียนเร่ืองการควบคุมอารมณ์และ

ผลกระทบของคำพูดท่ีสามารถนำไปใช้ใน

ชีวิตจริงได้ 

1 คะแนน ตอบถูก 1 ประเด็น ได้ 1 

คะแนน 

ตอบไม่ถูกหรือไม่มีคำตอบ 

ได้ 0 คะแนน 

7. ถ้านักเรียนเป็นพ่อในเร่ือง จะเลือก

วิธีสอนลูกแบบเดียวกันหรือไม่ เพราะ

อะไร? 

เห็นด้วย เพราะ 

 - การเรียนรู้ผ่านการลงมือทำ จะจำได้ดีกว่า

การฟังคำสอน 

 - เด็กบางคนเช่ือตนเองมากกว่าคำสอนของ

ผู้ใหญ่  

ไม่เห็นด้วย เพราะ 

- บางคนอาจเลือกใช้วิธีพูดคุย แล้วลูกเข้าใจ 

เพราะลูกเช่ือฟังคำสอนของพ่อเป็นอย่างดี 

- การสอนด้วยคำพูด ไม่ต้องใช้อุปกรณ์ ไม่

เสียเวลา 

2 คะแนน ตอบถูก 2 ประเด็น ได้ 2 

คะแนน 

ตอบถูก 1 ประเด็น ได้ 1 

คะแนน 

ตอบไม่ถูกหรือไม่มีคำตอบ 

ได้ 0 คะแนน 



คำถาม แนวการตอบ คะแนน หมายเหตุ 

8. นักเรียนเคยมีประสบการณ์ท่ีพูด

หรือทำอะไรตอนโกรธแล้วเสียใจ

ภายหลังหรือไม่ และนักเรียนจัดการ

อย่างไร? 

แนวตอบจะเป็นการเล่าประสบการณ์ส่วนตัว 

เช่น เคยทะเลาะกับเพ่ือน แล้วขอโทษ

ภายหลัง และพยายามใจเย็นในคร้ังต่อไป 

2 คะแนน ตอบถูก 2 ประเด็น ได้ 2 

คะแนน 

ตอบถูก 1 ประเด็น ได้ 1 

คะแนน 

ตอบไม่ถูกหรือไม่มีคำตอบ 

ได้ 0 คะแนน 

 

การประเมินผล 

ด้านการวัด (K-P-A) ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ 4 

 

4 3 2 1 

1. ความรู้และความ

เข้าใจเน้ือหา (K) 

ผู้เรียน

สามารถสรุป

ใจความ

สำคัญและ

รายละเอียด

จากบทอ่าน

ได้อย่างถูก

ต้อง 

สรุปใจความและ

รายละเอียดได้

ครบถ้วน ถูกต้อง

แม่นยำ (เข้าใจ ≥ 

95%) 

สรุปใจความ

หลักและรอง

ได้ถูกต้อง 

(เข้าใจ ≥ 

80%) 

สรุปได้บางส่วน

แต่ยังมีข้อผิด

พลาดบางจุด 

(เข้าใจประมาณ 

60–79%) 

ไม่เข้าใจใจความ

หลัก สรุป

คลาดเคล่ือนหรือ

ไม่สมบูรณ์ (ต่ำ

กว่า 60%) 

2. ทักษะการคิด

วิเคราะห์และส่ือความ 

(P) 

ผู้เรียน

สามารถมี

ส่วนร่วมใน

การอภิปราย 

วิเคราะห์บท

อ่าน และ

แลกเปล่ียน

ความคิดเห็น

ได้อย่างมี

เหตุผล 

วิเคราะห์ลึกซ้ึง 

เช่ือมโยงเหตุผล

กับบทเรียน และ

แสดงความเห็น

อย่างมีระบบ 

วิเคราะห์

เน้ือหาได้ถูก

ต้องและ

ส่ือสารได้

ชัดเจน (ระดับ 

3 ผ่านเกณฑ์) 

แสดงความ

คิดเห็นได้บ้าง 

แต่ยังขาดความ

ชัดเจนหรือ

เช่ือมโยงไม่ดีนัก 

ขาดการมีส่วน

ร่วมในการ

วิเคราะห์ และ

แสดงความ

คิดเห็นไม่

สอดคล้องกับ

เน้ือหา 



ด้านการวัด (K-P-A) ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ 4 

 

4 3 2 1 

3. เจตคติและการ

เปล่ียนแปลงตนเอง 

(A) 

ผู้เรียนมี

พฤติกรรม

แสดง

คุณลักษณะ 

“ใฝ่เรียนรู้” 

เช่น สนใจ 

ต้ังใจ ต้ังคำ

ถาม 

ใฝ่เรียนรู้อย่าง

เด่นชัด มีความ

ต้ังใจ มีความ

พยายามต่อเน่ือง 

และปรับ

พฤติกรรมตนเอง

ได้ 

สนใจเรียน มีค

วามพยายาม 

และแสดงออก

อย่างสม่ำเสมอ 

(ระดับ 2 ผ่าน

เกณฑ์) 

สนใจเป็นคร้ัง

คราว ยังขาด

ความสม่ำเสมอ 

ไม่แสดง

พฤติกรรมใฝ่เรียน

รู้ หรือมี

พฤติกรรมไม่

เหมาะสม 

 

 

แบบประเมินการมีส่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดพฤติกรรมการ

มีส่วนร่วม 

ระดับคุณภาพ 4 ระดับคุณภาพ 3 ระดับคุณภาพ 2 ระดับคุณภาพ 1 

1. ต้ังใจฟังและติดตาม

บทเรียนอย่างต่อเน่ือง 

ฟังอย่างต้ังใจตลอด

เวลา 

ฟังต่อเน่ือง ในบาง

ช่วง แต่กลับมาได้ 

ฟังเป็นช่วง ๆ  ไม่ต้ังใจ หรือ

วอกแวกบ่อย 

2. ร่วมแสดงความ

คิดเห็นในช้ันเรียน 

แสดงความคิดเห็น

อย่างลึกซ้ึง และ

เก่ียวข้องกับเน้ือหา 

แสดงความคิดเห็น

ตรงประเด็นอย่าง

น้อย 1–2 คร้ัง 

แสดงความคิดเห็น

เล็กน้อย หรือไม่

ม่ันใจ 

ไม่แสดงความ

คิดเห็นเลย 

3. ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

(อภิปราย / ระดม

ความคิด / ทำงานร่วม

กัน) 

มีบทบาทโดดเด่น 

สนับสนุนกลุ่มดี 

มีส่วนร่วม

สม่ำเสมอ ทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

มีส่วนร่วมบ้าง 

พยายามร่วมมือ 

ไม่ค่อยร่วมกิจกรรม 

/ อยู่เฉย 

4. แสดงพฤติกรรม

ส่ือสารอย่าง

สร้างสรรค์ (สุภาพ มี

เหตุผล) 

ส่ือสารอย่าง

สร้างสรรค์ มี

มารยาทตลอดเวลา 

ส่ือสารได้ดี ส่วน

ใหญ่สุภาพ 

ส่ือสารได้แต่บาง

คร้ังใช้อารมณ์ 

ใช้ถ้อยคำหรือ

พฤติกรรมไม่

เหมาะสม 

5. แสดงความ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี รับผิดชอบตามท่ีได้ รับผิดชอบบ้าง ขาดความ



ตัวช้ีวัดพฤติกรรมการ

มีส่วนร่วม 

ระดับคุณภาพ 4 ระดับคุณภาพ 3 ระดับคุณภาพ 2 ระดับคุณภาพ 1 

รับผิดชอบในบทบาท

หรือหน้าท่ีท่ีได้รับ 

ท่ีได้รับและทำได้ดี

มาก 

รับมอบหมาย ต้องเตือน รับผิดชอบ / ไม่ทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้  

ผลการจัดการเรียนรู้ตามแบบประเมิน     จำนวนนักเรียน ….. คน 

​ ด้านความรู้ 

​ ผ่านเกณฑ์การประเมิน .... คน   คิดเป็น ……..%  ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน 0 คน คิดเป็น 0.00 % 

​ ด้านทักษะกระบวนการ 

​ ผ่านเกณฑ์การประเมิน .... คน   คิดเป็น ……..%  ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน 0 คน คิดเป็น 0.00 % 

​ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

​ ผ่านเกณฑ์การประเมิน .... คน   คิดเป็น ……..%  ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน 0 คน คิดเป็น 0.00 %

ผลการประเมินบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวม 

1.ผู้เรียนสามารถเข้าถึงส่ิงท่ีเรียนและเข้าใจบทเรียน 

​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………



………………………………………………………………………………………………………………………………………3. ผู้เรียน

ได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู้ 

​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………6. ผู้เรียน

ได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ 

​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………8.  ผู้

เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ และมีการเรียนรู้แบบนำตนเองได้เป็นอย่างดี  

​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………ปัญหา



และอุปสรรค 

​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………การแก้ไข 

​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………ผลการ

แก้ไข 

​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………แนวทาง

แก้ไข 

​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ................................................... 

        (นางสาวนัทกานต์  สวาสด์ิ) 

           ตำแหน่ง ครู คศ.2 

                   วันท่ี …… เดือน …………………. พ.ศ. ……….. 

 

 

ข้อเสนอแนะของหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

   ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของ ................................................  แล้วมีความคิดเห็นดังน้ี 

      - เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 

​ ⬜ ดีมาก 

​ ⬜ ดี 



​ ⬜ พอใช้ 

​ ⬜ ควรปรับปรุง 

      - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้นำเอากระบวนการเรียนรู้ 

​ ⬜ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพท่ีแตกต่างกันของผู้

เรียน 

​ ⬜ ท่ียังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

      - เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ 

​ ⬜ นำไปใช้ได้จริง 

​ ⬜ ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ 

      - ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

.............................................................................................................................................................. 

 

  

◻  ตรวจ/ นิเทศ/ รับรอง 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................. 

 

​ ​ ​ ​ ​    ลงช่ือ​​   

​                                      ​ ​     (………………………………..) 

​                                     ​ ​   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

◻  ตรวจ/ นิเทศ/ รับรอง 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................. 

 

​ ​ ​ ​ ​    ลงช่ือ​​   

                                   (…………………………………….. ) 

  ​ ​ ​ ​ ​     ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 

 


