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Esta publicacao faz parte da série Cadernos da Contraf-CUT, langada em 2010 com o
objetivo de oferecer informagdes e analises sobre os temas mais importantes que estao
na agenda cotidiana do movimento sindical bancario e nas pautas de reivindicagdes da
categoria. E uma contribuigdo para a formacgao dos dirigentes das nossas entidades,
qualificando assim a intervencgao dos sindicatos, federag¢des e da prépria confederagao.
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Apresentacao

Combater a discriminacgao é
papel de todo dirigente sindical

Brasil foi o dltimo pais das
Américas a abolir a escravidao,
apos quase quatro seculos de
exploracg@o dos trabalhadores
trazidos 2 forca da Africa. E
5o concedeu as mulheres o direito de voto em
1932, mas com uma série de condicionantes. Por
exemplo, podiam votar somente as casadas (com
a autorizagio dos maridos). as vilvas e as solteiras
que tivessem renda propria.

Mesmo conquistando em |946 a plena igualdade
de voto em relagio acs homens, as mulheres
tiveram ainda de asperar mais de duas décadas
para abrir as portas dos bancos como mercado
de trabalho. Até 1958, quando o entio Banespa
aceitou pela primeira vez o acesso de mulheres ao
mrgo de awxilar de escritdrio, o sistema financeiro
era um terricorio exclusivamente masculine.

Sobretudo na dltima década e meia, a categoria
banciria vem conguistando com cusadia e
picneirismo imporeantes avangos na luta para
acabar com a discriminagio, o preconceito &

a injustica no trabalho, ndo apenas em relagdo
a questdes de género e raga, mas tambam de
orientacio sexual e de pesscas com deficiéncia

Quando a entio CHE/CUT incluiu pel primeira
wer na pauta de reivindicagSes o tema lgualdade
de Oportunidades, em | 996, 05 banoos negavam
enfaticamente a existéncia de discriminagio &
preconceito nas empresas. Hoje temos uma mesa

tematica sobre o assunto assegurada na Convengio
Coletiva de Trabalho, em busca da formulag@o de

politicas que ponham fim as discriminagSes. Em 2009,
os bancirios foram a primeira ategoria a congquistar
a licenga-maternidade de 180 dias e a isonomi de
direitos para homeoafetivos.

Mas ha ainda muito a avangar.

Embora sepm quase a metade da categoria
e tenham maior escolaridade que os homens,
as mulheres enfrentam forte resisténcia para a
ascensdo profissional nos bancos e ganham, na
media, 24% a menos que os homens.As bancirias
A 530 discriminadas na porta de entrada: sio
contratadas com saldrios 36,5% infariores aos dos
colegas do sexo masculing.

A discriminagio & ainda maior contra os
negros. Eles constituem 35.7% da Populagio
Ecomicamente Ativa (PEA). mas ocupam apenas

19% dos postos de trabalho no sistema financeiro.




Brasil foi o ultimo pais das Américas a abolir a escravidao, apds quase quatro séculos de
exploracao dos trabalhadores trazidos a forca da africa. E s6 concedeu as mulheres o direito de
voto em 1932, mas com uma série de condicionantes. Por exemplo, podiam votar somente as
casadas (com a autorizacao dos maridos), as vilvas e as solteiras que tivessem renda proépria.

Mesmo conquistando em 1946 a plena igualdade de voto em relagcdo aos homens, as
mulheres tiveram ainda de esperar mais de duas décadas para abrir as portas dos bancos
como mercado de trabalho. Até 1968, quando o entdo Banespa aceitou pela primeira vez o
acesso de mulheres ao cargo de auxiliar de escritério, o sistema financeiro era um territério
exclusivamente masculino.

Sobretudo na ultima década e meia, a categoria bancaria vem conquistando com ousadia e
pioneirismo importantes avangos na luta para acabar com a discriminacéo, o preconceito e a
injustica no trabalho, ndo apenas em relagéo a questdes de género e raga, mas também de
orientacdo sexual e de pessoas com deficiéncia.

Quando a entdao CnB/CUT incluiu pela primeira vez na pauta de reivindicagdes o tema
Igualdade de oportunidades, em 1996, os bancos negavam enfaticamente a existéncia de
discriminacgao e preconceito nas empresas. Hoje temos uma mesa tematica sobre o assunto
assegurada na Convencao Coletiva de Trabalho, em busca da formulacao de

Apresentacao

Combater a discriminagao €
papel de todo dirigente
sindical

politicas que ponham fim as discrimina¢gdes. Em 2009, os bancarios foram a primeira categoria
a conquistar a licenga-maternidade de 180 dias e a isonomia de direitos para homoafetivos.



Mas ha ainda muito a avangar. Embora sejam quase a metade da categoria e tenham maior
escolaridade que os homens, as mulheres enfrentam forte resisténcia para a ascensao
profissional nos bancos e ganham, na meédia, 24% a menos que 0os homens. As bancarias ja
sao discriminadas na porta de entrada: sao contratadas com salarios 36,5% inferiores aos dos
colegas do sexo masculino.

A discriminagao é ainda maior contra os negros. Eles constituem 35,7% da Populagéo
Ecomicamente Ativa (PEA), mas ocupam apenas 19% dos postos de trabalho no sistema
financeiro.



E ganham, em meédia. 64% da remuneragio dos
brancos. A situagio @ ainda grave em se tramndo
da mulher negra.

O preconceito e a discriminagio ndo s3o
apenas uma questio de intolerdncia 4 diversidade
ou de negagio da cidadania. 550, alem disso
também, instrumentos a servigo do mpital para
aumentar a exploragio sobre o trabalho. E por
isso tudo precisam ser combatidos e eliminados.
Lutar contra a discriminagio &, portanto, lutar
contra o trabalho precirio, por mais emprego,
por melhor remuneragio, por planos de cargos e
salirios transparentes.

A construgio de uma sociedade justa e igualiara
passa obrigatoriamente pelo reconhecimento das

diferengas e pela construgio de mecanismos de

combate ds discriminagdes. Além disso,a inclusio e

a justica social constituem elementos fundamentais
para o amadurecimento & fortalecimento da
democraca no Brasil & no mundo.

E papel de todo dirigente sindical combater
qualquer tipo de discriminagio e preconceito,
independente de ele partencer ou no a essas
populagSes discriminadas.

A Contraf-CUT esta hngando este Caderno
de lgualdade de Oportunidades com o proposito
de oferecer subsidios que ajudem na formacio
e qualifimgio de dirigentes sindicais e militantes
para o enfrentamento desse debate cada vez mais
importante para a categoria banciria e para os

trabalhadores.

Carlos Cordeiro,
Presidente da Contraf-CUT

E ganham, em média, 64% da remuneracao dos brancos. A situacéo € ainda grave em se



tratando da mulher negra.

0 preconceito e a discriminagdo nao sao apenas uma questao de intolerancia a diversidade
ou de negacgao da cidadania. Sdo, além disso também, instrumentos a servi¢o do capital para
aumentar a explorag&o sobre o trabalho. E por isso tudo precisam ser combatidos e eliminados.
Lutar contra a discriminacéo €, portanto, lutar contra o trabalho precario, por mais emprego, por
melhor remuneracéo, por planos de cargos e salarios transparentes.

A construcédo de uma sociedade justa e igualitaria passa obrigatoriamente pelo
reconhecimento das diferengas e pela construcido de mecanismos de combate as
discriminagdes. Além disso, a incluséo e

a justica social constituem elementos fundamentais para o0 amadurecimento e fortalecimento da
democracia no Brasil e no mundo.

E papel de todo dirigente sindical combater qualquer tipo de discriminagéo e preconceito,
independente de ele pertencer ou ndo a essas populagdes discriminadas.

A Contraf-CUT esta langando este Caderno de Igualdade de oportunidades com o propdsito
de oferecer subsidios que ajudem na formacgao e qualificacdo de dirigentes sindicais e
militantes para o enfrentamento desse debate cada vez mais importante para a categoria
bancaria e para os trabalhadores.

Carlos Cordeiro, Presidente da Contraf-CUT



a historia

de luta contra a
iscriminacao

tema lgualdade
de Cportunida-
des comegou a
ser discutide de
forma mais siste-
matica pela categoria no Encontro
Macional dos Bancarios de 1992, a
partir da Convencio | | | da OIT, so-
bre a Discriminacio em Matéria de
Emprego e Profissio — tornando
as trabalhadores do ramo financei-
re pioneinos na compreensac & no
enfrentamento da discriminagio.

Redigido em 1958, o texto da

Convengao |11 considera discri-
minagdo “toda a disting3o, exclusio
ou preferéncia fundada na raga,
cor, sexo, religido, opindo politica,
ascendéncia nacional ou origem
social,que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de ocpor

tunidades ou de tratamento em

matéria de emprego ou profissas”.

Em 1995, a CUT amplicu a dis-
cussio com o langamento da mmpa-
nha*“lgualdade de Oportunidades na
Wida, no Trabalho & no Movimento
Sindical”, ;om fooo nas mulheres. Em

1996, pela primeira vez os bancirios
incluiram o tema na pauta de reivin-
dicagdes entregue acs bancos, mas
na mesa de negociagio a Fenaban
negava a existéncia de discriminagio
nas empresas & recusou o debate da
clausula. alegando ndo possuir dados
concretos sobre os quais discutir.
Em 1997, antecedendo o 2° Con-
gresso da CHEBE-CUT, as bancirias
realizam o Primeiro Encontro de
Mulheres e criam a Comissio de
Geénero, Raga e Orientagdo Sexual
(CGROS).A partir de 1998, o tema

6 Cadorman ContralCUT | Ipuadade de opormnidades
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tema Igualdade de oportunida- des comecgou a ser discutido de forma mais siste- matica pela
categoria no Encontro nacional dos Bancarios de 1992, a partir da Convencao 111 da olT, so-
bre a Discriminagcdo em Matéria de Emprego e Profissdo — tornando os trabalhadores do ramo
financei- ro pioneiros na compreensao e no enfrentamento da discriminagéo.

redigido em 1958, o texto da

Convencao 111 considera discri- minagao “toda a distingdo, exclusao ou preferéncia fundada na
raga, cor, sexo, religido, opiniao politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por
efeito destruir ou alterar a igualdade de opor- tunidades ou de tratamento em matéria de
emprego ou profissdo”. Em 1995, a CUT ampliou a dis- cussdo com o langamento da campa-
nha “Igualdade de oportunidades na Vida, no Trabalho e no Movimento Sindical”’, com foco nas
mulheres. Em

1996, pela primeira vez os bancarios incluiram o tema na pauta de reivin- dicagdes entregue
aos bancos, mas na mesa de negociacao a fenaban negava a existéncia de discriminagao nas
empresas e recusou o0 debate da clausula, alegando ndo possuir dados concretos sobre os
quais discutir.

Em 1997, antecedendo o 20 Con- gresso da CnB-CUT, as bancarias realizam o Primeiro
Encontro de Mulheres e criam a Comissao de género, raga e orientacao Sexual (CgroS). A
partir de 1998, o tema

Seminario organizado pela entdo CNB-CUT, em 2000: A categoria bancaria rumo a construgao de
relagdes mais igualitarias no mundo do trabalho



lgualdade de Cportunidades se
torna um dos eixos das ammpanhas

nacionais dos bancirios.

A cadaano o tema retornava a
mesa de negociagdes, mas os ban-
queiros se esquivavam a discuti-lo,
ata que, na Convengdo Coletiva de
2000, os bancirios conseguiram
pela primeira vez incluir a seguinte
clausula, de nimero 51 : “lgualdode
de Oportunidades — O Sindicato
apresentard resultado de pesquisa
sobre o tema, abrindo discussdes
entre as partes”

Rostos dos Bancarios,
O primeiro mapeamento

CHE-CUT decidiu em

2000 encomendar aoc

Dieese uma pesquisa na-

cional sobre o perfil dos
bancirios com fooco em género e
raga. Montada com base nas Pes-
quisas de Emprego & Desemprego
(PEDz). realizada pelo Dieese e pela
Fundagio Seade em seis capitmis
(530 Paulo, Belo Horizonte, Recife,
Salvador, Porto Alegre e Distrito
Federal), a pesquiza se transformou
no primeirc & mais abrangente ma-
peamento de género & raga do setor
bancirio brasileirc.

Embora com variagio de grada-
3o em cada uma delas, a pesquisa
comprovou a existéncia de desi-
gualdades significtivas em prejuizo
de negros & mulheres em todas as
seis regides metropolitanas pesqui-
sadas, o que “indica a existéncia de
me@nismos & processos, velados ou
explicitos, que conocorrem para a per-
manéncia e predomindncia de valores
de uma ideclogia bran@ e masculina
a embasar as decisdes & condutas
politico-administrativas” dentro dos
bancos, segundo escreveu o Dieese
na conclusio do estudo.

Por exemplo, em 53c Paulo,onde
a populacio negra compunha 30%

do mercado de trabalho global,

nos bancos era de apenas | 2%.Ea
remuneragio dos bancarios negros
era 33% inferior a dos brancos. Em
relagio as mulheres, embora fos-

sem guase a metade da categoria,

a remuneragio era inferior 3 dos

05 Rostos dos Bancarios,
publicagao de 2001 da CNE-CUT

homens & ocupavam os postos de
trabalho menos qualificados.

Com a comprovagio da existén-
cia de discriminagdo nos bancos, a
luta se intensificou Ainda em 2000,
em parceria com o Fundo para
a lgualdade de Género (FIG), da
Agéncia Canadense para o Desen-
volvimento Internacional (ACDI),
a CHE-CUT langa o projeto “A
categoria bancaria rumo a constru-
¢ac de relagdes mais igualitirias no
mundo do trabalho”, desdobradas
em trés eixos, cada qual contou
com uma cartilha especifica, que
somaram no total mais de &0 mil
exemplares: lgualdade de Opaortuni-
dades (2000), Combate e Prevencdo
ao Assédio Sexual (2001) e Relagdes
Compartilhadas (2002). 2

Codernos Contrsf | lpuadade de oportenidades

Os Rostos dos Bancarios, publicagao de 2001 da CNB-CUT



Igualdade de oportunidades se torna um dos eixos das campanhas nacionais dos bancarios.

A cada ano o tema retornava a mesa de negociagdes, mas 0s ban- queiros se esquivavam a
discuti-lo, até que, na Convengao Coletiva de 2000, os bancarios conseguiram pela primeira
vez incluir a seguinte clausula, de numero 51: “Igualdade de Oportunidades — O Sindicato
apresentara resultado de pesquisa sobre o tema, abrindo discussbdes entre as partes”.

homens e ocupavam os postos de trabalho menos qualificados.

Com a comprovacao da existén- cia de discriminacdo nos bancos, a luta se intensificou.
Ainda em 2000, em parceria com o fundo para a Igualdade de género (flg), da Agéncia
Canadense para o Desen- volvimento Internacional (ACDI), a CnB-CUT lanca o projeto “A
categoria bancaria rumo a constru- ¢do de relagées mais igualitarias no mundo do trabalho”,
desdobradas em trés eixos, cada qual contou com uma cartilha especifica, que somaram no
total mais de 60 mil exemplares: Igualdade de Oportuni- dades (2000), Combate e Prevencgao
ao Assédio Sexual (2001) e Relagdes Compartilhadas (2002). %

rostos dos Bancarios, o
primeiro mapeamento

CnB-CUT decidiu em 2000 encomendar ao Dieese uma pesquisa na- cional sobre o perfil dos
bancarios com foco em género e raga. Montada com base nas Pes- quisas de Emprego e
Desemprego (PEDs), realizada pelo Dieese e pela fundagdo Seade em seis capitais (Sao

Paulo, Belo Horizonte, recife, Salvador, Porto Alegre e Distrito federal), a pesquisa se
transformou no primeiro e mais abrangente ma- peamento de género e raca do setor bancario
brasileiro.

Embora com variagdo de grada- ¢do em cada uma delas, a pesquisa comprovou a
existéncia de desi- gualdades significativas em prejuizo de negros e mulheres em todas as seis
regides metropolitanas pesqui- sadas, o que “indica a existéncia de mecanismos e processos,
velados ou explicitos, que concorrem para a per- manéncia e predominancia de valores de uma
ideologia branca e masculina a embasar as decisbes e condutas politico-administrativas”
dentro dos bancos, segundo escreveu o Dieese na conclusdo do estudo.

Por exemplo, em S&o Paulo, onde a populagdo negra compunha 30% do mercado de



trabalho global, nos bancos era de apenas 12%. E a remuneragc&o dos bancarios negros era
33% inferior a dos brancos. Em relagdo as mulheres, embora fos- sem quase a metade da
categoria, a remuneracgao era inferior a dos

Cadernos Contraf | Igualdade de oportunidades
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A conquista da mesa tematica

om a discussio se amplando

pela categoria e a pressio au-

mentando sobre os bancos, na

campanha nacional de 2001 os
bancarios conquistaram a criagio de mesa
especifica para discutir o tema lgualdade
de Oportunidades.A cliusula 51 da Con-
vengao Coletiva de Trabalho passaa tera
seguinte redagio:

“lgualdade de Oportunidades. As
partes ajustam, entre si,a constituigio de
oomissaoc bipartite, que desenvalvera am-
panha de conscientizagio e orientagio a
empregados, gestores e empregadores. no
sentido de prevenir eventuais distorgSes
que levem a atos e posturas discrimina-
torios nos ambientes de trabalho & na
sociedade em geral”

As dizcussdes em torno da mesa
tematica se desenvolveram em alguns
momentos distintos. O primeiro foi a
propria instalagio do forum de discussdo
bipartite, em 200] — um fato inédito em
todo o continente americanc, com force
repercussao nacional e internacional.

Em um segundo momento, entre 200
e 2003, o5 bancirios tentaram avangar na

discussao sobre os trés eixos das cartilhas:

lgualdade de Oportunidades, Combate e
Prevengio ao Assedio Sexual & Relagdes
Compartilhadas. A Fenaban preferiu ini-
ciar o debate sobre este terceiro tema. O
movimento sindical fez a leitura de que
o5 bancos preferam focar a discussio
nas relagdes compartilhadas no ambiente
domeéstico para fugir do debate sobre as

discriminagdes nos locais de trabalho.

Mas mesmo assim aceitou o desafio. A

visio era de que relagdes compartilhadas
liberariam a mulher de uma parte dos
cuidados domasticos e dos filhos, poden-
do assim investir na carreira profissional
(lzia mais sobre relagSes compartilhadas
na pagina 25).

Foi discutida na mesa temdtica uma
proposta de sensibilizagio por intermeé-
dic de apresentagio teatral voltada para
a categoria em todo o pais. Chegou-se a
selecionar o grupo de teatro que farim a
sensibilizagdo dentro dos bancos, mas a
proposta emperrou na discussdo sobre
o5 recursos para as atividades. A Fenaban
queria dividir os custos com a CNE-CUT,
mas of bandirios ndo aceimram.

Incorporagio da diversidade

Entre 2004 & 2006 se desenvolveu um
terceiro momento da mesa temartica. O
movimento sindical propds em 2004 que
fosse realizada uma “auditoria da diversi-
dade nos bancos™. Irritada, a Fenaban disse
que isso estava fora de cogitagio e acusou
o5 bandirios de ingeréncia na gestio das
EMprasas.

Messe periodo, o movimento sindical
incorporou o termo “diversidade”, usado
pelo meio empresarial, para quebrar a
resisténcia dos bancos & discussio. Em
2006, o assunto pessoas com deficiéncia
entrou na discussio da mesa tematica,
que figurava da pauta de reivindicagdes
desde 2003.

Em 2005, alertado pelo movimento
sindical & tomando por base os dados
da pesquista Os Rostos dos Bancdrios (de
2001}, o Ministério Pablico do Trabalho

A mesa tematica
sobre Igualdade
de Oportunidades
foi conguistada na
campanha de 2001

8 Cadorman Contral-CUT | Ipuadade dc cpormnidades
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A conquista da mesa
tematica

om pela mentando campanha a categoria discussao nacional sobre e se ampliando a pressao
au- os bancos, na de 2001 os bancarios conquistaram a criagcdo de mesa especifica para
discutir o tema lgualdade de oportunidades. A clausula 51 da Con- vengao Coletiva de Trabalho
passa a ter a seguinte redagao:

A sobre de foi campanha mesa Oportunidades conquistada Igualdade tematica
de 2001 na

“lgualdade de oportunidades. As partes ajustam, entre si, a constituicdo de comissao
bipartite, que desenvolvera cam- panha de conscientizacdo e orientacdo a empregados,
gestores e empregadores, no sentido de prevenir eventuais distorcbes que levem a atos e
posturas discrimina- térios nos ambientes de trabalho e na sociedade em geral.”

As discussdes em torno da mesa tematica se desenvolveram em alguns momentos distintos.
o primeiro foi a propria instalacdo do férum de discussao bipartite, em 2001 — um fato inédito
em todo o continente americano, com forte repercussao nacional e internacional.

Em um segundo momento, entre 2001 e 2003, os bancarios tentaram avancar na discussao
sobre os trés eixos das cartilhas: Igualdade de oportunidades, Combate e Prevengao ao
Assédio Sexual e relagdes Compartilhadas. A fenaban preferiu ini- ciar o debate sobre este
terceiro tema. o movimento sindical fez a leitura de que os bancos preferiam focar a discusséo
nas relagcbes compartihadas no ambiente doméstico para fugir do debate sobre as
discriminagdes nos locais de trabalho. Mas mesmo assim aceitou o desafio. A

visdo era de que relagdes compartilhadas liberariam a mulher de uma parte dos cuidados
domésticos e dos filhos, poden- do assim investir na carreira profissional (leia mais sobre
relagdes compartilhadas na pagina 26).

foi discutida na mesa tematica uma proposta de sensibilizagdo por intermé- dio de



apresentacédo teatral voltada para a categoria em todo o pais. Chegou-se a selecionar o grupo
de teatro que faria a sensibilizacdo dentro dos bancos, mas a proposta emperrou na discussao
sobre os recursos para as atividades. A fenaban queria dividir os custos com a CnB-CUT, mas
os bancarios nao aceitaram.

Incorporagao da diversidade

Entre 2004 e 2006 se desenvolveu um terceiro momento da mesa tematica. o movimento
sindical propds em 2004 que fosse realizada uma “auditoria da diversi- dade nos bancos”.
Irritada, a fenaban disse que isso estava fora de cogitacdo e acusou os bancarios de ingeréncia
na gestao das empresas.

nesse periodo, o movimento sindical incorporou o termo “diversidade”, usado pelo meio
empresarial, para quebrar a resisténcia dos bancos a discussdo. Em 2006, o assunto pessoas
com deficiéncia entrou na discussao da mesa tematica, que figurava da pauta de reivindicagoes
desde 2003.

Em 2005, alertado pelo movimento sindical e tomando por base os dados da pesquista Os
Rostos dos Bancarios (de 2001), o Ministério Publico do Trabalho



procurcu os bancos para acertar um Terme de Ajus-
mmento de Conduta (TAC), pelo qual pretendia esta-
belecer prazos & metas para eliminar as desigualdades
nos locais de trabalho. Mas os bancos se recusaram

a fazer acordo.
O MPT entio entrou com agdes na Justia contra
cinco dos maiores bancos privados na epoca (ltad,

Bradesco, ABN, Unibanco & H5BC) por discrimina-
¢ao coletiva. As empresas ganharam em primeira
instdncia, mas em 2005 o movimento negro con-
seguiu audiéncia piblica na Comissio de Direitos
Humanos & Minorias da Cimara dos Deputados,
abrindo negociagio entre o MPT e a Febraban, com
participagio da Contraf-CUT.
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procurou os bancos para acertar um Termo de Ajus- tamento de Conduta (TAC), pelo qual




pretendia esta- belecer prazos e metas para eliminar as desigualdades nos locais de trabalho.
Mas os bancos se recusaram a fazer acordo.

o MPT entado entrou com a¢des na Justica contra cinco dos maiores bancos privados na
época (ltau,

Bradesco, ABn, Unibanco e HSBC) por discrimina- ¢ao coletiva. As empresas ganharam em
primeira instancia, mas em 2005 o movimento negro con- seguiu audiéncia publica na
Comissao de Direitos Humanos e Minorias da Camara dos Deputados, abrindo negociacéo
entre o MPT e a febraban, com participacédo da Contraf-CUT. »
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Mapa da
Diversidade
escancara as
discriminacoes

5 discussSes avantaram e um dos princi-
pais resultados foia realizagio, entre 2008
e 2009, do Mapa do Diversidode, retrato

detalhado sobre a presenga de negros,

mulheres & pessoas com deficiéncia no universo do
emprago banciric A pesquisa contou com a partici-
patio da Contraf-CUT e de entidades importantes
como o MPT, Centro de Estudos das Relgdes de
Trabalho & Desigualdades (Ceert), Crganizagio In-
ternacional do Trabalha {OIT), IBGE & lpea.

2 movimento sindical participou na divelgacio e
aplicagdo de um questiondrio que envolveu 204.794
bancarios de todo o Brasil — quase a metade da
categoria naquele momento. Diferentemente de Os
Rostos dos Bancdrios, um estudo a partir dos dados da
PED), a pesquisa agora foi direm com os bandirios. Os
resultados comprovaram o que o movimento sindical

ja denunciava: existe discriminagio contra as mulheras,

Contra os negros e contra as pessoas com deficiéncia
dentro dos bancos,

Divulgado em meados de 2009 durante audiéncia
na Comissio de Direitor Humanos e Minorias da
Camara dos Deputados. o resultado do Mapa da Di-
versidade & essencial para a categoria, ja que atualiza os
dados que o movimento sindical possui sobre o tema

da lgualdade de Oportunidades no trabalho bancario.

Apods a publicagio do Mapa, a Febraban anunciou
um plano de agio construido com base nas melhores
praticas adotadas pelos bancos sobre o tema. No
entanto, um anc apos a divulgagio do plano, o mo-
vimento sindical via poucos avangos no combate as
discriminagdes e os proprios bancos admitiram pro-
blemas no andamento do planc de agio, que devera
ser reformulada.

|0 Cadcrnes Comra-CUT | luséade de cporunsdades

2009, ano
de grandes
conquistas

lém da divulgagio dos resulmdeos do Mopa

da Diversidade. o ano de 2009 trouxe grandes

avangos para a tegora come resultade da

Campanha Macienal dos Bancirios, Dentro
da estratégia de fortalecer as comissdes de discussic,
uma das mais importantes foi a retomada das reunidas
da Mesa Tematica de ljualdade de Qportunidade, que a
Fenaban havia suspenso durante a elaboragio do Mapa.
Foram realizadas trés reunides em 2010, para debacer o
plano de agdes que os bancos divulgaram para corregio
das distorgdes.

Estio incluidas ainda as diretrizes do Programa de
Walorizagio da Diversidade, construido a partir do Mapa
da Diversidade, onde consta, por exemplo, a democra-
tizagio do acesso a populagio negra nos bancos & o
encarreimaments das mulheres,que somam quase metade
da ctegoria. Mas os grandes avangos s30 a ampliagio
da licenga-maternidade para seis meses ea igualdade de
tratamento para casais homoafetivos.
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s pais e detalhado discussbes 2009, resultados do sobre Mapa avancaram foi a a da
realizacao, presenca Diversidade, e um dos entre de princi- 2008 retrato negros, mulheres e
pessoas com deficiéncia no universo do emprego bancario. A pesquisa contou com a partici-

pacao da Contraf-CUT e de entidades importantes como o MPT, Centro de Estudos das

relacdes de Trabalho e Desigualdades (Ceert), organizacao In- ternacional do Trabalho (olT),
IBgE e Ipea.

o movimento sindical participou na divulgagao e aplicagdo de um questionario que envolveu
204.794 bancarios de todo o Brasil — quase a metade da

2009, ano de grandes
conquistas

categoria naquele momento. Diferentemente de Os Rostos dos Bancarios, um estudo a partir
dos dados da PED, a pesquisa agora foi direta com os bancarios. os resultados comprovaram o
que o movimento sindical ja denunciava: existe discriminacao contra as mulheres, contra os
negros e contra as pessoas com deficiéncia

Iém da avangos Campanha Diversidade, da divulgacao para nacional a o categoria ano dos de
dos 2009 resultados como Bancarios. trouxe resultado do grandes Dentro Mapa

da



dentro dos bancos.
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discussao, Divulgado em meados de 2009 durante audiéncia
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das distor¢des. Apds a publicagdo do Mapa,
a febraban anunciou

Estao incluidas ainda as diretrizes do
Programa de um plano de ag¢ao construido com base nas melhores

Valorizagao da Diversidade, construido a
partir do Mapa praticas adotadas pelos bancos sobre o tema. no

da Diversidade, onde consta, por
exemplo, a democra- entanto, um ano apos a divulgacao do plano, o mo-

tizagdo do acesso a populagéo negra
nos bancos e o vimento sindical via poucos avangos no combate as

encarreiramento das mulheres, que
somam quase metade discriminagdes e os proprios bancos admitiram pro-

da categoria. Mas os grandes avangos
sdo a ampliagdo blemas no andamento do plano de acgao, que devera

da licenca-maternidade para seis meses
e a igualdade de ser reformulado.
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