
 

Объявление 
 

КГКП «Шахтинский технологический колледж» объявляет о 
проведении конкурса на вакантную должность мастер производственного 
обучения по специальности «Монтаж и эксплуатация оборудования и 
систем газоснабжения»  -1 единица. 

(юр.адрес:  101600, г. Шахтинск, пр. Абая Кунанбаева, дом 9, тел. Для 
справок тел.8(72156)50177, e-mail: shah-tehn@krg-edu.kz), 

Должностной оклад: 

Категория 

Должностной оклад в зависимости 
от выслуги лет 

 доплата за категорию  

min max 
педагог-мо

дератор  
 

педагог-эк
сперт  

 

педагог-и
сследоват

ель 

педагог- 
мастер 

В-2-4 144 673 164 184   30% от 
ДО 

35 % от ДО 40 % от 
ДО 

50 % от 
ДО 

В-4-4 120 516           133 214 
  30% от 
ДО 

35 % от ДО 40 % от 
ДО 

50 % от 
ДО 

 

Общие квалификационные требования для участников конкурса: 

     высшее и (или) послевузовское образование по соответствующему 
профилю или техническое и профессиональное образование (среднее 
специальное, среднее профессиональное) без предъявления требований к 
стажу работы или стаж работы в организациях, соответствующих профилю 
организации образования, не менее 3 лет; 
      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по 
специальности для педагога-мастера – 5 лет; 
      и (или) при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж 
работы по специальности: для педагога-модератора не менее 2 лет, для 
педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет. 
 
 

Должностные обязанности: 

Проводит практические занятия и учебно-производственные работы по 
производственному обучению, организует профессиональную практику на 
предприятиях и воспитательную работу обучающихся и обеспечивает их 
выполнение в группе. 

 Подготавливает оборудование и соответствующее оснащение к 
занятиям, совершенствует материальную базу. 

     Обеспечивает соблюдение безопасности труда, овладение 
обучающимися передовыми методами труда, современной техникой и 
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технологией производства, обслуживание и эксплуатацию оборудования, 
бережное расходование материальных и энергетических ресурсов. 

     Участвует в работе с социальными партнерами по проведению учебной 
(производственной) практики. 

     Готовит обучающихся к выполнению квалификационных работ и сдаче 
квалификационных экзаменов. 

     Ведет документацию по планированию, учету и отчетности 
производственного обучения и профессиональной практике, планированию и 
учету воспитательной работы в группе. 

     Принимает меры по своевременному обеспечению учебных 
мастерских оборудованием и инструментами, материалами, запасными 
частями и средствами обучения. 

     Готовит технологическую документацию, чертежи, эскизы, эталоны. 
     Использует в учебном процессе научно-методические рекомендации, 

передовой педагогический и производственный опыт. 
     Контролирует соблюдение обучающимися требований по охране труда 

и технике безопасности, производственной санитарии.  
      Проводит инструктажи по технике безопасности. Участвует в работе 

методических комиссий, объединений. 
       
Перечень документов для участие в конкурсе (в электронном или 

бумажном виде): 

      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых 
документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам; 
      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из 
сервиса цифровых документов (для идентификации); 
      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса 
фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии); 
      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к 
должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми 
квалификационными характеристиками педагогов; 
      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при 
наличии); 
       6) справку о состоянии здоровья по форме (№075/у), утвержденной 
приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения 
Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об 
утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов под № 21579); 
      7) справку с психоневрологической организации; 
      8) справку с наркологической организации; 
      9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - 
НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории 
педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, 
педагога-мастера (при наличии); 



      10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно 
вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11. 

Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, 
касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня 
(копии документов о повышении квалификации, присвоении 
ученых/академических степеней и званий, научных или методических 
публикациях, квалификационных категорий, рекомендации от руководства 
предыдущего места работы). 

Прием документов на участие в конкурсе производится в течение 7 
(семи) рабочих дней со дня последней даты опубликования объявления о 
проведении конкурса. 

 

​ 28.09.2022г. 


