
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรภาชี 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ประจำปีงบประมาณ 2569 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

๑ สายงานอำนวยการ 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง 

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทางเพ่ือ ผล

ประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ มีการ

หาช่องทางเพ่ือ ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ ประจำตัวคนต่าง ด้าวฯ 

     -ไม่เร่งรัดดำเนินการ 

     -เพ่ืมข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่ จำเป็น 

4.การจัดช้ือจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการดำเนินการ 

5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

สูง 

 

 

สูง 

 

 

 

สูง 

 

 

 

 

สูง 

 

สูง 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน

โดยมีการตรวจสอบตามสาย

การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 

เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ

เรียก รับผลประโยชน์ 

2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ

เพ่ือสร้าง จิตสำนึกในการ

ปฏิบัติงารน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอย่างใกล้ชิด 

1.มีการประชุมช้ีแจงกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี 

เป็นประจำทุกเดือน 

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ ปฏิบัติ

งานอย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นสอบถาม พูดคุย เพ่ือให้

ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับัญชา 

เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 

ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 



2. สายงานป้องกันปราบปราม 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.สายงานจราจร​  

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง 

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมและการบังคับใช้กฏหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือผล

ประโยชน์ 

-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 

-การกล่ังแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียกรับผล

ประโยชน์ 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือเรียกผล

ประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลกกับการไม่

ดำเนินข้ันตอนตามกฎหมาย เช่น การ

ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนัน แล้ว

ไม่ดำเนินการจับกุม ดคุยไกล่เกล่ีย เพ่ือรับผล

ประโยชน์ 

-กล่ันแกล้งบังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ เช่นการ 

จับกุมยัดของ กลางยาเสพติดเพ่ือเรียกผลประโยชน์ใน

การไม่จับกุม 

สูง 1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฏหมายอย่าง เคร่ดค

รัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน

ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้การผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามคำส่ัง 1212 

4.แต่งค้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ

ควบคุมการทจิต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติ

งานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่ดครัด

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิด ทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหา ต่างๆ 

3.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 



 

 ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง 

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม

กฎหมายจราจร เรียกกรับทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อ่ืนใดและกับการไม่

ให้ถูก จับกุมตามกฎหมายจราจร 

สูง 1.อบรมกำชับการปฎิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่

ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการ เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ

ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามคำส่ัง1212 

4แต่งต้ังคณะการรมการเพ่ือติดตามและ ควบคุม 

การทุจริต ประจำสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ กา

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก

เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม ปัญหาต่างๆ 

3.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคังบัญชา เสนอคณะกรรมการ

เพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 



ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง 

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม

กฎหมายอาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม

ดำเนินคดี 

สูง 1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัดไม่

ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการ เพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ

กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการครบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา

ตาม คำส่ัง 1212 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ ครบ

คุมการทุจริตประจำสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน ต้องอบรม

กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติ ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ เช่น 

ออกเย่ียมเยียนครอบครัวเพ่ือ สอบถาม ปัญหา

ต่างๆ 

3.นำปัญหาต่างๆของผู้บังคับบัญชาเสนอคณะ

กรรมการ เพ่ือติดตาม และครบคุม และครบคุม

การ ทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
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5.สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง 

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ

พนักงานสอบสวน ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง

เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ทำการปล่อยตัวช่ัวคราว 

สูง 1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัดไม่

ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการ เพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ

กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการครบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา

ตาม คำส่ัง 1212 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ ครบคุม

การทุจริตประจำสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน ต้องอบรม

กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติ ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ เช่น 

ออกเย่ียมเยียนครอบครัวเพ่ือ สอบถาม ปัญหา

ต่างๆ 

3.นำปัญหาต่างๆของผู้บังคับบัญชาเสนอคณะ

กรรมการ เพ่ือติดตาม และครบคุม และครบคุม

การ ทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 


