
                                            
           
 
 
 

 

Программа летней 
занятости 

«Лето на 
пользу 2026» 

УО «Речицкий государственный 
технический колледж» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Озерщина, 2026г 
 
 



 
Паспорт программы: 

1.​ Пояснительная записка. 
2.​ Цели и задачи. 
3.​ Положение об организации летней занятости учащихся. 
4.​ Работа летних трудовых ученических отрядов. 
5.​ План мероприятий по организации отдыха и  занятости подростков на июль 

– август 2025 г. 
6.​ График работы учащихся в ученических отрядах колледжа. 
7.​ График работы отрядов по вторичной летней занятости. 
8.​ Ожидаемые результаты реализации программы. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.​ Пояснительная записка. 

Программа рассчитана на летний период и предполагает организацию 
воспитательного пространства, обеспечивающего необходимые условия для 
полноценного отдыха, трудовой деятельности и развития личности каждого 
несовершеннолетнего. 
Настоящая программа разработана в соответствии с: 

1.​ Конвенцией ООН о правах ребенка; 
2.​ Конституцией РБ; 
3.​ Законом «Об образовании»; 
4.​ Планом учебно – воспитательной работы на 2025/2026 учебный год; 
5.​ Уставом колледжа. 

      Программа разработана в целях создания необходимых условий для 
организации отдыха учащихся, активизации деятельности УО по развитию 
занятости, развития личности несовершеннолетних в каникулярное время, 
укрепления здоровья. 
      В настоящее время общество осознало необходимость  осуществления 
культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в 
конкретных педагогических системах, в том числе в летний период. 
      Летние каникулы составляют значимую часть годового объема  свободного 
времени учащихся, но далеко не все родители могут предоставить 
несовершеннолетнему полноценный, правильно организованный отдых. Каждому 
родителю хочется, чтобы учащийся на каникулах был занят какой – либо 
деятельностью. 
      Система образования по – прежнему остается главным организатором 
занятости, отдыха, трудовой деятельности и оздоровления учащихся. Летняя 
занятость учащихся сегодня – это не только социальная защита, это еще и 
пространство для  творческого развития, обогащения духовного мира и  
интеллекта несовершеннолетних, что создает  условия для  социализации 
молодых людей с учетом реалий современной жизни. 
      Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год 
напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие 
творческого потенциала. Эти функции выполняет спортивно – патриотическая 
площадка для несовершеннолетних и ученические  отряды учащихся. Такие 
формы занятости играют важную роль в системе оздоровления и воспитания 
несовершеннолетних, когда многие семьи находятся в сложных экономических и 
социальных условиях. Совместная деятельность  способствует формированию 
коммуникативных навыков. 
       Летний отдых – это не просто прекращение учебной деятельности учащихся. 
Это активная пора их социализации, продолжение образования.   
Именно поэтому обеспечение занятости несовершеннолетних в период летних 
каникул является приоритетным направлением государственной политики в 
области образования подростков. 
     Ведущими ценностями в условиях организации труда и занятости подростков в 
летний период являются: 

1)​ физическое оздоровление; 
 
 



2)​ сохранение и укрепление эмоционально – психологического здоровья 
воспитанников. 

     Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. 
включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 
оздоровления, отдыха и занятости подростков в период летних каникул в условиях 
летнего оздоровительного лагеря с круглосуточным пребыванием и ученических 
отрядов. 
     По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в 
период летних каникул и рассчитана на учащихся в возрасте от 15 до 18 лет. При 
комплектовании особое внимание уделяется подросткам из малообеспеченных, 
неполных и многодетных семей, а так же несовершеннолетним, находящимся в 
трудной жизненной ситуации и учащимся, с которыми проводится 
индивидуальная профилактическая работа, СОП, «группа риска», сироты.  
      Программа «Лето – 2026» ставит в центр своей деятельности личность 
подростка и его здоровье, развитие учащихся, поиск новых методических 
решений в воспитательной работе, разнообразных форм, увлекающих подростков 
и включающих их в активную деятельность. Исходя из вышесказанного, были 
определены основные направления работы по организации отдыха и деятельности 
учащихся в летний период: 

1.​ Нравственно – эстетическое. 
2.​ Гражданско – патриотическое. 
3.​ Трудовое. 
4.​ Спортивно – оздоровительное. 

    С целью организации летнего отдыха детей на базе УО «Речицкий ГТК» 
создаются: 

1.​ Трудовые ученические отряды: «Овощевод», «Ремонтник», «Механик». 
2.​ Оплачиваемые отряды «Озеленитель». 
3.​ Работа волонтерского отряда. 
4.​ Студенческий отряд. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



2.Цели и задачи: 
 
Цель: организация занятости учащихся в период летних каникул, создание 
условий для оздоровления, отдыха и личностного развития учащихся, 
профилактика беспризорности и безнадзорности. 
 
Задачи: 
- совершенствование форм и содержания отдыха; 

- оздоровление детей, воспитание потребности в здоровом образе жизни, 
укрепление физического и психического здоровья; 

- создание условий для самореализации личности ребенка, проявления активной 
жизненной позиции, развитие чувства коллективизма; 

- развитие творческих способностей детей; 

- патриотическое воспитание учащихся; 

-частичное решение проблемы трудоустройства учащихся; 

- развитие форм детского туризма и краеведения; 

-оказание психолого-педагогической и социальной поддержки детям, оказавшимся 
в трудной жизненной ситуации. 

Реализация Программы организации занятости учащихся в период летних каникул 
2026 года охватывает учащихся колледжа от 15 до 18 лет. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3.Положение об организации летней занятости учащихся. 
 
 

 
 

 
 

П О Л О Ж Е Н И Е ​
об организации летнего отдыха и  занятости учащихся  

                                              в УО «Речицкий ГТК»​
​
​
1. Общие положения. ​
1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность летнего отдыха и 
занятости учащихся колледжа.​
1.2. Под летним отдыхом и  занятостью следует понимать следующие 
организационные формы: ​
·    гражданско-патриотический лагерь  круглосуточного пребывания  «Курсант 
– ТЫ!»; ​
·    туристические походы; ​
·    работа в трудовых, студенческих  отрядах. ​
1.3. Организация летнего отдыха и занятости призвана обеспечить 
обучающемуся дополнительные возможности для духовного, физического 
оздоровления и развития, профессионального становления, а так же 
удовлетворения его творческих потребностей в каникулярное время. ​
1.4. Колледж  осуществляет свою деятельность по организации летнего отдыха 
и занятости учащихся в соответствии с действующим законодательством 
Республики Беларусь, Конвенцией ООН «О правах ребенка», настоящим 
положением, иными нормативно-правовыми и локальными актами, не 
противоречащими законодательству Республики Беларусь. ​
1.5. Основные цели и задачи работы коллектива, организующего  летний отдых 
и занятость учащихся: ​
·    создание условий для отдыха, полезной занятости и рационального 
использования времени учащихся, формирования общей культуры, здорового 
образа жизни учащихся; ​
·    создание оптимальных условий для физической, психологической, 
социальной, профессиональной адаптации и реабилитации учащихся, учитывая 
свойства личности; ​
·    формирование и поддержка коллективов, объединений учащихся для 
реализации интересов, потребностей учащихся в самосовершенствовании, 
саморазвитии, самоопределении. ​
​
 

 
 
 
 
 
 



 
 
2. Концептуальные подходы. ​
2.1. Организация деятельности  летнего отдыха и занятости основана на 
гуманистической концепции взаимоотношений личности и общества, 
целостном подходе к воспитанию и развитию личности в условиях 
коллективной деятельности, построенной на основе сотрудничества взрослых и 
подростков. ​
2.2. Деятельность организации  летнего отдыха и занятости учащихся основана 
на следующих принципах: ​
·    приоритет самореализации учащихся в жизнедеятельности временного 
разновозрастного коллектива; ​
·    включенность детей в реальные социально значимые отношения; ​
·    открытость для межличностного общения. ​
​
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

​
4. Работа летних трудовых ученических отрядов. 
4.1.Для учащихся колледжа разрабатываются графики работы ученических 

отрядов: 
- «Овощевод»; 
- «Ремонтник»; 
- «Механик»; 
- «Новое поколение». 

4.2.Учащихся работают в ученических отрядах под руководством мастеров 
производственного обучения, которые назначаются приказом директора колледжа. 

4.3.Старший мастер ведет журнал учета посещаемости учащихся и 
отчитывается на августовском педсовете о работе в ученических отрядах 
учащимися. 

4.4.При допуске на работу с учащимися проводится инструктаж по технике 
безопасности. 

4.5.Не допускается замена учащихся. В случае болезни детей, уважительных 
причин дата отработки может быть перенесена в другое удобное время. 

4.6.График работы трудовых ученических отрядов утверждается директором 
колледжа и доводится до сведения учащихся и их родителей. 

4.7.Работа трудовых ученических отрядов проходит на территории 
колледжа.​
          4.8.Учащиеся обязаны строго соблюдать правила охраны труда. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.План мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости 
подростков на июль – август 2026 г. 
№            Мероприятие Сроки 

проведения 
Ответственн
ые 

1 Проведение анкетирования среди 
учащихся «Как бы я хотел провести 
лето» 

До 19.06.2025 
г 

Педагог - 
организато
р 

2 Составление списков учащихся для 
организации летней трудовой 
занятости. Выявление учащихся, 
освобожденных по болезни: 
- с ограничениями в работе, 
- освобожденных полностью. 
Составление отдельного списка таких 
подростков, с приложением справок 

До 19.06.2025 
г 

Кураторы 
групп 
Мастера 
п/о 

3 Рассмотрение вопроса об организации 
летней занятости учащихся, с 
которыми проводится ИПР на 
педагогическом совете и на Совете по 
профилактике и безнадзорности 

Июнь 2025 г Педагог 
социальны
й 

4 Проведение родительского собрания с 
целью проведения разъяснительной 
работы, сбора заявления родителей на 
летнюю трудовую занятость учащихся, 
максимального охвата учащихся из 
социально незащищенных семей, 
детей – сирот, а также подростков, с 
которыми проводится ИПР. 

 27.06.2025 г Зам 
директора 
по УВР 
Кураторы 
групп 
Мастера 
п/о 

5 Проведение инструктажа по охране 
труда с педагогическим коллективом и 
учащимися колледжа. 

До 28.06.2025 
г 

Заведующи
й 
хозяйством 
 

6 Оборудование комнаты отдыха. 
Составление сметы на приобретение  
необходимого досугового инвентаря, 
канцтоваров. 

До 28.06.2025 
г 

Педагог - 
организато
р 

7 Составление плана – графика работы 
учащихся в ученических отрядах 
колледжа. Назначение руководителей. 

До 01.07.2025 
г 

Зам 
директора 
по УВР  

8 Проведение ежемесячного совещания 
при директоре колледжа по итогам 
работы 

Июль, август Зам 
директора 
по УВР 



9 Предоставление кураторами и 
мастерами п/о информации о летней 
занятости подростков, с которыми 
проводится ИПР 

До 19.06.2025 
г 

Кураторы 
групп 
Мастера 
п/о 

10 Торжественное закрытие трудового 
лета с подведением итогов работы, 
предоставлением презентаций и 
награждением лучших участников. 

До 01.09.2025 
г 

Зам 
директора 
по УВР 
СППС 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.График работы учащихся в ученических отрядах колледжа. 



 

ГРАФИК 
работы отряда «Овощевод» 

в УО «Речицкий ГТК»  
на июль месяц  

(07.07.2025 г – 18.07.2025 г) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ГРАФИК 

работы отряда «Овощевод» 
в УО «Речицкий ГТК»  

на июль месяц 
(21.07.2025г.-01.08.2025г)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ГРАФИК 

№ День недели Время работы Обед  Руководитель 
1 Понедельник 09.00-13.00 11.00-11.30 Черкесова С.Н. 

 
 

2 Вторник 09.00-13.00 11.00-11.30 Черкесова С.Н. 
 

3 Среда 09.00-13.00 11.00-11.30 Черкесова С.Н. 
 

4 Четверг 09.00-13.00 11.00-11.30 Черкесова С.Н. 
 

5 Пятница 09.00-13.00 11.00-11.30 Черкесова С.Н. 
 

№ День недели Время 
работы 

Обед  Руководитель 

1 Понедельник 09.00-13.00 11.00-11.30 Прилуцкая Г.Н. 
2 Вторник 09.00-13.00 11.00-11.30 Прилуцкая Г.Н. 
3 Среда 09.00-13.00 11.00-11.30 Прилуцкая Г.Н. 
4 Четверг 09.00-13.00 11.00-11.30 Прилуцкая Г.Н. 
5 Пятница 09.00-13.00 11.00-11.30 Прилуцкая Г.Н. 



работы отряда «Овощевод» 
в УО «Речицкий ГТК»  

на август месяц 
(04.08.2025г.-18.08.2025г)  

 
 

 

 

 
 
 

 
ГРАФИК 

работы отряда «Ремонтник» 
в УО «Речицкий ГТК»  

на июль месяц 
(07.07.2025 г – 18.07.2025 г)   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​
 
 
 

 
 

№ День недели Время 
работы 

Обед  Руководитель 

1 Понедельник 09.00-13.00 11.00-11.30 Жараева Д.С. 
2 Вторник 09.00-13.00 11.00-11.30 Жараева Д.С. 
3 Среда 09.00-13.00 11.00-11.30 Жараева Д.С. 
4 Четверг 09.00-13.00 11.00-11.30 Жараева Д.С. 
5 Пятница 09.00-13.00 11.00-11.30 Жараева Д.С. 

№ День недели Время 
работы 

Обед  Руководители 

1 Понедельник 
 
 

09.00-13.00 11.00-11.30 Михальцов В.Н. 
Бровко К.И. 

2 Вторник 09.00-13.00 11.00-11.30 Михальцов В.Н. 
Бровко К.И. 

3 Среда 09.00-13.00 11.00-11.30 Михальцов В.Н. 
Бровко К.И. 

4 Четверг 09.00-13.00 11.00-11.30 Михальцов В.Н. 
Бровко К.И. 

5 Пятница 09.00-13.00 11.00-11.30 Михальцов В.Н. 
Бровко К.И. 



ГРАФИК 
работы отряда «Механик» 

в УО «Речицкий ГТК»  
на июль месяц 

(14.07.2025 г – 25.07.2025 г)   
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                         ГРАФИК 
работы волонтерского отряда «Новое поколение» 

в УО «Речицкий ГТК»  
на август месяц  

(11.08.2024 – 15.08.2024) 
​
 

 
 

7.График работы отрядов по вторичной летней занятости учащихся. 
 

График работы 
отряда по вторичной летней занятости «Озеленитель» 

№ День недели Время 
работы 

Обед  Руководители 

1 Понедельник 
 

09.00-13.00 11.00-11.30 Марченко С.И. 
Сигай В.А. 
 

2 Вторник 09.00-13.00 11.00-11.30 Марченко С.И. 
Сигай В.А. 
 

3 Среда 09.00-13.00 11.00-11.30 Марченко С.И. 
Сигай В.А. 
 

4 Четверг 09.00-13.00 11.00-11.30 Марченко С.И. 
Сигай В.А. 
 

5 Пятница 09.00-13.00 11.00-11.30 Марченко С.И. 
Сигай В.А. 
 

№ День недели Время 
работы 

Руководители 

1 Понедельник 13.00-15.00 Реуцкий А.А. 
2 Вторник 13.00-15.00 Реуцкий А.А. 
3 Среда 13.00-15.00 Реуцкий А.А. 
4 Четверг 13.00-15.00 Реуцкий А.А. 
5 Пятница 13.00-15.00 Реуцкий А.А. 



 07.07.2025 – 11.07.2025 
21.07.2025 – 25.07.2025 
04.08.205 – 08.08.2025 

День недели Время работы Перерыв для отдыха и 
питания 

Понедельник 09.00-11.30 10.00-10.30 
Вторник 09.00-11.30 10.00-10.30 
Среда 09.00-11.30 10.00-10.30 
Четверг 09.00-11.30 10.00-10.30 
Пятница 09.00-11.30 10.00-10.30 
Суббота Выходной Выходной 
Воскресенье  Выходной Выходной 

 
Разработана программа работы отряда «Озеленитель» совместно с 

управлением по труду и занятости.  
В работе данного отряда планируется задействовать 60 учащихся. 

В обязанности учащихся входит полив и прополка клумб, расположенных на 
территории колледжа. 

 
. 
 

 
 
 8.Ожидаемые результаты реализации программы. 
Реализация программы позволит: 
-Создать условия по обеспечению оздоровительного процесса учащихся, их 
трудовой и досуговой занятости. 
-Увеличить охват подростков организованными формами трудовой занятости. 
-Поднять творческую активность несовершеннолетних, уровень саморазвития в 
творческой деятельности. 
-Развить навыки управления и взаимопомощи в ходе деятельности ученических 
отрядов. 
-Снизить случаи дорожно – транспортного травматизма, совершения учащимися 
противоправных деяний. 


