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ESCRIBA UNA LISTA

1. Rapido -- rellene cada columna con las carreras que le ENCANTARIA tener cuando

sea adulto y las carreras que ODIARIA tener.

iME ENCANTARIA! ODIARIA!

2. sHay algo que tienen en comun las carreras que le encantan?
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Q

UN ARTICULO: 5 Factores que hay que considerar cuando se selecciona una carrera
Escoger una carrera es una decision grande y hay MUCHAS cosas que considerar. Lea este
articulo para aprender sobre 5 cosas principales que debe considerar y entonces conteste
las preguntas.

5 Factores que hay que considerar cuando se selecciona una carrera

Si esta buscando un tiempo para corto plazo o de tiempo parcial, puede adaptar a casi cualquier
cosas. Pero, cuando quiere seleccionar una carrera, debe preguntarse estas 5 preguntas para
mejorar las posibilidades de encantar su carrera:

1. ¢Tengo las habilidades, la experiencia y la educaciéon? Quiza sea un natural, pero es mas
probable que necesite desarrollar las habilidades y pericia para hacer un trabajo bien en su
carrera del futuro. Sino tiene la preparacion adecuada, podria tener dificultades haciendo su
trabajo.

2. (Me apasiona el trabajo? Es mas facil ir a trabajar y tener éxito laboral si tiene pasién por lo
que hace.

3. ¢Tendré la calidad de vida que quiero? Cada carrera tiene expectativas diferentes para el
balance entre el trabajo y la vida. Por ejemplo, ;podria tener que trabajar por las noches, los
fines de semana o los dias festivo con ese trabajo? ;Tiene la flexibilidad de trabajar desde
casa?

4. ;Cual es el salario y las ganancias potenciales? Antes de escoger una carrera, debe saber el
salario medio y cuantas posibilidades hay para conseguir promociones y aumentaciones en
el salario. También querra saber cudles son los otros beneficios como seguro médico o
fondos para la jubilacion.

5. ¢Coémo es la cultura? Algunas carreras van muy rapido y son muy competitivas y hay otras
que valoran el trabajo en equipo o el compromiso a la misién. Aprenda si su personalidad
complementa la industria antes de decidir si es la carrera para usted.

En general, un estadounidense cambia trabajos muchas veces durante su vida, pero estos 5
factores puede ayudarle encontrar la profesion perfecta para usted.
Source

1. A Whitney le encantan los animales y estd considerando una carrera como
guardapargues para un parque nacional. Es obvio que tiene la pasion por el trabaijo.
Escriba un ejemplo de otro factor de arriba que debe considerar ella y el por qué
seria importante antes de tomar una decision final.


https://www.blackenterprise.com/5-essential-factors-to-consider-when-selecting-a-career/
http://www.ngpf.org

2. 3Debe considerar estos factores para la eleccidén de una carrera antes, durante o
después de asistir a la universidad o continuar con su educacién? Explique lo que
piensa.

CALCULANDO CON LOS DATOS: Los salarios medios al empezar dos carreras
Cuando estd determinando el salario y el potencial, hay dos términos frecuentes que
necesita entender:

e El primer ano de su carrera en una profesidon nueva, usted gana un salario al empezar
que se llama starting salary, y probablemente serd una cantidad de dinero menor al
salario medio de los que trabajan en esa profesion. La mayoria de las carreras pagan
mas cuando los empleados tienen experiencia en la profesidon que los trabajadores
NUEevVos.

e El salario medio o median salary para una profesion es el salario en medio de la
escala de salario para la gente que hace ese trabajo - mitad de los trabajadores
ganan menos del salario medio y mitad de los frabajadores de esa profesion ganan
mas.

Aprenda mads sobre el salario y el potencial mientras estudia las grdficas abajo de dos
carreras - un ingeniero mecdnico y un trabajador social.

Social Worker

The average salary for a Social Worker (BSW) is $40,271.
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What is the Pay by Experience Level for Social Worker

(BSW)s?
| $53k

$53k —

$50k —
$47k —

$43k —

S0k 539k |

$37k
<1yr 1-4 yrs 59yrs 10-19 yrs 20+ yrs

Source

1. sCudl es el salario al empezar (starting salary) una carrera como trabajador social?

2. 3Cudl es el salario medio (median salary) para un trabajador social?

3. 3Cudntos anos necesita frabajar una persona como trabajador social para ganar el
salario anual medio (median annual salary)?2

4. 3Diria usted que los trabajadores sociales tienen un salario potencial bueno? 3Por qué
si 0 por qué no?
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Mechanical Engineer

The average salary for a Mechanical Engineer is $70,718.

10% MEDIAN 90%
$54k S71k S99k

What is the Pay by Experience Level for Mechanical
Engineers?

$101k —
$93k —
$85k —
$78k —
$70k —

$62k
<Tyr 1-4 yrs 59 yrs 10-19 yrs 20+ yrs

Source

5. sCudl es el salario al empezar (starting salary) una carrera como ingeniero
mecdAanico?

6. 5Cudl es el salario medio (median salary) para un ingeniero mecdanico?

7. 3Cudntos anos necesita frabajar una persona como ingeniero mecdnico para ganar
el salario anual medio (median annual salary)?
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8. gDiria usted que los ingenieros mecdanicos fienen un salario potencial bueno? 3Por
qué si o por qué no?

o

INTERACTIVO: Career Cluster Inventory (Un inventario de carreras)

Conteste las preguntas con sinceridad para esta bUsqueda de carreras. Es bastante largo y
puede que necesite 10 a 15 minutos para completarlo pero al terminarlo va a recomendar
los tipos de carreras que serian mejor para usted.

1. 5Cudl de los grupos de carreras (en la parte de arriba de la pdgina de resultados con
la calificacion mads alta) recomienda el inventario de carreras?

2. Ahorq, entre en el grupo de carreras recomendadas y entonces use los botones de
“Career Pathways” para repasar la grdfica y ver los trabajos especificos. Después de
repasar algunos tfrabajos de un grupo de carreras, zpiensa que corresponden con
usted? zPor qué si o por qué no?

3. Elija cualqguier de los trabajos recomendados y vaya al enlace con el titulo del trabajo
para explorar los detalles del trabajo. Ahora, complete la grafica abajo poniendo un
v para indicar como encaja usted con el factor necesario de la carrera deseada.


https://jobseeker.k-12.ohiomeansjobs.monster.com/ExploreIt/DefaultCci.aspx#/welcome
http://www.ngpf.org

El trabajo recomendado que estoy

analizando:
No tengo
Correspondo Esta bien NE de!a!les
El factor - correspondo | suficientes
perfectamente | para mi bi
ien para
analizarlo

Las habilidades,
experiencia y
educacion

La pasidon

El estilo de vida

El salario y potencial

La cultura

4. sCudles son algunas limitaciones con usar el inventario de carreras para elegir un
trabajo durante esta época de su educacion?

1. gPor qué es importante considerar no solamente el salario al empezar un trabajo sino
cudnto puede ganar durante una carrera entera en la profesion?
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2. Escriba un peligro con elegir una carrera solamente pensando en el salario y
potencial que fiene para el salario.
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