
แบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

ตําแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน 

เอกสารประกอบการประเมิน ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 

   ๑.๑ สร้างและหรือ

พัฒนาหลักสูตร 

มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการ

เรียนรู้ให้สอดคล้อง กับมาตรฐาน

การเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการ

เรียนรู้ ตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียน

ได้พัฒนาสมรรถนะและ การเรียนรู้

เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับ

ประยุกต์ ให้สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน  

     ปฐมวัย 

*หลักสูตรปฐมวัย 

* หน่วยการเรียนรู้  

ประถม 

* เอกสารประกอบหลักสูตรตามกลุ่มสาระของตน

เอง 

* คำอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา หน่วยการ

เรียนรู้ 

ปฐมวัย/ประถม  

* รายงานการใช้หลักสูตรและแผน 2567 / 2568 

   ๑.๒ ออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ 

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียน

มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำ

วิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

สมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร 

โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง

กับบริบท ของสถานศึกษา ผู้เรียน 

และท้องถ่ิน 

     * แผนการสอน (ตามรูปแบบชองสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2568) ไม่ปร้ินแผนของ พว./อจท. และ

แผนตรงกับหน่วยการเรียนรู้  

* บันทึกหลังแผน ท่ี (ตามรูปแบบชองสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2568) 

 

   ๑.๓ จัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

มีการอำนวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ และส่งเสริม ผู้เรียนได้พัฒนา

เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน 

ร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้

สอดคล้องกับ ความแตกต่างของผู้

เรียน  

     * บันทึกซ่อมเสริม 

* แผน IEP / IIP รายวิชาท่ีสอน 

* สรุปประเมินความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม

ของผู้เรียน (รายวิชาท่ีสอน) 

   ๑.๔ สร้างและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้ 

มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัต

กรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้

สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง

กับความแตกต่าง ของผู้เรียน และ

ทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและ 

สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

 

     * ทะเบียนผลิตส่ือเทคโนโลยี หรือไม่ใช่เทคโนโลยี+

รูปการใช้ส่ือกับนักเรียน/ผลการใช้ส่ือ (1 แผ่นต่อ 1 

ส่ือ) อย่างน้อย 5 ส่ือ ต่อภาคเรียน 

* สรุปรายงานความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

ของนักเรียน (ตามรายวิชาท่ีสอน)  



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน 

เอกสารประกอบการประเมิน ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 

   ๑.๕ วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม 

และสอดคล้องกับมาตรฐาน การ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้

อย่างต่อเน่ือง  

 

     ปฐมวัย 

* สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  

* บันทึกพัฒนาการ  

* บันทึกพฤติกรรม 

* บันทึกคำพูดคำถามของเด็ก  

* แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 

ประถม 

* ปพ.5 / ปพ.6  

* บันทึกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม) 

* สรุปประเมินสมรรถนะ 5 ด้าน (ตามรายวิชา) 

* รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายภาค  

* รายงานอ่านคิดวิเคราะห์เขียน (ตามรายวิชา) 

* สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และเอกสารรายการประเมินรายบุคคล (ตามรายวิชา

ท่ีสอน) 

* คะแนนรายภาคในระบบ SchoolMis 

   ๑.๖ ศึกษา 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

เพ่ือแก้ปัญหา หรือ

พัฒนาการเรียนรู้ 

มีการศึกษา วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือ

พัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียน 

 

     * รายงานวิจัยในช้ันเรียน เทอมละ 1 เร่ือง 

   ๑.7 จัดบรรยากาศ

ท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้

เรียน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน ให้กระบวนการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

 

     * บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ (ประจำรายวิชาท่ีสอน)  

* บันทึกการใช้ห้องสมุด (ประจำรายวิชาท่ีสอน)  

   ๑.8 อบรมและ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี

ของผู้เรียน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น

ไทยท่ีดีงาม  

 

 

 

     ปฐมวัย 

* บันทึกกิจกรรมโฮมรูม 

ประถม 

* บันทึกกิจกรรมโฮมรูม 

* บันทึกแนะแนว 

   ๒.๑ จัดทำข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชา 

 

มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้

เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ในการ

ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     * สรุปรายงานวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ

เอกสารรายการประเมินรายบุคคล (ตามรายวิชาท่ี

สอน) 

* บันทึกสุขภาพเด็ก (สศ.3) 



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน 

เอกสารประกอบการประเมิน ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 

* บันทึกน้ำหนักส่วนสูง 

* บันทึกแปรงฟัน  

* บันทึกด่ืมนม 

* บันทึกการใช้ห้องพยาบาล  

   ๒.๒ ดำเนินการตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้

เรียน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้

เรียนรายบุคคล และประสานความ

ร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือ

พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

 

     ปฐมวัย 

* บันทึกข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 

*บันทึกการส่ือสารกับผู้ปกครอง ท่ีแสดงถึงการร่วม

พัฒนาการเรียนของนักเรียน 

* รายงานเย่ียมบ้าน  

ประถม  

* สรุปผล รายงานการเย่ียมบ้าน และเอกสารการ

เย่ียมบ้านทุกคน ท่ีสมบูรณ์  

* รายงานผลการประเมิน SDQ ฉบับครู นร ผปค 

และมีใบสรุปรายงานด้านหน้าเล่ม 

* รายงานเย่ียมบ้าน  

   ๒.๓ ปฏิบัติงาน 

วิชาการและงานอ่ืน ๆ 

ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงาน

อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษา  

 

     * รายงานการนิเทศภายใน 

* รายงานการใช้หลักสูตรและแผน 

* รายงาน PDPA รายช้ัน 

* รายงานนิเทศภายใน  

* รายงานโครงการท่ีรับผิดชอบภายใน 15 วัน

หลังจากดำเนินโครงการ 

   ๒.๔ ประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย และ

หรือสถานประกอบ

การ 

 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้

เรียน 

     ปฐมวัย 

*บันทึกการส่ือสารกับผู้ปกครอง ท่ีแสดงถึงการร่วม

พัฒนาการเรียนของนักเรียน 

* บันทึกแหล่งเรียนรู้ภายนอก/หนังสือขอเข้าศึกษา

แหล่งเรียนรู้  

ประถม 

* บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

(หนังสือขอเข้าเรียนรู้) 

   ๓.๑ พัฒนาตนเอง 

อย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อ

เน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การใช้

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะทาง

วิชาชีพครูความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา

และวิธีการสอน 

 

     * รายงานการอบรมพัฒนา 10 ช่ัวโมงต่อ ภาคเรียน 

(รูปเล่มรายงาน) 

* บันทึกข้อตกลง PA ตามปีงบประมาณท่ีคาบเก่ียว 

* รายงานการพัฒนาตนเอง PA (ตามปีท่ีคาบเก่ียว) 

ครูผู้ช่วย 

* แผนพัฒนาตนเอง ID Plan  

* รายงานการพัฒนาตนเองตาม ID Plan  

(หรืออนุโลมให้ใช้ข้อตกลง PA ของครู) 

 



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน 

เอกสารประกอบการประเมิน ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 

   ๓.๒ มีส่วนร่วมใน

การแลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวิชาชีพ 

 

มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

     * รายงานการจัดกิจกรรม PLC รอบละ 1 เร่ือง  

  3.3 นำความรู้ ความ

สามารถ ทักษะ ท่ีได้

จากการพัฒนา ตนเอง

และวิชาชีพมาใช้ 

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ี

ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ

พัมนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 

     * รายงานการอบรมพัฒนา รอบละ 10 ช่ัวโมง 

(ปีละ 20 ช่ัวโมง)  

* รายงานวิจัยในช้ันเรียน เทอมละ 1 เร่ือง  

* รายงานการพัฒนาตนเองตาม ID PLAN 

 

คะแนนรวม    

************************************** 

 

ตอนท่ี ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ​   

​ (๒๐ คะแนน)  

​ คำช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตอนท่ี ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซ่ึงมีรายการประเมิน ๒ รายการ 

รายการละ ๑๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ ระดับการประเมิน  

​ ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่องคะแนน  

​ ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  

​ ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​ ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​ ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

 

 

 

 

 

 

 

​ เกณฑ์การให้คะแนน  

​ 1) การประเมินตอนท่ี ๒ กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ ๓ ระดับ ๒ 

และระดับ ๑ ในแต่ลระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังน้ี 



ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 

3 7.50 15.00 

2 5.00 10.00 

1 2.50 5.00 

 

​ ๒) ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียนท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)  

    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับ

การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

           

๒. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง (๒๐ คะแนน)            

๒.1 เชิงปริมาณ (๑๐ คะแนน)  

    พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน 

ตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 

           

๒.๒ เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)  

    พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน 

ถูกต้อง เช่ือถือได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อ

ตกลง 

           

คะแนนรวม      

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการ

พัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็น ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์

การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  

(โดยนำคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกับ ๒๐ แล้วหารด้วย ๔๐) 

     

 

 

สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๑  

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ประเมินตน

เอง 

คะแนนประเมิน

ของผู้

บังคับบัญชา 

ตอนท่ี ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง ๒๐   

ตอนท่ี ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทาย    

ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
๒๐   

คะแนนรวม    

 

***************************************** 

 

 

 



 

 

 

 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 2  

การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ตําแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 

ช่ือผู้รับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหน่ง.............................. สังกัด..................................................  

ช่ือผู้ประเมิน …………………………………………………………... ตำแหน่ง............................... สังกัด.................................................. 

​ � รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  

 ​ � รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

ระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  

​ คําช้ีแจง การประเมินระดับความสําเร็จการมีส่วนร่ามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน 

ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ ระดับการประเมิน  

​ ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมิน โดยใช้

เคร่ืองหมาย √ ในช่องระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี  

1)​ ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  

2)​ ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙๔.๕๕๙  

3)​ ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๔๐.00 - ๕๕.๕๕๔  

4)​ ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 50.00 - ๗c.๕๙  

5)​ ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๘0.00 ข้ึนไป  

เกณฑ์การให้คะแนน  

​ ให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดย

กําหนดเกณฑ์ การให้คะแนน ดังน้ี  

 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 

ระดับการประเมิน (ก) ค่าน้ำ

หนัก 

(ข) 

คะแนน

ท่ีได้ 

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) ค่าน้ำ

หนัก 

(ข) 

คะแนน

ท่ีได้ 

(ก X ข) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสำเร็จของงานท่ีได้

รับ มอบหมายจากผู้

บังคับบัญชา 

     2       2  



 

คะแนนรวม 
 

 
   

 

**************************** 

 

 

 

 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตำแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 
ช่ือผู้รับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหน่ง.............................. สังกัด..................................................  

ช่ือผู้ประเมิน …………………………………………………………... ตำแหน่ง............................... สังกัด.................................................. 

​ � รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  

 ​ � รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  

​ คําช้ีแจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการ 

โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับท่ีคาดหวังมาก  

​ ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับท่ีคาดหวัง  

​ ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับท่ีคาดหวัง  

​ ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง  

​ โดยให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐาน

เป็น คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  
 

 

 

 

 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ

การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

        



ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

2 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้

เก่ียวข้อง ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 

หรือพวกพ้อง 

        

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดย

คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

        

6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ         

7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ

บุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินัย         

คะแนนรวม         

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐ คะแนน  

(โดยนำคะแนนรวมหารด้วย ๔) 

        

 

************************************* 


