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ACTA DE ELABORACION Y APROBACION DE BASES PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2026-MDPH

LU A A N N ——  — — Y—

Siendo las 8:15 horas del dia miércoles 01 de julio del afio 2026, en aplicacion del Articulo N° 3 del
Reglamento del Decreto Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-PCM y modificado segun el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se reunieron en la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital, los integrantes del comité encargado de llevar a cabo el
Procesa de Contratacion Administrativa de Servicios N° 003-2026-MDPH, conformado el comité evaluador
segiin Resolucién de Gerencia Municipal N° 077 - 2026-/MDPH-G.M. integrado por los presentes:

| MIEMBROS TITULARES
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS DESCRIPCION
1 Abog. Adan Tapia Cabrera Presidente
Subgerente de Recursos Humanos Titular

Abog. Raul Polo Franciscoo Benavides

2 | Chunga 1e‘.rhi':5‘:rbm
Gerencia de Asesoria Legal

3 CPC. Josefa Marienela Rojas Espinoza 2do Miembro
Subgenecia de Contabilidad Titular

Con la finalidad de elaborar las bases para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios N°003-
2026- MDPH. el presidente da la bienvenida a los integrantes del comité evaluador, asimismo da a conocer
la necesidad de contratar personal bajo la Contratacién Administrativa de Servicios en la Subgerencia
de secretaria general (secretario general) de la Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital; luego de
un amplio debate se elabora y aprueba las bases para el Proceso de Contratacion Administrativa de
Servicios N° 003-2026-MDPH. siendo las 09:30 horas del dia miércoles 01 de julio del afio 2026 Pasan a
firmar los presentes en sefial de conformidad.

“Raul Polo Francisco Benavides Chunga
1er Miembro

CPC. Josefa Mafienéfa Rojas Espinoza
2do Miembro
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
1. ANTECEDENTES

La Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital, es la entidad encargada de gobernar, conducir y
liderar el desarrollo del distrito, gestionando y promoviendo el desarrollo sostenible, integral vy el
bienestar humano, mediante acciones de concertacién institucional y de participacién de la sociedad
civil organizada.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo Il de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico.

La Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital, conforme a los articulos 46 y 49 de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, impone sanciones administrativas o dicta medidas
complementarias a quien infrinja sus disposiciones u otras normas de alcance nacional, cuyo control
es de su competencia. El procedimiento de aplicacion y ejecucion de sanciones administrativas se rige
ademas por la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE de fecha 25 de agosto de
2022, se formalizé el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de
agosto de 2022, mediante el cual se aprobd como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los
contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional
(Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 - Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N° 001479- 2022-SERVIR-GPGSC; en el cual
se estipuld lo siguiente:

"2.18 Siendo asi, se puede inferir que la contratacion para labores de necesidad transitoria, prevista
en el articulo 5 del Decreto Legislativo N°® 1057, modificado por la Ley 31131, debera atender a una
necesidad de caracter excepcional y temporal. A partir de ello, se ha podido identificar como
supuestos compatibles con las labores de necesidad transitoria para dicho régimen laboral, las
situaciones vinculadas a:

a. Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestacion de servicios para la realizacion
de obras o servicios especificos que la entidad requiera atender en un periodo determinado.

b. Labores ocasionales o eventuales de duracién determinada, son aquellas actividades
excepcionales distintas a las labores habituales o regulares de la entidad.

c. Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son aquellas actividades
nuevas o ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia de una
situacion estacional o coyuntural.

d. Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso fortuito o fuerza mayor.

e. Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores que mantienen su vigencia
hasta la extincion de la entidad.

f. Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacion temporal para un fin especifico.

En tal sentido, la CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 03-2026-MDPH, tiene como finalidad cubrir
temporalmente un (01) puesto de trabajo, bajo la contratacion administrativa de servicios para
labores transitorias (servicio especifico).
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2. FINANCIAMIENTO

La Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital, a través de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, garantiza la disponibilidad presupuestal para cubrir la remuneracién de un (01) puesto
de trabajo, bajo la contratacién administrativa de servicios CAS para labores transitorias (servicio
especifico), en atencién al Informe N° 125-2026-MDPH/SUBG.RR.HH.ATC.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Mediante el presente documento se establecen las disposiciones que seran aplicadas a todas/os
las/los postulantes que participen en la CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 03-2026-MDPH para
cubrir temporalmente un (01) puesto de trabajo, cuyo proceso de seleccion garantiza los principios de
transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades.

4. MODALIDAD DE CONTRATACION

El postulante que como resultado del proceso de seleccion de la CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS POR SUPLENCIA TEMPORAL N°
03-2026-MDPH haya accedido al puesto vacante, se vinculara a la Municipalidad Distrital de Pampas
de Hospital, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057, mediante contrato de trabajo
sujeto a modalidad por servicio especifico, a plazo determinado y sujeto al periodo de prueba, de
conformidad a lo estipulado en el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

El contrato por servicio especifico, comprende la prestacion de servicios para la realizaciéon de
servicios especificos que la entidad requiera atender en un periodo determinado.

5. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

La CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS POR
SUPLENCIA TEMPORAL N° 03-2026-MDPH se realiza a raiz de la necesidad de servicio de una (01)
area de la Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital, el cual se solicita la contratacion del servidor
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria y/o suplencia.

6. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS POR
SUPLENCIA TEMPORAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAS DE HOSPITAL N°
03-2026-MDPH, es conducido por la Comité Evaluador designado mediante Resolucién de
Gerencia Municipal N° 077 -2026-/MDPH--G.M.

7. REQUISITOS DEL POSTULANTE

Cumplir con los requisitos establecidos en la presente base.

Cumplir con el perfil del puesto convocado.

No adolecer de incapacidad fisica 0 mental, grave y permanente debidamente comprobada.

No haber sufrido condena por la comision de delito doloso, tener mandato de detencion definitiva
en instruccién en la que se le impute dicha omision o haber incurrido en delito flagrante.

e. No haber sido destituido por sancién disciplinaria de cargo publico, cesado en él por falta grave o
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

oo ow
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No contar con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia al delito de terrorismo, trata de
personas, proxenetismo, violacion contra la libertad sexual o trafico ilicito de drogas, conforme lo
establecido en la Ley N° 30794; ni delitos contra la administracion publica (corrupcién de
servidores o funcionarios publicos).

De encontrarse inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, previo a la
suscripcion del contrato debe acreditar el cambio de su condicién a través de la cancelacion
respectiva o autorizar el descuento por planilla, o por otro medio de pago, del monto de la pension
fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido en el articulo10 de la Ley N° 28970.
No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

i.__Sobre impedimentos aplicables a parientes, segun el Decreto Legislativo N° 295 Codigo Civil.

Parentesco consanguineo de la siguiente manera:

Art. 236°:

El parentesco consanguineo es la relacion familiar existente entre las personas que descienden
una de otra o de un tronco comun.

El grado de parentesco se determina por el nimero de generaciones.

En la linea colateral, el grado se establece subiendo de uno de los parientes al tronco comdn y
bajando después hasta el otro. Este parentesco produce efectos civiles sélo hasta el cuarto
grado.

- Primer Grado: Suegro (a), yerno, nuera, hijo del conyuge, conviviente o progenitor de sus
hijos.

- Segundo Grado: Cufiados, abuelos y nietos del conyuge, conviviente o progenitor de sus
hijos.

Art. 237°:

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes
consanguineos del otro. Cada cényuge se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad
que el otro por consanguinidad.

La afinidad en linea recta no acaba por la disolucion del matrimonio que la produce. Subsiste la
afinidad en el segundo grado de la linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el
exconyuge.

No estar inhabilitada/o para ejercer la funcién publica por decision administrativa firme o sentencia
judicial con calidad de cosa juzgada. Estan inhabilitados administrativamente quienes estan
comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones contra los Servidores Civiles (RNSSC) o
quienes lo estan judicialmente con sentencia firme para el ejercicio de la profesion, cuando ello
fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado y aquellos condenados por los delitos a
los que se refiere el Decreto Legislativo N° 1295 y Decreto Legislativo N° 1367.

8. BASE LEGAL

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.
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- Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

Sentencia N° 979/2021 emitida por el Tribunal Constitucional recaida Expediente N°
00013-2021-PI/TC sobre proceso de inconstitucionalidad contra la Ley N° 31131.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio civil,
rectora del sistema administrativo de gestién de Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo
que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento Legislativo N°® 1057.

Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1295
que modifica el articulo 242 de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO de la LPAG).

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para
asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas y sus
modificatorias.

Decreto Legislativo N° 295.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057, el modelo de convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios y el modelo Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba por delegacion la
“Guia Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicables a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Identificacion de los Contratos
CAS indeterminado y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto
emitido respecto del pedido de Aclaracion. Estos Contratos Administrativos de Servicios, Tendran
la Modalidad de Plazo Determinado por Necesidad Transitoria, en Virtud al Articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1057, Modificada por la Ley N° 31131.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 - Ley N° 32185.

. CONVOCATORIA'Y RECLUTAMIENTO

9.1.1.1 Publicacién de convocatoria

Las convocatorias para cubrir plazas vacantes seran publicadas a través del Sistema de
Ofertas Laborales y Modalidades Formativas del Sector Publico — TALENTO PERU,
administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, asi como en la seccién
oportunidades laborales de la pagina web institucional de la Municipalidad Distrital de
Pampas de Hospital, de manera simultanea durante diez (10) dias habiles; sin perjuicio de
emplear otros medios de difusion. Las personas que visualicen la/s publicacién/es
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(cualquiera sea su fuente) y se encuentren interesadas en postular, deben dirigirse a la
pagina web institucional, para contar con la informacién completa referida al concurso, asi
como la convocatoria del concurso.

CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS
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a.

b.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

EXPERIENCIA

COMPETENCIA

FORMACION

ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

REQUISITOS PARA EL
PUESTO Y/O  CARGO:
MINIMOS O INDISPENSABLES

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD ORGANICA:

Subgerencia de Recursos Humanos

DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

- Acreditar experiencia laboral minima Dos (02) afios, en
entidades Publicas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

- Acreditar minimo Dos afios (01) afio de desempefio de
actividades afines al puesto.

- Conocimiento en el area de secretaria general.

- La experiencia se contabiliza de la obtencién del titulo
universitario.

Din&mico, proactivo, responsable y honesto.
Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presion.
Reserva en el desempefio del trabajo.

Iniciativa — Esfuerzo.

Adaptabilidad - Flexibilidad.

Colaboracién — Comunicacién.

Titulo Universitario, en la carrera de Derecho. Colegiado

Derecho Administrativo

Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444,
Gestion Documental y Archivo.

Transparencia y Acceso a la informacion Publica
Atencion Al Ciudadano

Ofimatica (Word, Excel, Power Point).

Disponibilidad inmediata.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales
No tener sancién por falta administrativa vigente.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
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Proponer y dirigir las actividades propias de Secretaria
General.

Evaluar actividades del sistema y determinar las medidas
correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

Prestar apoyo administrativo al concejo municipal y alcaldia
en labores de gestién municipal.

Organizar y supervisar el tramite documentario y el archivo
administrativo institucional.

Administrar el sistema documentario, el archivo central de la
municipalidad en general del concejo y de la alcaldia en
particular.

Recepcionar, clasificar, codificar y distribuir interna y
externamente la documentacién de acuerdo a la norma.
Citar a los regidores y/ o funcionarios a las sesiones de
concejo ordinarias, extraordinarias a solemnes que
disponga el alcance.

Concurrir a las sesiones de concejo, redactar el acta y llevar
la correspondencia del concejo y comunicar a quien
corresponda los acuerdos adoptados.

Proyectar y/o ftranscribir las ordenanzas, decretos y
resoluciones en estricta sugestion a las decisiones
adoptadas en sesion de concejo en coordinacion con la
oficina de asesoria juridica.

Informar y orientar a los usuarios sobre el estado de
tramitacion de sus expedientes.

Otras funciones que asigne la superioridad en asuntos de su
competencia.

PRINCIPALES FUNCIONES

A DESARROLLAR

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
NUMERO DE PUESTOS
REQUERIDOS BN

C.

REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N° 1057

MODALIDAD
CONTRACTUAL

e (Contrato: Temporal Determinado

e S/ 1,564.19 (Un Mil Quinientos Sesenticuatro con 19/100
REMUNERACION MENSUAL soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

e Inicio: 04 agosto del 2026
e Término: 31 de diciembre del 2026

DURACION DEL CONTRATO
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CAPITULO lil: ANEXOS
ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CONVOCATORIA
N° 03-2026/MDPH

1. APROBACION DE LA CONVOCATORIA 01/07/2026

DESDE

2. CONVOCATORIA A DE POSTULANTES
Publicacion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital y 03/07/2026 17/04/2026
Talento Pert - SERVIR

. 2 . 20/07/2026 21/07/2026
Presentacion de curriculum vitae documentado - 3
} 9:00 am 4:00 pm
3. EVALUACION CURRICULAR
Evaluacion Curricular (verificacion de CV 22/07/2026
documentado)
Publicacion de resultados de evaluacion curricular y
comunicado para la siguiente etapa del proceso de 27/97/ 2026
9 06:00pm
seleccion.

4. ENTREVISTA PERSONAL
Entrevista personal: sera para todos los Aptos de
acuerdo al detallado en el listado que se encuentran
en la Publicacion de resultados, a partir de las 9:00 |  30/07/2026
am en el Auditorio Municipal ubicado en el 2do piso
de la Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital.

5. PUBLICACION DE RESULTADOS

09:00 am

Resultados finales - Cuadro de Méritos 31/07/2026

Registro y Firma del Contrato 03/08/2026
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ANEXO N° 02

CONSOLIDADO DE PUESTO

N° UNIDAD NOMBRE POSICIONES NIVEL REMUNERACION
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ORGANICA DEL EDUCATIVO
PUESTO
Subgerencia . . :
1 Secretaria Secretario 01 Titulo profesmal Abogado 1.564.19
General Colegiado
General
ANEXO N° 03

EVALUACION CURRICULAR Y EVALUACION DE
LA ENTREVISTA PERSONAL
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PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

No aplica No aplica No aplica

ETAPAS CARACTER

Presentacion de Curriculum vitae
documentado.

Evaluacion de Hoja de Vida /
Curriculum Vitae Documentado.
Entrevista Personal. Eliminatorio 30 40

Eliminatorio 35 60

ANEXO N° 04

SOLICITUD DE PARTICIPACION COMO POSTULANTE EN LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS POR SUPLENCIA TEMPORAL
CONVOCATORIA N° 03-2026/MDPH
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SOLICITO: PARTICIPACION COMO
POSTULANTE EN EL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS  CONVOCATORIA CAS POR
SUPLENCIA TEMPORAL N° 03-2026/MDPH.

Sefg[—— . iR———— GO ). T.( . SRS SSSRRRRIRNReome . fNNNRRRRRRISRN,.
Presidente de la Comisién Evaluadora

Presente. -

Yo, ... S AU AT S S ,con DNIN® Lo ,
con domicilio legal Cli): N o T N O , correo electronico:

Que, siendo conocedor de la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios que esta
realizando, solicito mi participacion como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacién
Administrativa de Servicios de @ ... (nombre o puesto, del
SERVICIO),

Dependencia............. . I O B e rereresesreroro s B eres e e B s erer s s nan s e e rererere
., (Area Organica a prestar el servicio), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, para lo cual adjunto lo siguiente:

Hoja de Vida debidamente documentada.
Declaracion Jurada del Postulante (Anexo 02).
. Declaracion Jurada de No tener Antecedentes Penales (Anexo 03).
Declaracién Jurada de No tener Impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del
Estado (Anexo 04).
. Copia Simple de mi documento nacional de identidad.

BN~

()]

Por lo expuesto;

Pampas de Hospital, ............ delmesde..................... del afio 2026.
NOMDBIES Y APEIlIOS ....vuiiiieiiicise s
Firma del postulante ...

DINT/CEN® et Huella

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Y PERFIL DEL PUESTO
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Sefiores: MUNICIPALIDAD

Presente. -

De nuestra consideracion:

El que suscribe,
......................................................................................................................... , identificadalo
con Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjeria N°................cceeee , en mi calidad

de postulante a la CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 03-2026-MDPH, que luego de haber examinado los documentos del
proceso de la referencia solicitados por la Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital, y conocer todas
las condiciones existentes, manifiesto que cumplo integramente con los requisitos y perfil del puesto
establecidos en la publicacion correspondiente al puesto convocado.

Pampas de Hospital, ............ delfmestde™™.......................% del afio 2026.

NOMDIes Y APEIlIOS .........cevieriieirtirireeiree s

Firmadel postulante ..o

DNI/CENT o B TR Y ........ Huella

ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y
DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO
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R (o TP identificada/o con
Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjeria N° ..............cccovvvvieeenn domiciliada/o
BN e crrree e e enreee e ..
distrito ..oveeeriiriiiiee e T ProviNCia..........ccceeeereennnen. departamento ............cceeeeeiiiiiinnns

postulante CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS POR
SUPLENCIA TEMPORAL N° 03-2026 - MDPH, al amparo del principio de presuncion de veracidad
establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado con sentencia firme; ni me encuentro procesado por delito doloso.

- Que no he sido condenado con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o
violacion contra la libertad sexual, y delitos de corrupcién de funcionarios publicos.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancién alguna por
Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico.

- Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a
la actividad docente o percepcion de dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o
empresas publicas, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir
dichos ingresos durante el periodo del contrato.

- Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

- Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificaciéon automética del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que
prevé pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracién en
procedimiento administrativo, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Pampas de Hospital, del dia............ delmesde......ccccoeviiiiiiiiiinnnn. del afio 2026.

NOMDIes Y APEIIOS .........cueveeeiririirieireeee s

Firma del postulante ...........coovviiiiiie e

DNI/CEN® .o S ... S, Huella

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO
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domiciliada/o BN e e e e et a e e e e e e e nnees
distrito. ... PrOVINCIA. .. .eveeeeiiiiieee e departamento..........ccoocereeeiiiinnn. postulante
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS POR SUPLENCIA
TEMPORAL N° 03- 2026-MDPH, al amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el numeral 1.7
del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad1 y/o segundo de afinidad2 y/o matrimonio
y/o por unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios, directivos y servidores
publicos, y/o personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital que gozan de la facultad de
nombramiento o designacién y/o contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién que configure Acto de Nepotismo,
conforme a lo determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio de los alcances de la normativa sobre
nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

(') NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o esposo y/o cényuge y/o
progenitor de mi(s) hijo(s), Nuera (o) que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Municipalidad Distrital
de Pampas de Hospital.

(') Sl tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o conyuge que a la fecha
se encuentran prestando servicios en la Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital, cuyos datos sefialo a
continuacion.

Vinculo o Dependencia

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Parentesco donde labora

Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento, para lo cual he
revisado la relacion de personal que labora en la Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital, publicada en su
portal de transparencia (mesadepartes@munipampasdehospital.gob.pe); y que, en caso se compruebe que los
datos proporcionados son falsos o incompletos, acepto las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales
que se pudieran derivar.

Pampas de Hospital, del dia .......... delmesde .ccvvveveveeneeineinnnn, del afo 2026.

NOMDIes Yy APEIlIdOS ..o

Firma del postulante .............cooiiiiiiiii e

DNIJCE N o Sl I e ORI Huella

ANEXO 08

DECLARACION JURADA PARA OBTENER BONIFICACIONES ESPECIALES A
LOS /LAS POSTULANTES EN EL PROCESO CONVOCATORIA IIl - 2026
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Y0, ettt e e et e e bbbt bbbttt bt e b e b e bbb et e b e R e Re e e ae e et et ee et b e b e e , identificado
(a) con DNI N, : y con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Bonificacion Con Discapacidad. - conforme al Articulo 48 y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, la Persona
con Discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la
Evaluacion de la Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta

evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15 % en el puntaje total....

2. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas. - Conforme a la Ley N°29248 y su
Reglamento, Los Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
Modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta

evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total....

3. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel.- se otorgara la bonificacidn por ser Deportista
Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la Vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos
en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular , siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién
dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial

emitido por el Instituto Peruano del Deporte.....

Marcar con una X segun corresponda.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo N° 441° y el Articulo N°
438° del codigo Penal, que prevén pena privativa de Libertad de hasta 04 afos, por los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

NOMDBIES Y APEIIADS ...t e

Firma del postulante ............cuvveviiieriii e

DNI/CEN® ..ot LA L DL ). 0. K. .0. 11N AR Huella

IV: DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion seré declarada desierto en los siguientes casos:

1. Cuando no se presentan los/las postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los/las postulantes cumpla con los requisitos minimos.

Fundado el 18 de junio de 1962
Av. Plaza de Armas N°131 - Tumbes - Peru
R.U.C. 20190178189

“PAMPAS DE HOSPITAL, PARAISO NATURAL DE BELLEZA SIN IGUAL"




COMITE EVALUADOR

INCLUSIVA
TRANSPARENTE
MODERNA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

o

Cuando ninguno de los/las postulantes resulte GANADOR/A del proceso de seleccion.

4. Cuando ella GANADOR/A del proceso de seleccién no suscribe el contrato durante los cinco (05) dias habiles
posteriores a la publicacion de los resultados finales o quien hubiese ocupado el orden de mérito inmediato no
suscribe el contrato durante los cinco (05) dias habiles siguientes.

En caso el proceso de seleccion sea declarado desierto, por encontrarse en los supuestos establecidos en las bases
del concurso dicha declaratoria debe constar en la respectiva Acta, suscrito por los/las miembros del Comité
Evaluador.

De producirse la causal descrita en el numeral 4, el encargado del registro de contratos de la Oficina de Desarrollo
del Talento Humano debera publicar la declaratoria de desierto en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Pampas de Hospital mesadepartes@munipampasdehospital.gob.pe.

V: DE LA POSTERGACION O CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion puede ser postergado por motivos debidamente justificados hasta antes de la subetapa de
entrevista personal. En caso de postergacion, la Subgerencia de Recursos Humanos, efectia la publicacion del
comunicado respectivo.

El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta antes de la subetapa de entrevista personal, sin que ello acarree
responsabilidad de la entidad, en caso concurra alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
2. Por restricciones presupuestarias.
3. Oftros supuestos debidamente justificados.

VI: PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Ellla postulante GANADORI/A del proceso de seleccion debera apersonarse a la Municipalidad Distrital de Pampas
de Hospital suscribir el contrato, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados finales en el Portal Institucional mesadepartes@munipampasdehospital.gob.pe.

Si vencido dicho plazo, ellla postulante GANADORJ/A no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él/ella, se declara seleccionada a la persona que haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente (siempre y
cuando haya obtenido el puntaje total minimo requerido) para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la notificacion electrénica realizada por el encargado de registro de
contratos de la Subgerencia de Recursos Humanos.

En caso de que ellla GANADOR/A se encuentre inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, previo
a la suscripciéon del contrato, debe acreditar la cancelacion de la deuda alimentaria (Certificado de Registro
Negativo) o suscribir la autorizacion del descuento de planilla, del monto de la pensién mensual fijada en el proceso
de alimentos en tanto dure la obligacién alimentaria o hasta la finalizacién del vinculo laboral.

Las personas contratadas bajo el régimen CAS son responsables del cumplimiento de las obligaciones contractuales
que asumen en virtud del contrato suscrito con la entidad, sujetandose a la responsabilidad funcional, administrativa,
civil y penal correspondiente, en caso incurra en falsedad de informacién brindada para la contratacion.

VII: FISCALIZACION POSTERIOR

Si como resultado de la fiscalizacion posterior se detecta la falsedad, adulteracién u omision en la
documentacion presentada en el proceso de seleccion o las declaraciones juradas presentadas para la
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suscripcion del contrato, de manera inmediata se deriva la documentacion pertinente a las instancias
correspondientes para que ejecuten las acciones legales de acuerdo a sus competencias.

VIII: DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Las situaciones no previstas en las presentes Bases seran resueltas por el Comité Evaluador a cargo del
proceso de seleccion. Para cualquier consulta podra comunicarse al correo electrénico
mesadepartes@munipampasdehospital.gob.pe
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