
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรภาชี    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 ในฐานะหน่วย

งานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชน ในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือ

สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ

การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการ  

พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส   

 สถานีตำรวจภูธรภาชี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร บาลและ

สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังน้ี  

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาค

รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

​ ​ 1.1 เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรภาชี ในสังกัดจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 บรรลุตามเป่าหมายดังกล่าว จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรภาชี ในสังกัด

ตำรวจภูธรพระนรศรีอยุธยา ตามคำส่ังท่ี 10/2569 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรภาชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลง 13 มีนาคน 2569 

​ ​ 1.3ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภาชี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 14.30 น . ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พันตำรวจเอก สุวิชา ช้ันงาม ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภาชี 

เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparency 

Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจวางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ256 ประกอบด้วยประเด็นสำคัญ ได้แก่ งาน

อำนวยการ งานสอบสวน งานป้องกันปราบปราม งานจราจร ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดหน้าท่ี ณจุด

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้ันตอน  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ  สถานี

ตำรวจภูธร 3 ด้าน  

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์  ประชาชนท่ีมาใช้บริการสแกน QR CODE เพ่ือตอบแบบ 

ประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ถึงจุดต่างๆ เพ่ือให้ง่ายต่อ

การ ติดต่อและใช้บริการ 
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การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา  ติดป้ายพันธะสัญญาและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้ประชาชนท่ีมาใช้บริการได้เห็นถึง

กระบวนการ ต่างๆ อย่างโปร่งใสและชัดเจน 

 

 



 



 

การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy  ติดป้าย No Gift Policy ในพ้ืนท่ีสายตาประชาชนเดิน

ผ่าน เพ่ือประชาสัมพันธ์ต่อต้านการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 

ให้บริการ 

ติดป้าย No Gift Policy ในพ้ืนท่ีสายตาประชาชนเดิน

ผ่าน เพ่ือประชาสัมพันธ์ต่อต้านการรับสินบน 

 

 



 

 

 

 

การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ 

ประชาชน 

มีการแจกน้ำด่ืมแบบขวด หลีกเล่ียงการกดน้ำ

แบบ ใช้ร่วมกันเพ่ือกันโรคติดต่อ และเว้นระยะ

ห่างท่ีน่ัง เพ่ือลดความแออัด 

 

 



 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ 

ประชาชน 

จัดสถานท่ีจอดรถให้ผู้พิการ 

 

 

 



การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ 

ประชาชน 

จัดสถานท่ีจอดรถให้ผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/

สถานี ตำรวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ  

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 

การทำเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน อัพเดตข่าวสารลง  

Facebook และช่องทางออนไลน์อย่างสม่ำเสมอ 

-ให้มีการจัดทำและมีผู้รับผิดชอบในการอัพเดตข้อมูลใน

แต่ ละสายงานให้เป็นไปตามปัจจุบัน โดยทุกกิจกรรม

เป็น กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับสถานีตำรวจภูธรภาชี และ 

หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรภาชี 

 

 

  



 

 

 

 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถานี 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 

1.การเพ่ิมการเข้าถึงโซเชียลมีเดีย  สร้าง Tiktok สภ.ภาชี เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ให้ประชาชน 

2.ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ สภ.  ย้ายเสาธงบริเวณลานจอดรถเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีให้ให้ผู้มาใช้ 

บริการ 

3.ทำโรงจอดรถของกลาง  เพ่ือป้องกันและเก็บรักษารถของกลางของประชาชนให้

เป็น ระเบียบและคงสภาพเดิมให้มากท่ีสุด 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

(OIT) 

การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้

รับผิดชอบ  การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT)  

ประชุมมอบหมายหน้าท่ีให้แต่ละหน้างานเพ่ือ 

รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล OIT การประเมิน ITA  

แก่ประชาชน ท้ังสายตรวจ จราจร งานสอบสวน  

สืบสวน และอำนวยการ 

 

 

 

การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ 



การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้า

สถานี ตำรวจ 

ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน ติดตามความ 

คืบหน้า IIT EIT และ OIT ทุกอาทิตย์ 

 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้อง

ปรับปรุง/ ยกระดับ

การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตาม

การ เผยแพร่

ข้อมูล  

สาธารณะอย่างต่อ

เน่ือง โดยหัวหน้า

-  ทุกฝ่าย  ดำเนินการจนเสร็จ

ส้ิน  100 % 



สถานี  

ตำรวจ 

 

 

 


