«Cucremy ocBiTH MawTh 3a0e3me4yBaTH KaJApH, 3AaTHI HaBYATHCS

BIIPOJOB:K KUTTS, 31aTHIi 10 TBOPYOI npaui, 10 npodeciiHOro po3BUTKY»

(Hayionanvna ooxmpuna pozeumxy oceimu Yxpainu y XXI cmonimmi)
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BipryajibHuii HaBYAJIbHO-METOAMYHHMI KaO0iHET CTBOPEHO 3 METOI0

niaBuIIeHHs] e(QeKTUBHOCTI METOAMYHOI Po0OTH Ta PO3BUTKY mpodeciiiHol
KOMIIeTeHTHOCTI neaaroriB TeiicapiBcbKkoi riMHasii.

Ha nanomy caiiti Bu Mo:xkere 03HAHOMUTHCH 3 OCHOBHHMH HANPSIMAMM

METOAUYHOI po00TH, OTPUMATH HeOOXiHY iHdopMaLlil0 TA METOANYHY A0NOMOTY,
CTATH AKTUBHUM YYACHUKOM ILUIAHYBAHHS 1 po00TH riMHa3il.

BipryanbHuii MeToquuHMid KaliHeT we:

e bararoniianoBe iHdopmailiiine cepenoBuile, 30pi€cHTOBaAHE HA B3a€EMOJiI0

MeJAroriYHoro KOJeKTHBY B YMOBAX OHOBJICHHSI Ta PO3BUTKY METOAMYHOI
po0OTH 3 MeTOK MiIBUINECHHS e(EeKTHBHOCTI METOAMYHOI PodOTH Ta
npodgeciiiHOI KOMIETEHTHOCTI NMeIAroriB;

CyYacCHUH iHCTPYMEHTAapiid CyNmpoBOAYy METOAUYHOI PoOOTH, CepeloBHIIEe
IS CIOUJIKYBaHHS, OOMIiHY  JOCBiIOM, igeiIMH, TEXHOJIOIIAMH,
AOCTIIKEHHSIMH i MOKJIMBICTH TBOPYOI camMopeaJstizamii;

Micle AJ1s1 PO3MillleHHSI HABYAJbHO-METOAMYHHUX MaTepiajiB, €IUHUX 0a3
AAHUX JJIS MOAAJIBIIOIO0 NMepervisiay, BABYEHHA Ta KOPUTYBAHHS.

BipryanbHuii MeToguyHNi Ka0iHeT 3a0e3meuye:

® MAKCHMAJIbHC IOJICrm¢HHdA JOCTyIy HeIIaFOFi‘IHOFO KOJIEKTUBY 10

iHpopmaniiiHux pecypciB, fIKI NOBCAKICHHO BHKOPHUCTOBYKTHLCH Y
OCBITHHLOMY NpOLIECi;



CTBOPEHHSI €IUHOr0 IiHGOPMANiIIHO-METOANYHOI0 TMPOCTOPY 3 METOK0
0iIb1I sIKiCHOTO 3a0e3neueHHs iH(opMaLiiiHOI MIATPUMKHN;

3aBaaHHs BipTyaJbHOT0 METOAUYHOIO Ka0iHeTy:

1.

2.

3ale3neyyBaTu ONTUMAJIbHNH e(peKTUBHMH METOAMYHUI CYNIPOBIj
OCBITHBOIO TIPoIIECY.

CucTeMaTH30BYBaTH HAKONMYEHHUI JOCBI/I Me1aroris.

HixBumyBaTn eQpeKTHBHICTH BUKOPUCTAHHA METOAMYHHUX pecypciB.
HixBuimyBaTn piBeHb MOTHBAIII MEJATOriB 10 CAMOOCBITH, CAMOAHAJTI3Y,
CAMOKOHTPOJII0, CAMOB/I0CKOHAJICHHS.

KoncynbryBaru y BHOOpi 3MicTy i popM poOOTH Y OCBITHBOMY IpOLECi.
3a0e3neyyBaTu BUIIEpeAKYBaJIbHE HAYKOBO-MeTOAUYHE iIHOpMYyBaHHA
YWICHIB MEeJAroriYHoro KoJIeKTUBY.

KoopannyBarn koJieKTUBHI GOpMHU | METOAH METOAMYHOI POOOTH Ta
CaMOOCBITH 3 MeTOI0 MiABUIIIEHHS MeIAroriYH0l MACTEPHOCTI MeJaroris.
3niliCHIOBATH CHCTEMY 3aXO0/liB, CIPSIMOBAHUX HA PO3BUTOK TBOPYOIo
NMOTEeHUiAJy MeIaroriB, BIPOBAIKEHHsI JOCSTHEHb HAYKH i NePe10BOro
MeJarorivyHoro J0CBiay Ta MPpaKTHYHY IX peaJi3aniio



	Віртуальний методичний кабінет це: 
	●​Багатопланове інформаційне середовище, зорієнтоване на взаємодію педагогічного колективу в умовах оновлення та розвитку методичної роботи з метою підвищення ефективності методичної роботи та професійної компетентності педагогів; 
	●​сучасний інструментарій супроводу методичної роботи, середовище для спілкування, обміну досвідом, ідеями, технологіями, дослідженнями і можливість творчої самореалізації; 
	●​місце для розміщення навчально-методичних матеріалів, єдиних баз даних для подальшого перегляду, вивчення та коригування. 
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	●​створення єдиного інформаційно-методичного простору з метою більш якісного забезпечення інформаційної підтримки; 
	Завдання віртуального методичного кабінету: 
	1.​Забезпечувати оптимальний ефективний методичний супровід освітнього процесу. 
	2.​Систематизовувати накопичений досвід педагогів. 
	3.​Підвищувати ефективність використання методичних ресурсів. 
	4.​Підвищувати рівень мотивації педагогів до самоосвіти, самоаналізу, самоконтролю, самовдосконалення. 
	5.​Консультувати у виборі змісту і форм роботи у освітньому процесі. 
	6.​Забезпечувати випереджувальне науково-методичне інформування членів педагогічного колективу. 
	7.​Координувати колективні форми і методи методичної роботи та самоосвіти з метою підвищення педагогічної майстерності педагогів. 
	8.​Здійснювати систему заходів, спрямованих на розвиток  творчого потенціалу педагогів, впровадження досягнень науки і передового педагогічного досвіду та практичну їх реалізацію 

