
 
 

 



 

คำนำ 

 

​ ประเทศไทยมีการกําหนดแผนเปน 3 ระดับโดยมียุทธศาสตรชาติเปนแผนระดับท่ี 1 ซ่ึงจะเปนกรอบ 

ในการจัดทําแผนตางใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายการพัฒนา 

ประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ จะดําเนิน การผาน 

การถาย ระดับเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรชาติสูแผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2567 - 2570 และนโยบายและแผนระดับชาติ วาด

วยความม่ันคง แหง ชาติ (พ.ศ.2567 - 2570) และแผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการดานฯ และแผน ปฏิบัติ 

ราชการรายป และ ราย 5 ป ของทุกหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหเกิดการดําเนินการตางๆ ท่ีมีความ สอดคลอง

และเปนไปในทิศทางเดียวกัน มุงสูการบรรลุ วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศท่ี

พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในป 2580 ไดอยาง เปนรูปธรรม 

​ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ซ่ึงเปนแผนระดับท่ี 3 ข้ึน โดยมุงเนนกําหนดสาระสําคัญใหเปนไปตามองคประกอบในคูมือแนว 

ทางการจัดทําแผนระดับท่ี 3 (แผนปฏิบัติราชการรายป) อยางครบถวนเพ่ือ เปนกลไกสําคัญในการแสดงให 

เห็นถึงการ ดําเนินงาน/ โครงการตางๆ ท่ีนําไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรมท่ีสอดคลองกับแผน 

ประเทศท้ัง 3 ระดับ รวมท้ังคําแถลง นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 

2580) และนโยบายผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เพ่ือเปนกลไกในการขับเคล่ือนนโยบาย แผนงาน /โครงการ/

กิจกรรม ของสํานักงานตํารวจ แหงชาติและกําหนด กรอบแนวทางในการดําเนินงาน ใหแกหนวย ในสังกัด 

รวมท้ังเปนเคร่ืองมือในการประเมินผล การบริหารราชการใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ โดย สถานีตํารวจนครบาลโชคชัย กองบังคับการตํารวจนครบาล 4 กองบัญชาการตำรวจนครบาล 

ซ่ึงเปนหนวยในสังกัดของสํานักงานตํารวจแหงชาติ จึงไดใชแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประ

จําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ สถานี

ตํารวจนครบาลโชคชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึน เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จเปนรูปธรรม 
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​ ตามท่ียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกาศใช้เป็นยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแรกของ 

ประเทศตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน

ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ของส่วนราชการให้มีความสอดคล้อง 

และบูรณาการ การทำงานระหว่างกันอันจะนำสู่การขับเคล่ือนการปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้าหมายวิสัยทัศน์ท่ีว่า 

“ประเทศไทย มีความ ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง”สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในฐานะส่วนราชการในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี ซ่ึงมี 

อำนาจหน้าท่ี ในการรักษาความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผู้สำเร็จ 

ราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ ดูแลควบคุม และกำกับการ 

ปฏิบัติงานของ ข้าราชการ ตำรวจ ซ่ึงปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ป้องกันและ 

ปราบปรามการ กระทำความผิด ทางอาญา และ รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และ

ความม่ันคงของราชอาณาจักร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ได้เห็นชอบการ

กำหนดหน่วย เจ้าภาพเป้าหมาย ในระดับต่าง ๆ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมอบหมายให้

สำนักงานตำรวจ แห่งชาติเป็นหน่วยงาน เจ้าภาพรับผิดชอบเป้าหมายแผนย่อยด้าน การรักษาความสงบ

ภายในประเทศ : เป้าหมาย คือ ประชาชนมี ความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน เพ่ิมข้ึน และมีตัวช้ีวัด 

“ดัชนีสิทธิ มนุษยชนและหลักนิติธรรม ไม่เกิน 6 คะแนน ในปี พ.ศ. 2567 - 2570” ซ่ึงจะต้องขับเคล่ือนการ

ปฏิบัติงานประสาน และบูรณาการการดำเนินงาน ระหว่างหน่วยงานของรัฐท่ี เก่ียวข้องให้ ดำเนินงานเป็นไป

ตามแนวทางการพัฒนาท่ีกำหนดไว้ ให้บรรลุผลสำเร็จ 

​ สถานีตํารวจนครบาลโชคชัย ได้เปาหมายและแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผน 

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ หวงท่ี 2 (พ.ศ. 2567 - 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา เศรษฐกิจ 

และ สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2567 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ ม่ันคงแหงชาติ 

(พ.ศ. 2567 - 2570) นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวข

อง ประกอบกับวิเคราะหสถานการณและแนวโนมสําคัญท่ีสงผลตอการพัฒนาประเทศ เชน ปญหา ดาน ชาย

แดน การกออาชญากรรม ท้ังในรูปแบบปกติและอาชญากรรมทางไซเบอร ความรุนแรงในสังคมและ ครอบครัว 

การ หลบหนีเขาเมือง การโยกยายถ่ินฐานของประชาชน การเคล่ือนยายแรงงาน/แรงงานตางดาว การค

ามนุษย ยาเสพติด และการทุจริตคอรรัปชัน รวมท้ังปญหาความขัดแยงทางการเมืองและความสามัคคี ของ



 

คนในชาติ การเขาสูสังคมสูงวัย ตลอดจนปญหาเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงของสภาพอากาศ ภัยพิบัติ และโรค

อุบัติใหมโดย เฉพาะ สถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีได สง

ผลกระทบตอ เศรษฐกิจ และสังคม มากําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนาในแผนปฏิบัติราชการ ประ

จําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังในสวนท่ีเปนหนวยรับผิดชอบหลักและหนวยสนับสนุนของประเทศ ใหมีความ

ครอบคลุมและ สอดคลองกับ สถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงเปนแผนระดับท่ี 3 โดยมีกลไกสําคัญใน 

การขับเคล่ือนเปาหมายและ ตัวช้ีวัดท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติไดมอบหมาย ซ่ึงประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 

ไดแก่ 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวย 

ความยุติธรรมทางอาญา 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมี ผลกระทบต่อความม่ันคง 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้ทันสมัย ไปสู่ระบบราชการไทย 4.0 

​ ท้ังน้ี เพ่ือใหมีการถายทอดเปาหมายตัวช้ีวัด ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติ 

ราชการของสถานีตํารวจนครบาลโชคชัย ข้ึนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย และมีประสิทธิภาพสูงสุด 



 

ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567​
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 

นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

​ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ภายใต้การนำองค์กรของ พลตำรวจเอก ดำรงศักด์ิ กิตติประภัสร์ ผู้

บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มุ่งเน้นการทำงาน ให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน ด้วยการบริหารงาน 

ขับเคล่ือนนโยบายต่าง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชน ภายใต้วิสัยทัศน์ "เป็น

องค์กรบังคับใช้กฎหมายท่ีประชาชนเช่ือม่ันศรัทธา" 

นโยบายท่ี ๑ พิทักษ์ เทิดทูนและเทิดพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

​ ๑.๑ ยึดถือการถวายความปลอดภัย "เป็นภารกิจสำคัญ" สูงสุด 

๑.๒ เสริมสร้างจิตสำนึกรักและหวงแหนมุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึง "สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์" 

​ ๑.๓ น้อมนำโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ "ไปปฏิบัติ" ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

นโยบายท่ี 2 เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ 

​ ๒.๑ นำแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ ท่ี ตร.กำหนดไว้ในปี ๒๕๖๐ มา

ใช้ ซ่ึงจะมีจุดเน้นในการปฏิบัติของทุกสายงานไว้แล้ว 

๒.๒ ควบคุม กำกับ ดูแลการให้บริการประชาชน บนสถานีตำรวจให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และ 

เป็นธรรมอย่างเท่าเทียมกัน 

๒.๓ ดูแลรักษาความสะอาด อาคารท่ีทำการ ท่ีจอดรถผู้มาติดต่อราชการและบริเวณโดยรอบให้

สะอาด เรียบร้อยพร้อมบริการประชาชน 

2.4 ฝึกอบรมพัฒนากำลังพล รวมถึงคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการสาธารณะ(Service Mind) และ 

การจัดการความเครียด 

2.5 ประชุมร่วมกับหัวหน้างานทุกสายงานอย่างน้อยสัปดาห์ละคร้ัง เพ่ือถ่ายทอดภารกิจตามท่ี ผู้

บังคับบัญชามอบหมายและรับทราบปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.6 ออกพบปะประชาชน ผู้นำชุมชน บุคคลสำคัญตามชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสร้างแนวร่วม และสร้าง 

ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับชุมชน รับทราบปัญหาและติดตามความพึงพอใจในการปฏิบัติ งานของตำรวจ 

​ 2.7 ให้ความสำคัญกับการเย่ียมเยียนและการแจ้งความคืบหน้าทางคดีให้ผู้เสียหายทราบเป็นระยะ 

​ 2.8 ระดับ บช./ภ. บก./ภ.จว. จัดทีมสุ่มตรวจการยกระดับการบริการประชาชน 



 

​ 2.9 บูรณาการตำรวจพ้ืนท่ีกับตำรวจเฉพาะทางให้เป็นหน่ึงเดียว 

​ 2.10 แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ีอย่างทันท่วงที โดยการพัฒนาระบบสาย

ตรวจ ให้ ไปถึงท่ีเกิดเหตุได้อย่างรวดเร็ว และระงับเหตุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ 2.11 การใช้กล้อง CCTV ดูผ่านโทรศัพท์มือถือของบังคับบัญชา และศูนย์วิทยุ 191 เพ่ือควบคุมการ 

ปฏิบัติภายในสถานีตำรวจ เช่น ห้องสอบสวนห้องควบคุมผู้ต้องหา เป็นต้น 

​ 2.12 การประเมินผลการปฏิบัติราชการจะต้องวัดผลอย่างจริงจัง และนำผลประเมินไปใช้ในการ 

บริหารงานบุคคลและการจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

นโยบายท่ี 3 การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมท่ีสร้างความเดือดร้อนต่อประชาชนและขับเคล่ือน นโยบาย

สำคัญของรัฐบาล 

​ 3.1 ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

​ ​ 3.1.1 ควบคุมแหล่งก่ออาชญากรรม พ้ืนท่ีเส่ียงแหล่งม่ัวสุมแหล่งอบายมุข บุคคลเส่ียง บุคคล

เฝ้าระวัง และผู้มีอิทธิพล 

​ ​ 3.1.2 นำาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

​ 3.2 การสืบสวน 

​ ​ 3.2.1 เร่งรัดติดตามจับกุมคดีหลังเกิดเหตุให้ได้โดยเร็ว 

​ ​ 3.2.2 สืบสวนเชิงรุก หามาตรการเพ่ิมสายข่าวและดำเนินคดีกับกลุ่มแก๊งคนร้ายท่ีจะก่อเหตุ 

​ ​ 3.2.3 เพ่ิมการติดต้ังกล้อง CCTV ตามจุดเส่ียง 

​ 3.3 งานจราจร 

​ ​ 3.3.1 นำระบบฐานข้อมูลอุบัติเหตุบนถนน (อบถ.ตร.) ระบบ PTM มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

​ ​ 3.3.2 นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการอำนวยความสะดวกจราจร และการสร้างความ 

ปลอดภัยบนท้องถนน 

​ ​ 3.3.3 ดำเนินโครงการอาสาตำรวจจราจร และโครงการสุภาพบุรุษจราจร 

​ 3.4 การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ 

​ ​ 3.4.1 เน้นการสร้างเอกภาพและบูรณาการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

​ 3.5 ดูแลความปลอดภัยนักท่องเท่ียว มาตรการ 3 ด้าน 

​ ​ 3.5.1 ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

​ ​ 3.5.2 ความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 

​ ​ 3.5.3 ให้นักท่องเท่ียวเกิดความอบอุ่นประทับใจ 



 

นโยบายท่ี 4 แก้ไขปัญหายาเสพติดทุกมิติอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วน 

​ 4.1 ดำเนินการเชิงรุก ลดการแพร่ระบาดยาเสพติดในพ้ืนท่ีอย่างจริงจังโดยแสวงหาความร่วมมือจาก 

ทุกภาคส่วน ในการแก้ไขปัญหาท้ังมิติ ในการป้องกัน การจับกุม และบำบัด โดยเฉพาะในชุมชน สถานศึกษา 

ถานบริการและสถานประกอบการ 

​ 4.2 สกัดก้ันการนำเข้า ปราบปรามจับกุมและใช้มาตรการทางทรัพย์สินแบบบูรณาการท้ังยึด อายัด 

ทรัพย์คดียาเสพติด การฟอกเงิน ต่อผู้กระทำผิด 

​ 4.3 กวดขันดูแล มิให้ข้าราชการตำรวจเข้าไปพัวพันเก่ียวข้องกับยาเสพติด หากฝ่าฝืนให้ดำเนินการ 

ทางอาญา วินัย ทางปกครองอย่างเด็ดขาด 

นโยบายท่ี 5 เพ่ิมการมีส่วนร่วมระหว่างตำรวจกับประชาชน โดยเปิดช่องทางรับฟังปัญหาและข้อเสนอ 

แนะจากประชาชน 

​ 5.1 หัวหน้าสถานีตำรวจต้องลงพ้ืนท่ีเย่ียมเยียนชุมชน/ประชาชน อย่างน้อย 1 คร้ัง/สัปดาห์ และให้ 

ผบก. สุ่มตรวจอย่างน้อยเดือนละคร้ัง เพ่ือไปรับรู้ปัญหาและนำไปแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

​ 5.2 เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ เน้นให้มีการ Stop Walk and Talk และเจ้าหน้าท่ีประสานงานชุมชน 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจชุมชนสัมพันธ์ รวมถึง เจ้าหน้าท่ีจราจรและเจ้าหน้าท่ีสืบสวน  เพ่ือรับทรา บปัญหาหรือ ข้อ

เสนอแนะจากประชาชนแล้วรวบรวมรายงานให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้หัวหน้าสถานีตำรวจ จัดระบบในการ

แก้ไข ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

​ 5.3 ใช้ช่องทางหมายเลขโทรศัพท์ 191 และศูนย์วิทยุของสถานีตำรวจรับแจ้งเบาะแส เร่ืองร้องเรียน 

และเพ่ิมช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน แจ้งเหตุ แจ้งเบาะแสจากประชาชน เช่น แอปพลิเคชันไลน์ (ไลน์ 

official/กลุ่มไลน์ Open chat) เฟซบุ๊ก Cyber Village ฯลฯ โดยให้มีการสรุปรายงานให้ ผบก./ผบก. ทราบ

ทุกสัปดาห์ 

​ 5.4 แสวงหาความร่วมมือจากเครือข่ายภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และทุกภาคส่วน 

ท้ังในมิติด้านงบประมาณ และความร่วมมือด้านต่าง ๆ 

นโยบายท่ี 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างขวัญกำลังใจ ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

​ 6.1 ให้ทุกหน่วยสำรวจความต้องการ อาคารท่ีทำการท่ีพักอาศัย โดยให้ บช./ภ. จัดลำดับความสำคัญ 

รวมถึงเตรียมสถานท่ีรองรับโครงการศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติ (191) เสนอ ตร.ภายในกลางเดือน พ.ย. 
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​ 6.2 ให้ทุก บช./ภ. และสายงานต่าง ๆ รวมถึงศูนย์ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ศูนย์ปฏิบัติงานและ 

ศูนย์บริหารงาน สำรวจความต้องการยานพาหนะอุปกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่างๆ เสนอภายในกลางเดือน 

​ 6.3 เร่งรัดหาพ้ืนท่ีสำหรับก่อสร้างบ้านพักอาศัยสำหรับข้าราชการตำรวจทุกหน่วยในสังกัดตาม MOU 



 

ระหว่าง ตร. กับกรมธนารักษ์ 

​ 6.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสุขในการปฏิบัติงานปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ 

การปฏิบัติงาน และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 

​ 6.5 หัวหน้าสถานีตำรวจและผู้บังคับบัญชาต้องมีการปรับเปล่ียนแนวคิดเร่ืองมาตรการควบคุมดูแลใต้ 

บังคับบัญชาไม่ใช่แค่ควบคุม ดูแลเร่ืองความประพฤติอย่างเดียวแต่ต้องลงไปสัมผัสถึงความเดือดร้อนและความ 

เป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

​ 6.6 การบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไม่ต้องใช้เงินส่วนตัวในการ 

งาน อาทิ กองทุนสืบสวนสอบสวนคดีอาญาเบ้ียเล้ียง น้ำมันเช้ือเพลิง เป็นต้น 

​ 6.7 แก้ปัญหาหน้ีสินของข้าราชการตำรวจท้ังระยะเร่งด่วนและระยะยาวเช่น โครงการอาชีพเสริม ของ

ม่บ้านตำรวจ รวมท้ังประสานความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจไม่ควรมุ่งเน้นผลกำไรมากเกินควร ลด

อัตราดอกเบ้ียเงินกู้ และช่วยแก้ไขปัญหาหน้ีสิน โดยเฉพาะปัญหาการถูกฟ้องล้มละลาย ตลอดจนดูแล 

สวัสดิการข้าราชการตำรวจด้านต่าง ๆ เช่นการให้ทุนการศึกษาบุตรข้าราชการตำรวจระดับประทวน ถึงรอง 

สารวัตร 

​ 6.8 จัดทำโครงการทำดีให้รางวัล และโครงการประเมินผลการปฏิบัติงานดีเด่นประจำเดือนและ 

ประจำปีของทุกสายงาน 

​ 6.9 บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม 

​ ​ 6.9.1 ปรับปรุงตัวช้ีวัดให้สามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาความดีความชอบ 

​ ​ 6.9.2 สนับสนุนให้ข้าราชการตำรวจได้เจริญเติบโตตามสายงาน(Career Path) 

​ 6.10 จัดระบบสวัสดิการด้านสุขภาพ การตรวจสุขภาพ การรักษาพยาบาลของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ และ

ครอบครัว มีศูนย์รับคำปรึกษาการจัดการเร่ืองความเครียด สายด่วน 081 - 9320000 

​ 6.11 ใช้แอปพลิเคชัน “แทนใจ” เป็นช่องทางส่ือสาร 2 ทางระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับ 

บัญชา (Two-Way Communication) 

​ 6.12 รับเร่ืองร้องเรียนเสนอแนะถึง ตร. ผ่านระบบเจคอม (Jcoms) ของจเรตำรวจนโยบายท่ี พัฒนา

องค์ความรู้ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน โดยมุ่งเน้นการฝึกอบรม ทบทวนยุทธวิธีอย่างต่อเน่ือง 

นโยบายท่ี 7 พัฒนาองค์ความรู้ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน โดยมุ่งเน้นการฝึกอบรม ทบทวนยุทธวิธี 

อย่างต่อเน่ือง 

​ 7.1 ระดับ บช.ศ. รร.นรต. ศูนย์ฝึกอบรม 



 

​ ​ 7.1.1 ผลิตข้าราชการตำรวจท่ีมีความรู้ด้านกฎหมาย ควบคู่กับความรู้ด้านวิทยาการ และ 

ยุทธวิธีตำรวจ ท่ีถูกต้องและทันสมัย โดยส่งให้มีการบูรณาการการฝึกร่วมของหลักสูตร นรต. นอร. กับ นสต. 

​ ​ 7.1.2 พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา พร้อมท้ังจัดทำทำเนียบผู้มี 

ทักษะหรือถนัดเฉพาะด้านของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

​ ​ 7.1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน และการ 

ฝึกอบรม 

​ 7.2 ระดับหน่วยปฏิบัติ 

​ ​ 7.2.1 จัดให้มีวงรอบการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพข้าราชการตำรวจทุกระดับ ทุกสาย 

งานและสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ ตามแผนแม่บทการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตร. (Royal Thai Police 

HRD Blueprint) 

​ ​ 7.2.2 จัดให้มีการฝึกทบทวนซักซ้อมยุทธวิธี และมาตรฐานการปฏิบัติงาน SOPเป็นประจำ 

ทุกสัปดาห์ท่ีสถานีตำรวจ โดยหัวหน้าสถานีต้องควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 

​ ​ 7.2.3 จัดการทดสอบเพ่ือวัดความรู้ในแต่ละสายงาน เพ่ือให้มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ 

เสมอและจะต้องกำหนดให้เป็นคุณสมบัติหน่ึงในการเข้าสู่ตำแหน่งด้วย 

​ ​ 7.2.4 สนับสนุนงบประมาณฝึกยิงปืนสายปฏิบัติการประจำปีในระดับพ้ืนท่ี 

 

นโยบายท่ี 8 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและนำเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ 

​ 8.1 การจัดทำแผนแม่บททางเทคโนโลยีของสำนักงาน ตำรวจ แห่งชาติ บร สทส. สทส. 

​ 8.2 บูรณาการข้อมูลและเทคโนโลยีท่ีมีอยู่ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติและท่ีเช่ือมโยงกับหน่วยงาน 

อ่ืนเพ่ือให้ทุกหน่วยงานสามารถใช้ประโยชน์ได้สูงสุด (Big Data) 

​ 8.3 พัฒนาต่อยอดระบบเทคโนโลยีท่ีมีอยู่แล้ว เช่น แอปพลิเคชัน แทนใจ ระบบ CRIMES, ระบบ ฐาน

ข้อมูล อบถ.ตร. (PRS), PTM, TPCC, ระบบการจัดเก็บข้อมูลอัตลักษณ์บุคคล, Safety Zone, Cyber Village, 

ระบบรับแจ้งความออนไลน์ ศูนย์นวัตกรรมด้านความปลอดภัยไซเบอร์และการพิสูจน์ทางดิจิตอลของ รร.นรต. 

และเคร่ืองออกใบส่ังอิเล็กทรอนิกส์ 

​ 8.4 จัดหาระบบเทคโนโลยีใหม่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

8.4.1 โครงการพัฒนาการตรวจสอบประวัติอาชญากรสำหรับสถานีตำรวจ (Live Scan) 

8.4.2 ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติ (191) 

นโยบายท่ี 9 ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้สอดคล้องกับการทำงานของตำรวจให้มีประสิทธิภาพ มากย่ิงข้ึน 



 

​ 9.1 แก้ไขปรับปรุง กฎ ระเบียบ ส่ังท่ีเก่ียวข้อง รองรับการบังคับใช้ พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติฯ ฉบับใหม่ 

โดยให้จัดทำปฏิทินการทำงาน (Timeline)ให้ชัดเจน เม่ือร่าง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติฯ ฉบับใหม่ มีผลบังคับใช้ 

จะได้ขับเคล่ือนต่อไปได้โดยมิชักช้า 

​ 9.2 ปรับปรุง กฎระเบียบท่ีอาจเป็นอุปสรรค  หรือไม่เป็นปัจจุบันโดยให้ผู้ปฏิบัติทุกสายงานเสนอ 

ปัญหา อุปสรรค กฎ ระเบียบ คำส่ังท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันพร้อมแนวทางการแก้ไข เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

​ 9.3 ปรับปรุง คำส่ังท่ีให้รายงานผลการปฏิบัติท่ีหมดความจำเป็นหรือซ้ำซ้อนให้รายงานทางระบบ 

อิเล็กทรอนิกส์โดยลดการรายงานทางเอกสาร 

นโยบายท่ี 10 เสริมสร้างระเบียบวินัยควบคุมดูแลความประพฤติและป้องกันมิให้ข้าราชการตำรวจ เข้าไป

เก่ียวข้องกับการทุจริต 

​ 10.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ และ

วินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 โดยเคร่งครัดท้ังในและนอกเวลาราชการ 

​ 10.2 ควบคุม กำกับ ดูแล และกวดขันกำชับมิให้ข้าราชการตำรวจเข้าไปเก่ียวข้องหรือปล่อยปละ 

ละเลยให้มีอบายมุขทุกประเภทในพ้ืนท่ี โดยให้ถือปฏิบัติตามคำส่ัง ตร. ท่ี 234/2558 ลง 27 เม.ย. 58 

​ 10.3 ให้ดำเนินการทางปกครอง วินัยและอาญาอย่างเด็ดขาดกับเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีแสวงหาประโยชน์ 

โดยมิชอบและทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือมีพฤติการณ์เก่ียวข้อง พัวพัน 

กับยาเสพติด 

​ 10.4 ทุกคร้ังท่ีมีการประชุมบริหารประจำเดือน  ให้มีการกวดขัน กำชับ ในเร่ืองการดูแลความ 

ประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจและบันทึกเป็นหลักฐานถ่ายทอดถึงผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับ 



 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผน

ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๖- 2570​
นโยบายรัฐบาลและนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

 

​ สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ดำเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ได้ 

มุ่งเน้นรองรับการดำเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดับท่ี 1 และ ในส่วนท่ีสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติเก่ียวข้อง โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานตำรวจ แห่ง

ชาติ ซ่ึงเป็นแผนระดับท่ี 3 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติให้แก่ หน่วย

ในสังกัด อันจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคงเป็นหลัก โดยได้กำหนด 

ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ รองรับการพัฒนาและเสริมสร้าง 

ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลัก 

ของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวม

ถึง น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริ ต่าง 

ๆ ให้ เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้  และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ท้ังภายในและภายนอก หน่วย

งาน รวมท้ังจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุนงานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวยความ 

ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ และ 

สนับสนุนการดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม เพ่ือแก้ไข 

ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

อาชญากรรมข้ามชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ท้ังในการ 

กระทำผิดรูปแบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยปลูกจิตสำนึก 

และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซ่ึงถือเป็นพ้ืนฐานสำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมาย ในการ 

แก้ไขปัญหาในระยะยาว รวมท้ังใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหา 

ร่วมกับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง รองรับการดำเนินงานเพ่ือแก้ไข 

ปัญหาความม่ันคงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้า 



 

เมือง การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 

สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน 

ภาคใต้ และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.2558 เพ่ือให้สามารถสนับสนุน ภารกิจ

ความม่ันคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเร่ืองของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน ตามนโยบาย ของ

รัฐบาล เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้าง และ 

เช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอกสามารถ 

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการ 

ทำงานได้ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุกมุ่งเน้นแก้ไขปัญหา 

และความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance 

Government) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและ 

ประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดำเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลง 

สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัว 

เข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้ 

พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  การบริหารงานบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติ 

หน้าท่ี มีความรัก เช่ือม่ันและศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส และนำ 

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 3 ให้ 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีกำหนด 



 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานี

ตํารวจนครบาลโชคชัย 

 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เหตุผลและความจำเป็น 

​ 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 

​ มาตรา 3/1 กำหนดให้ การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

ต่อภารกิจของภาครัฐความมี ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การ

ลดภารกิจและยุบเลิก หน่วยงานท่ีไม่จำเป็นการกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถ่ิน การกระจาย 

อำนาจการตัดสินใจการ อำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบ 

ต่อผลของงาน 

​ 2. พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 

​ มาตรา 5 

​ - ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็น 

กรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันอันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่ 

เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติซ่ึงจะต้องไม่น้อยกว่าย่ีสิบปี 

​ - การจัดทำแผนอ่ืนใด รวมตลอดท้ังการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้อง 

กับยุทธศาสตร์ชาติ 

​ มาตรา 10 เม่ือมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดทำ 

ยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทำแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอต่อ 

คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี แผนแม่บทและแผนการปฏิรูปประเทศตาม 

กฎหมายว่าด้วยแผนและข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศต้องมีความสอดคล้องกันแผนแม่บทท่ี 

คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐ ท่ี

เก่ียวข้อง ท่ีจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน รวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ต้อง

สอดคล้องกับ แผนแม่บทด้วย 

​ มาตรา 26 ในกรณีท่ีความปรากฏต่อคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าการดำเนินการใดของ 

หน่วยงานของรัฐไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนแม่บทให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติแจ้งให้ 

หน่วยงานของรัฐน้ันทราบถึงความไม่สอดคล้องและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง และในกรณีท่ีหน่วยงาน 



 

ของรัฐไม่ดำเนินการตามวรรคสองโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐน้ันจงใจปฏิบัติ 

หน้าท่ี หรือใชอำนาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งกฎหมาย และให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ แจ้งให้ คณะ

กรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทราบเพ่ือดำเนินการตามหน้าท่ีและอำนาจต่อไป 

​ 3. พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 

มาตรา 6 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูป 

ประเทศเพ่ือให้การปฏิรูปประเทศบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ 

มาตรา 25 เพ่ือประโยชน์ในการติดตามผลการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศให้หน่วยงาน 

ของรัฐรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวต่อสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

ภายในระยะเวลาและตามรายการท่ีกำหนด 

​ 4. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

​ มาตรา 9 

​ - จัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยต้องมีรายละเอียดข้ันตอนระยะเวลา และงบ 

ประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจและ ตัวช้ี

วัดความสำเร็จของภารกิจ 

​ - ตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส่วนราชการ 

กำหนดข้ึนซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนด 

​ มาตรา 10 

​ - ในกรณีท่ีภารกิจใดมีความเก่ียวข้องกับหลายส่วนราชการหรือภารกิจท่ีใกล้เคียงต่อเน่ืองกัน ให้ส่วน 

ราชการท่ีเก่ียวข้องน้ันกำหนดแนวทางการปฏิบัติราชการเพ่ือให้เกิดการบริหารราชการแบบบูรณาการร่วมกัน 

โดยมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 

​ มาตรา 16 

​ - จัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจำปีโดยให้ระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการ 

ปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมท้ังประมาณการรายได้และรายจ่ายและ 

ทรัพยากรอ่ืนท่ีจะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

​ - เม่ือรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดแล้วให้สำนักงบประมาณ 

ดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว 

​ - ในกรณีท่ีส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบ 

จากรัฐมนตรี มิให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจน้ัน ท้ังน้ีจะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 



 

ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2567) นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ี 

แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

​ 5. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 กำหนดวิสัยทัศน์“ประเทศไทย มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน 

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นเป้าหมาย การพัฒนา 

ประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณา 

การกันให้เกิดการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมาย โดยกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติรองรับ ประกอบดวย 

23 แผนแม่บท 15 ประเด็นเร่งด่วนใน 5 ปีแรก (พ.ศ. 2561 - 2567) เป็นแผนสำคัญซ่ึงจะมีผลผูกพันต่อ 

หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้อง  โดยจะต้องนำค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัดของยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนท่ีเก่ียวข้อง มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติการ รวมท้ัง จัดทำ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณให้สอดคล้องรองรับ 

​ 6. มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ.2560 

​ เห็นชอบการแบ่งแผนของประเทศออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย 

​ แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ แผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

​ แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการด้าน.... แผนปฏิบัติราชการ (ราย 5 ปี และรายปี) แผนอ่ืนๆ แผนปฏิบัติ 

ราชการประจำปีงบประมาณของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นแผนระดับท่ี 3 ท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือ สนับสนุนการ

ดำเนินงานแผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ ม่ันคง

แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2567) และบูรณาการการดำเนินงานกับแผนปฏิบัติการด้านอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นแผน ระดับท่ี 

3 ท่ีเก่ียวข้อง ให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์ในเชิงเหตุและผล (CausalRelationship) ในการขับเคล่ือน ไปสู่การ

ปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายในภาพรวมของประเทศต่อไป 

​ 7. มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

​ เห็นชอบการกำหนดหน่วยเจ้าภาพเป้าหมายใน ระดับต่าง ๆ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นเจ้าภาพขับเคล่ือน (เจ้าภาพระดับท่ี 3 (จ.3)) มีภารกิจหลักในการประสาน 

และบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้มีความสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาท่ีระบุ ไว้

ในเป้าหมายของแผนย่อยด้านการรักษาความสงบ ภายในประเทศ เป้าหมาย : ประชาชนมีความม่ันคง 

ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน ตัวช้ีวัด :“ดัชนีสิทธิ มนุษยชนและหลักนิติธรรม ไม่เกิน 6 คะแนน ในปี



 

พ.ศ. 2567 - 2570” โดยมีสำนักงานสภาความม่ันคง แห่งชาติในฐานะเจ้าภาพแผนแม่บท ด้านความม่ันคง 

(เจ้าภาพระดับท่ี 1 (จ.1)) และเจ้าภาพเป้าหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

(เจ้าภาพระดับท่ี 2 (จ.2)) เป็นหน่วยรับผิดชอบ และกำกับดูแล 

​ 8. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นความม่ันคง 

​ แผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างความสงบให้เกิดข้ึนในประเทศชาติ 

บ้านเมือง เอ้ือต่อการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายท่ีกำหนด สังคมมีความ 

เข้มแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุข โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ คือ การ

สร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสร้างความรักความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี และ ความ

ภาคภูมิใจในชาติให้เกิดข้ึนกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการปกครอง ใน ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแก่ ประโยชน์ของ 

ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ตลอดถึงการพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหาร จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

อย่างเป็นรูปธรรม 

​ ​
9. มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  

​ เห็นชอบแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินงาน เพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 แนวทาง ประกอบด้วย 

​ 1) การมองเป้าหมายร่วมกัน 

​ 2) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าท่ีส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยและจัดทำข้อเสนอโครงการ 

สำคัญ 

​ 3) การจัดลำดับความสำคัญของข้อเสนอโครงการสำคัญ 

​ 4) การจัดทำ แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีโดยทุกส่วนราชการจะต้องจัดทำโครงการสำคัญ ประจำปี

เพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

​ 10. มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2564 

​ เห็นชอบคู่มือแนวทางการจัดทำแผนระดับท่ี 3 และการเสนอแผนระดับท่ี 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติ 

การด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรีโดยคู่มือดังกล่าวกำหนดให้ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปีของส่วนราชการ 

แสดงเน้ือหาของแผนท่ีต้องมีสาระสำคัญของแผนอย่างน้อย ตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การจัดทำแผน ท่ี

กำหนด รวมท้ังรับทราบกรณีสำนักงานสภาพัฒนาการ เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เสนอคู่มือการแนวทาง 

การจัดทำแผนระดับท่ี 3 และการเสนอแผนระดับท่ี 3 ใน ส่วนของแผนปฏิบัติราชการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี 

เพ่ือช้ีแจงและทำความเข้าใจร่วมกันกับทุกหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ 



 

มหาชน หรือรูปแบบอ่ืนใด ตามนัยของพระราชบัญญัติการจัดทำ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 เก่ียวกับ 

หลักการและกระบวนการจัดทำแผนระดับท่ี 3 รวมท้ังการเสนอแผนต่อ คณะรัฐมนตรี เน่ืองจากทุกหน่วยงาน 

ของรัฐ  มีหน้าท่ีหลักในการดำเนินการต่าง  ๆตามภารกิจหน้าท่ีให้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และมีส่วน 

ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไทยไปสู่วิสัยทัศน์ ดังกล่าว ผ่านแผน ระดับท่ี 3 ตามหลักความสัมพันธ์ เชิง

เหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) 

​ 11. มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

​ เห็นชอบแนวทางขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ชาติไปสู่การปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เพ่ือให้การ 

ดำเนินการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติของ หน่วยงานของรัฐ ในห้วงระยะเวลาท่ีเหลือของยุทธศาสตร์ 

ชาติสามารถเป็นการดำเนินการบนฐานข้อมูลเชิง ประจักษ์ได้อย่างแท้จริง โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุ 

และผล (XYZ) และวงจรนโยบาย (Policy Cycle) นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงมีแนว 

ทางการจัดทำโครงการ/การดำเนินงาน เพ่ือบรรลุ เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยกำหนดให้การจัดทำ 

โครงการสำคัญ (X) เพ่ือขับเคล่ือนเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ชาติ และเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

โดยให้หน่วยงานเจ้าภาพแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ ท้ัง 3 ระดับ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ร่วมกัน 

วิเคราะห์และจัดทำโครงการสำคัญ ของแต่ละปีงบประมาณ ในห้วงปี 2567 - 2567 ท่ีสามารถส่งผลต่อ การ

บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ใน ปี 2570 ตามหลัก ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) ห่วงโซ่คุณค่าของ 

ประเทศไทย (FVCT) ของ 140 เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย 

​ 12. มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2565  

​ รับทราบมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2565 ตามท่ีสำนัก

งานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติใน ฐานะสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการ ยุทธศาสตร์

ชาติเสนอ และให้สำนักงานสภาพัฒน์ฯ และหน่วยท่ี เก่ียวข้องดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องให้เป็น ไปตามข้ัน

ตอนของกฎหมาย  ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีท่ี เก่ียวข้องต่อไป ท้ังน้ี คณะกรรมการยุทธศาสตร์ ชาติดัง

กล่าว มีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ (พ.ศ. 2567 - 2570) (ฉบับปรับปรุง) และเห็น

ชอบแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินการในระยะถัดไป ตามหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เพ่ือใช้เป็น

กรอบในการดำเนินงานให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธ์ิของ เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และ ผลลัพธ์ตาม

เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็น รูปธรรม ดังน้ี  

​ 1) การวางแผน (Plan) สำนักงานสภาพัฒน์ฯ ร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพฯ สร้างความเข้าใจใน การ

ถ่ายระดับของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ซ่ึงเป็นแผนระดับชาติไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐผ่านแผน ระดับ

ท่ี 3 โดยให้ความสำคัญในการ ดำเนินงานเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที 1 และ 2 

​ 2) การปฏิบัติ (Do) หน่วยงานของรัฐจัดทำ แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี และรายปี ซ่ึงเป็นแผน ระดับ



 

ท่ี 3 และ โครงการ/การดำเนินงานต่าง ๆ ตามแนวทางของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 

รวมท้ัง ปรับปรุงการดำเนินงานให้ มุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยแบบพุ่งเป้า ไม่ใช่การ มุ่งท่ีตัวช้ีวัด 

โดยมีการถ่ายระดับเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายไปสู่ระดับความรับผิดชอบของแต่ละ หน่วยงาน รวมถึง

สำนัก งบประมาณให้ความ สำคัญกับการจัดสรรงบประมาณท่ีส่งผลบรรลุเป้าหมายย่อย  

​ 3) การ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูล 

สำหรับการติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และการ ประเมิน

ผลหน่วยงานของรัฐ ตามมติคณะ รัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2564 ดำเนินการติดตามการ ดำเนินการ

ตามแผนแม่บทฯ อย่าง เคร่งครัด โดยหน่วยงานของรัฐนำเข้าข้อมูลโครงการ/การดำเนินงาน และแผนระดับท่ี 

3 รวมท้ังรายงานผลการดำเนิน งาน/ผลสัมฤทธ์ิในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนดและ 4) การปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) สำนักงานสภาพัฒน์ฯ จะดำเนินการปรับปรุง

กระบวนการขับเคล่ือน ยุทธศาสตร์ชาติ ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในทุกข้ันตอน ของวงจรบริหารงาน

คุณภาพ (PDCA) 

​ 13. คำส่ัง สภาความม่ันคงแห่งชาติ ท่ี 7/2563 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2563  

​ แต่งต้ังณะกรรมการ ขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นความม่ันคงและนโยบาย 

และแผนระดับชาติว่าด้วยความ ม่ันคงแห่งชาติ จำนวน 5 คณะ โดยคณะท่ี 1 คณะกรรมการขับเคล่ือน แผน

ย่อยด้านการรักษาความสงบ ภายในประเทศ มีผู้แทนสำนักงานตำรวจแห่งชาติร่วมเป็นกรรมการ 

14. คำส่ังคณะกรรมการขับเคล่ือนแผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ ท่ี 4/2564 ลงวันท่ี 30 

กรกฎาคม 2564 แต่งต้ังคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนแผนระดับท่ี 3 รองรับแนวทางการ พัฒนาการเสริม สร้าง

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ โดยมี ผู้ช่วยผู้บัญชาการ ตำรวจแห่งชาติ หรือ

เทียบเท่า ท่ีผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติมอบหมาย เป็นประธานอนุกรรมการ และผู้แทน ส่วนราชการ ท่ี

เก่ียวข้องตามเป้าหมายของแผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ ร่วมเป็นกรรมการ 

ความมุงหมายของสถานีตํารวจนครบาลโชคชัย 

 

1.1 วิสัยทัศน์ 

“บังคับใช้กฎหมายด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม” 

1.2 ผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน 

ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน 

1.3 ค่านิยม 



 

สมรรถนะ (Competency​
สุจริตธรรม (Overall Fairness) 

ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People Oriented) 

บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS 

1.4 วัฒนธรรมองค์กร 

ยึดม่ันในระเบียบวินัย บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับประชาชน และมีการทำงานเป็นทีม 

1.5 พันธกิจ 

1. ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

2. บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

1.6 เป้าหมายหน่วยงาน 

1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

2. สังคมมีความสงบเรียบร้อยประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้รับการบริการด้วย 

ความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 

3. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงให้ดีข้ึน 

4. เป็นองค์การนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0 

5. ปฏิรูประบบงานตำรวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 
1.7 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจนครบาลโชคชัย 

1. สนับสนุนการดำเนินงานแผนสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

2. กำหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติให้เป็นไป

อย่าง มีประสิทธิภาพ 

3. ใชง้ บประมาณประจำปีในโครงการต่างๆ อย่างคุมค่า และโปร่งใส 

4. เป็นเคร่ืองมือสำหรับติดตามความกาวหนาและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

 

1.8 หลักการถายทอดไปสูการปฏิบัติ 

1. พัฒนาสถานีตํารวจนครบาลโชคชัย โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจ 

แหง ชาติ ประจําป 2567 

2. เพ่ิมองคความรูแกบุคลากรเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสรางสรร



 

คเพ่ือ เคร่ืองมือในการขับเคล่ือนและพัฒนาองคกร 

3. บูรณาการความร่วมมือโดยกระบวนการสร้างเครือข่าย เพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา และ 

พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจนครบาลโชคชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1​ เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ​
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์​  

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเป็นไปตามพระราชประสงค์ 

2. การปฏิบัติทุกคร้ังให้มีการประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด 

3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน 

4. หัวหน้าหน่วยต้องกํากับ ดูแล อํานวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมท้ังมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเข้มแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการแบ่งพ้ืนท่ี

รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

5. ซักซ้อมการปฏิบัติ ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ให้เข้าใจภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างถ่องแท้ 

6. ปรับลดกําลังในเคร่ืองแบบให้เหลือ 1 ใน 3 โดยในเส้นทางให้วางกําลังในเคร่ืองแบบเฉพาะทางร่วม ทางแยก หรือจุดท่ีต้องบังคับใช้กฎหมาย ท่ีเหลือให้ใช้

กําลังนอกเคร่ืองแบบ 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม :​
การถวายความปลอดภัยพระ

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราช

ประสงค์ ร้อยละ 100 

ต.ค.66 - ก.ย.67 - - ป้องกันปราบปราม 

- สืบสวน 



 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธํารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการ

ดําเนินงานตามแนวทางพระราชดําริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 ระดับความสําเร็จของการเผยแพร่และน้อมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้างความ

เข้าใจถึงหลักการ เหตุผล และความ จําเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้แก่ประชาชน และสังคม 

2. นําศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคลากรและชุมชน รวมถึง

สนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการอัน เน่ืองมาจากพระราชดําริและแบบอย่างท่ีทรงวางรากฐานไว้พร้อมท้ังเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้แพร่หลายเป็นท่ีประจักษ์ 

3. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4. ทุกหน่วยต้องพร้อมปฏิบัติ เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

5. สนับสนุนโครงการพระราชดําริในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและภารกิจอย่างเต็มกําลังความสามารถ 

6. การดําเนินกิจกรรมจิตอาสาต้องมีการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าและจัดทําแผนรองรับการปฏิบัติ โดยต้องมีการดําเนินการท้ังก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ 

7. กรณีมีภัยพิบัติให้ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในพ้ืนท่ี และดําเนินการช่วยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมท้ังรายงานข้อมูลไปยังหน่วย หรือ ตร. โดยเร็ว 

8. กรณีมีเหตุภัยพิบัติร้ายแรง ให้รายงานตามลําดับช้ันจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหน่วยให้ร้องขอ ตร. เพ่ือจะได้สนับสนุน เคร่ืองมือ เคร่ือง

ใช้ อุปกรณ์ และส่ิงของในการ บรรเทาสาธารณภัย 

มหากษัตริย์ และพระ

บรมวงศานุวงศ์ 

- ฝึกอบรมนายตํารวจทําหน้าท่ีถวายความปลอดภัย จํานวน (100 

คน) 

- จราจร 

- สอบสวน 

- อํานวยการ 



 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 

1. จํานวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับค่าเฉล่ีย 3 ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 

3. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สิน และการบริการ) 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

1. บูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเป็น ระบบ 

2. นําระบบฐานข้อมูลมาเช่ือมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพ้ืนท่ี ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม ให้

เกิดการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือลดจํานวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน นักท่องเท่ียวชาวต่าง

ชาติ และชาวต่างชาติท่ีพํานักอยู่ในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา คดีทําร้ายร่างกายสาหัส คดีปล้นทรัพย์และความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

สร้างความเข็มแข็งให้กับ

ชุมชน 

- การปลูกฝังจิตสํานึกจิตอาสาและการเผยแพร่ความรู้ตาม 

โครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนวพระราชดําริจํานวน (110 

คน) 

ต.ค.66 - ก.ย.67 - - ป้องกัน

ปราบปราม 

 



 

ประชาชน ให้ตอบสนองรองรับกับเป้าหมายและตัวช้ีวัดของประเทศ 

3. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเท่ียวให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านจราจร 

5. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกําหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระทําความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการท่ีจะเป็นแหล่งเพาะ

อาชญากรรม ปลูกจิตสํานึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถ่ินของ

ตนเองซ่ึงเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการแก้ไขปัญหาด้าน อาชญากรรมในระยะยาว 

6. สร้างภาพลักษณ์และเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีและเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนท่ีมีต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

7. ติดตาม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล การดําเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : 

การบังคับใช้กฎหมาย และ

บริการประชาชน 

1. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการให้บริการและ ระงับเหตุของ

สายตรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 

2. จับกุมการกระทําความผิดคดีความผิดท่ีรัฐเป็น ผู้เสียหาย (กลุ่ม

คดีท่ี 4) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15 เม่ือเทียบกับ ปีท่ีผ่านมา 

3. กลุ่มความผิดเก่ียวกับทรัพย์ ไม่เกิน 85.83 คดี/ประชากรหน่ึง

แสนคน 

4. กลุ่มความผิดเก่ียวกับชีวิต ร่างกายและเพศ ไม่เกิน 29.39 คดี/

ประชากรหน่ึงแสนคน 

ต.ค.66 - ก.ย.67 2,403,600.00 

 

- ป้องกัน

ปราบปราม 

- สืบสวน 

- จราจร 

- สอบสวน 

- อำนวยการ 



 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

5. ความเช่ือม่ันของประชาชนในการให้บริการบนสถานี 

(FrontOffice) และนอกสถานีตํารวจ (จราจร จิตอาสา พัฒนา 

สายตรวจ) จากเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 

กิจกรรม : 

การรักษาความปลอดภัย

และให้บริการ แก่

นักท่องเท่ียว 

1. การควบคุมคดีเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินท่ี

เกิดข้ึนกับนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติไม่เกิน 5 คดี/นักท่องเท่ียวหน่ึง

แสนคน 

2. ระดับความสําเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเท่ียว ท่ีติดต่อขอรับ

บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ต.ค.66 - ก.ย.67 70,160.00 ป้องกันปราบปราม 

กิจกรรม : 

โครงการ

ดําเนินงานชุมชนย่ังยืน 

- ระดับความรู้สึกการมีส่วนร่วมประชาชนภาคีเครือข่ายภาครัฐ

และภาคเอกชน ในการรับผิดชอบต่อความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินในชุมชนท่ีพักและอาศัย 

ม.ค.67 - ก.ย.67 49,352.- ป้องกันปราบปราม 



 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 ประชาชนได้รับการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 

1. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและ

เป็นธรรม) 

2. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านอํานวยความยุติธรรม) 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานสอบสวน และงานบริการบนสถานี โดย

กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานในทุกข้ันตอนของงานสอบสวนอย่างชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมท้ังพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/

หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับคําร้องทุกข์กล่าวโทษและเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างสถานีตํารวจท่ัวประเทศเพ่ืออํานวยความ สะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึง

กระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึงและเป็นธรรม 

2. กําหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการทําสํานวน 

 ​ 3. การดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชน

ให้เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้งความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ) 

 ​ 4. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคล่ือนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของตํารวจ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย 

และมีประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการทํางานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวข้องท้ังในและ

ต่างประเทศ 

 ​ 5. ส่งเสริมการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน

และครอบครัว พ.ศ. 2553 



 

 ​ 6. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีตํารวจและเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนงานตํารวจ และสร้างความเป็นธรรมใน

กระบวนการยุติธรรมของตํารวจ ทุกข้ันตอน ปิดช่องโหว่ท่ีจะเป็นการเอ้ือต่อการประพฤติมิชอบ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : 

การปฏิรูประบบงาน

สอบสวนและการบังคับใช้

กฎหมาย 

การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องท่ี 

​ 1. จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ท่ีได้รับการจัด

ทําแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ 

​ 2. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับแจ้งความ ร้องทุกข์

ต่างท้องท่ีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 

การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม และการสอบปาก

คําในการสอบสวน 

​ 1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อการ

ดําเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุ

ติธรรมของตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 

​ 2. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา/ ต่อ

มาตรการคุ้มครองสิทธิของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ตามหลักสิทธิมนุษยชน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 

ต.ค.66 - ก.ย.67 100,000.00.- - สอบสวน 

- ป้องกันปราบปราม 



 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

​ 3. จํานวนเร่ืองร้องเรียนของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อ

การได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม ตามหลักสิทธิมนุษยชนของ

เจ้าหน้าท่ีตํารวจ ไม่เกินร้อยละ 20 ของจํานวนเร่ืองร้องเรียน 

​ 4. จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับค้างเก่าได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

24 

- กองทุนเพ่ือการสืบสวน

และสอบสวนคดีอาญา 

 

1. ความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติงาน ด้านสืบสวน

สอบสวนต่อการดําเนินงานของกองทุนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 

2. ร้อยละเฉล่ียผลการปฏิบัติงานจากการใช้เงินกองทุนฯ ต่อ

จํานวนคร้ังท่ีใช้เงินกองทุนฯ 

2.1 จํานวนคดีท่ีทราบตัวคนร้าย/และหรือออกหมายจับ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 92 

2.2 ผลการจับกุมตามหมายจับ ไม่น้อยกว่า 35.97 

ต.ค.66 - ก.ย.67 288,150.- - สืบสวน 



 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 ​ 1. การบริหารจัดการความม่ันคง 

 ​ ​ 1.1 บูรณาการในการจัดทําความเช่ือมโยงของฐานข้อมูล ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

1.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพ้ืนท่ี ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการป้องกันภัยอาชญากรรม 

1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดก้ันยาเสพติดพ้ืนท่ี 

1.4 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการบริหารจัดการ 

2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา 

2.1 ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือบูรณาการการดําเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมือง 

2.2 ดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเข้าเมืองและพํานักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด 

2.3 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว 

2.4 ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : 

การตรวจสอบ คัดกรอง 

ปราบปราม คนต่างด้าวท่ีไม่

พึงปรารถนา 

1. สกัดก้ันคนต่างด้าวท่ีไม่พึงประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพตรวจพบคน

ต่างด้าวจากบัญชีต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักรไม่เกินร้อยละ 1 

2. คนต่างด้าวท่ีเข้าเมืองผิดกฎหมายถูกจับกุม ไม่น้อยกว่า 120 คน 

3. ประชาชนมีความเช่ือม่ันต่อการป้องกัน ปราบปราม ผลักดันคน

ต่างด้าวและการรับบริการ ตรวจอนุญาต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 

ต.ค.66 - ก.ย.67 26,150.- - ป้องกัน

ปราบปราม 

- สืบสวน 



 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงในภาพรวมดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 ​ 1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 

 ​ ​ 1.1 ดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง การก่อการร้ายรูปแบบใหม่ การโฆษณาชวนเช่ือของกลุ่มก่อการร้าย การป้องกันและรับมือการ

​ ใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย รวมท้ังควบคุมและป้องกันการเผยแพร่แนวคิดสุดโต่งท่ีนิยมการใช้ความรุนแรง (Radicalization) 

 ​ ​ 1.2 เฝ้าระวังคนในพ้ืนท่ีในการสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายท้ังทางตรงและทางอ้อม 

 ​ ​ 1.3 เสริมสร้างจิตสํานึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมให้เห็นความสําคัญของปัญหาการก่อการร้าย 60 

 ​ 2. การดําเนินการด้านการข่าวท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ 

 ​ ​ 2.1 ดําเนินงานด้านการข่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังการเฝ้าระวังและการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า เพ่ือสนับสนุนการข่าวกรองด้านความม่ันคงและ​ ผล

ประโยชน์ 

 ​ ​ 2.2 เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐรวมท้ังหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ และพัฒนาเครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสารกับภาคเอกชนและ​
ประชาชน 

 ​ 3. การบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 

 ​ ​ 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 

 ​ ​ 3.2 กําหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อํานวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดร้อนรําคาญแก่ผู้อ่ืนซ่ึงอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับ

​ สถานท่ีชุมนุม และกําหนด ให้มีการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ทราบสถานท่ีท่ีใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาท่ีมีการชุมนุม ตลอดจนคําแนะนําเก่ียวกับเส้นทาง​



 

การจราจรหรือระบบการขนส่งสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนได้รับผลกระทบ จากการชุมนุมน้อยท่ีสุด 

​ ​ 3.3 จัดทําแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ท้ังในกรณีหลีกเล่ียงการใช้กําลัง ไม่อาจหลีกเล่ียงการใช้กําลังได้ให้ใช้กําลังและเคร่ืองมือควบคุม

​ ฝูงชนเพียงเท่าท่ีจําเป็น รวมท้ังกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

 เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 ​ 1. การป้องกันปราบปรามและดําเนินคดีการกระทําความผิดค้ามนุษย์และความผิดท่ีเก่ียวข้อง 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : 

การบังคับใช้กฎหมายเก่ียว

กับความม่ันคงและความสงบ

เรียบร้อย 

- ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการป้องกันและแก้ไขปัญหา ท่ีมีผลกระ

ทบต่อความม่ันคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ต.ค.66 - ก.ย.67 - - ป้องกัน

ปราบปราม 

กิจกรรม : 

การดําเนินการด้านการข่าว 

ท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง

ของประเทศ และการรักษา

ความปลอดภัยบุคคลสําคัญ 

- การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานท่ี ท่ีนํามาใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 100 

ต.ค.66 - ก.ย.67 - - ป้องกัน

ปราบปราม 

- สืบสวน 



 

 ​ ​ 1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสิทธิของความเป็นมนุษย์ มีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ ตลอดจนสนับสนุนให้เกิด​
เครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาในระดับชุมชน 

1.2 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

1.3 เร่งรัดการดําเนินคดีกับผู้กระทําผิดฐานค้ามนุษย์ 

1.4 ช่วยเหลือ ปกป้อง และคุ้มครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าวจากขบวนการค้ามนุษย์ 

1.5 ใช้ส่ือ Social Network ในการรับแจ้งเหตุและช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

1.6 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปช่ันของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ 

1.7 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1.8 เพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเส่ียงอย่างเป็นระบบ 

2. การป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติf 

​ 2.1 ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ท่ีเหมาะสม ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการ

​ เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ีของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 

2.2 สร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยยาเสพติด ท้ังในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้าน ชุมชน 

2.3 สร้างการเป็นอาสาป้องกันยาเสพติดในหมู่บ้านชุมชน 

2.5 ปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด ผ่านทาง การ

บูรณาการด้านการข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี 

2.6 เพ่ิมศักยภาพในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด ท้ังด้านบุคลากร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ทันต่อกลุ่มผลิต และผู้ค้า 

3. การปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 



 

3.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการส่ิงแวดล้อม การบังคับใช้กฎหมาย 

3.2 การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมท่ีเก่ียวกับการคุ้มครองผู้บริโภค 

4. ป้องกันปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

4.1 ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมท่ีเก่ียวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

 ​ ​ 4.2 เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจท่ีทําหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับการละเมิดทรัพย์สินทาง​
ปัญญา การเงินการธนาคาร ทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ 

5. ด้านการป้องกันปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

5.1 สร้างความรู้ให้แก่ประชาชนเก่ียวกับภัยอันตราย และผลจากการกระทําผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

5.2 นําเทคโนโลยีมาใช้ในระบบปฏิบัติงานการสืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีเก่ียวกับทรัพย์ เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ความม่ันคง การจัด

เก็บและรวบรวมพยานหลักฐาน ทางอิเล็กทรอนิกส์ และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในท่ีเกิดเหตุ รวมท้ังการเก็บกู้ข้อมูลและตรวจพิสูจน์พยาน

หลักฐานทางดิจิทัลร่วมกับฝ่ายปฏิบัติการ 

5.3 ส่งบุคลากร เข้าอบรมในด้านการสืบสวนสอบสวนการกระทําความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ท้ังในด้าน​
ความรู้ในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเคร่ืองมือพิเศษต่าง ๆ การเฝ้าฟัง การใช้เคร่ืองมือพิเศษในการสืบสวนหาข่าว และการดําเนินการด้าน​ กรรมวิธี

ข่าวกรอง 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม :  

การป้องกันปราบปราม 

1. สัดส่วนการจับกุมยาเสพติดภายในประเทศโดย การสกัดก้ันได้ไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 75 

ต.ค.66 - ก.ย.67 11,226.- - สืบสวน 

- ป้องกันปราบปราม 



 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

สืบสวนผู้ผลิต และผู้ค้ายาเสพ

ติด 

2. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการดําเนินงาน ป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

3. ขยายผลเครือข่าย ยาเสพติดหรือตรวจสอบ ทรัพย์สิน คดียาเสพติด 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของคดียาเสพติดรายสําคัญ 

กิจกรรม :  

การสกัดก้ันปราบปราม การ

ผลิต การค้ายาเสพติด 

- ร้อยละ 75 ของการสกัดก้ันปริมาณยาเสพติด เปรียบเทียบกับปริมาณ

ยาเสพติดท่ีจับกุมท้ัง ประเทศ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 13,220.- - สืบสวน 

- ป้องกันปราบปราม 

กิจกรรม : 

การสร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่ม

เป้าหมาย ระดับโรงเรียน

ประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษาหรือ 

เทียบเท่า 

1. จํานวนประชากรวัยเส่ียงสูงได้รับการสร้าง ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพ

ติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการตํารวจ ประสานโรงเรียน (1 

ตํารวจ 1 โรงเรียน) จํานวน 2 โรงเรียน 

ต.ค.66 - ก.ย.67 1,290.- - สืบสวน 

- ป้องกันปราบปราม 

กิจกรรม :  

การป้องกันปราบปรามการก

ระ

1. ประชาชนมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม ทางเทคโนโลยีไม่เกิน

ร้อยละ 40 * 

2. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อประสิทธิภาพ การ

ต.ค.66 - ก.ย.67 - - สืบสวน 

- ป้องกันปราบปราม 



 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกําลังบํารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้  

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 

 ​ 1. ความพึงพอใจของข้าราชการตํารวจต่อการบริหารงานของสถานีตํารวจนครบาลโชคชัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ท่ี

สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกําหนด) 

4. ระดับความสําเร็จในการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8​
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 ​ 1. พัฒนารูปแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีตํารวจนครบาลโชคชัย เพ่ืออํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน สามารถมีการเช่ือมโยงหลายหน่วย

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

ทําความผิดเก่ียวกับอาชญากร

รมทาง 

เทคโนโลยี 

ทํางานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ทางเทคโนโลยีไม่น้อย

กว่าร้อยละ80 * 

3. จํานวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีสําคัญ ท่ีพนักงานอัยการส่ัง

ฟ้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของสํานวนคดีท่ีจับกุมได้ 

4. ผลการจับกุมอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีสําคัญไม่น้อยกว่าร้อยละ 

50 ของคดีรับแจ้งท้ังหมดในปีงบประมาณ 



 

งานท้ังภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 

 ​ 2. พัฒนาการดําเนินงานของสถานีตํารวจนครบาลโชคชัย ให้ทันสมัย โดยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนําข้อมูลและข้อมูล มาใช้ในการ

พัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ รวมถึงการเช่ือมโยงการทํางานและข้อมูลระหว่างองค์กร ท้ังภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เช่นการ

สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เช่ือมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน 

 ​ 3. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ได้อย่างสะดวก และทันสถานการณ์ 

 ​ 4. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของสถานีตํารวจนครบาลโชคชัย 

ให้ทันสมัยและมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิ ให้สามารถนํามาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 ​ 5. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ​ 6. จัดสรรท่ีพักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสม ต่อการปฏิบัติงาน 

 ​ 7. กําหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน/โครงการ ท่ีรองรับแนวทางการ

ดําเนินงานและเป้าหมายของแผนประเทศ ในทุกแผนท่ีเก่ียวข้อง โดยติดตามประเมินผลท้ังก่อนเร่ิมโครงการ ระหว่างดําเนินการ และหลังการดําเนินงาน เป็นการติดตาม

ประเมินผลท้ังระบบ ต้ังแต่ปัจจัยนําเข้ากระบวนการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ​ 8. มีการเช่ือมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนําไปสู่การปรับแนวทางการดําเนินงานท่ีเหมาะสม พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน

ร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 



 

​ 9. เสริมสร้างภาพลักษณ์สถานีตํารวจนครบาลโชคชัย และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีและเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนท่ีมีต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐมากขึ 

กิจกรรม : 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนา

องค์กร เพ่ือเป็นระบบราชการไทย 

4.0 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 

ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ท่ี

สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกําหนด) 
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- ป้องกันปราบปราม 

- สืบสวน 

- สอบสวน 

- จราจร 



 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการตํารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เช่ือม่ัน

และศรัทธาต่อองค์กร 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 ​ 1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาให้

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

 ​ 2. ข้าราชการตํารวจเข้ารับการฝึกอบรมทุกตําแหน่งและสายงาน ต่อเน่ืองตลอดการรับราชการ ให้มีความเช่ียวชาญในด้านวิชาชีพตํารวจและ การบังคับใช้

กฎหมาย 

 ​ 3. พิจารณาบําเหน็จความชอบข้าราชการตํารวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 

 ​ 4. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร 

 ​ 5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถนํามาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 

 ​ 6. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการตํารวจ 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์

จํานวนข้าราชการตํารวจได้รับจัดสรรห้องพักไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 
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 ​ 7. ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการตํารวจและครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุนการดํารงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้

ข้าราชการตํารวจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 

ด้านสวัสดิ การท่ีพักอาศัย 



 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.3 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.3 

 ​ 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  

 ​ 2. สัดส่วนข้าราชการตํารวจและเจ้าหน้าท่ีท่ีกระทําผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20 

 ​ 3. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 

 ​ 4. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * (ด้านความโปร่งใส) 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 ​ 1. กําหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการตํารวจ 

 ​ 2. ตรวจสอบ แนะนํา ติดตาม ประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความ

ถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได้ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : 

การป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าระดับ A 

(85.00-94.99) 

- จํานวนเร่ืองการดําเนินการทางวินัยท่ีสํานักงาน 

ตํารวจ แห่งชาติส่ังการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
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-สอบสวน 

-ป้องกันปราบปราม 

-จราจร 

-สืบสวน 



 

 

- จํานวนข้าราชการตํารวจท่ีบกพร่องในการปฏิบัติ 

หน้าท่ี ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 

- จํานวนข้าราชการตํารวจท่ีกระทําผิดฐานทุจริต และ 

ประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 

100 

- จํานวนข้าราชการตํารวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีงาน 

สอบสวน งาน สืบสวน งานป้องกันปราบปรามท่ี 

บกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ีได้รับการลงโทษทาง 
วินัย ร้อยละ 100 



 

การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

​ ​ การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจนครบาลโชคชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กลยุทธ์แนวทางการดำเนินการเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถานี

ตำรวจนครบาลโชคชัย ซ่ึงในแต่ละด้าน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวช้ีวัดตามเป้าหมายผลผลิตของ

สถานีตำรวจนครบาลโชคชัย ใช้เป็นเคร่ืองมือในการวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดย

เจ้าหน้าท่ีแต่ละสาย เป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์ จะต้องรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ

ราชการของสถานีตำรวจนครบาลโชคชัย ตามห้วงเวลา ดังน้ี 

​ ​ รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจนครบาลโชคชัย ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

​ ​ ​ 1. (รอบ 6 เดือน)​ภายในวันท่ี 1 เม.ย.67 

​ ​ ​ 2. (รอบ 12 เดือน) ​ ภายในวันท่ี 1 ต.ค.67 

​ ​ ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลโชคชัย รวบรวมรายงานผลการดำเนินการ ติดตาม

ประเมิน ผลสรุปในภาพรวม เสนอกองบังคับการตำรวจนครบาล 4 ทราบต่อไป 

************************************************ 
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