Edital 08/2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INCENTIVO A PARTICIPACAO EM EVENTOS
CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS - PIPECT 2024

ANEXO | - FORMULARIO DE PRODUGAO CIENTIFICA DO SERVIDOR

Este anexo pode ser substituido por um documento do tipo Oficio, preenchido e assinado diretamente no
SUAP

SERVIDOR:

PRONTUARIO:

CAMPUS:

TIPO SOLICITACAO DE FOMENTO:

( ) TAXA DE INSCRICAO EM EVENTO CIENTIFICO REALIZADO NO BRASIL

( ) TAXA DE INSCRICAO EM EVENTO CIENTIFICO REALIZADO FORA DO BRASIL
( ) TAXA DE PUBLICACAO (obrigatério acesso aberto)

( ) TAXA DE TRADUCAO OU DE REVISAO DE IDIOMA

1. INFORMAGOES DO EVENTO/PERIODICO:

NOME DO EVENTO/PERIODICO:

PERIODO DE REALIZACAO DO EVENTO/PUBLICACAO: / / A / /
DESCRICAO DO EVENTO OU PERIODICO:

(Descreva a relevdncia do evento, local de realiza¢éo e programagdo preliminar, ou, no caso de periodico,
descreva a relevdncia do periodico indicando estratificacGio Qualis CAPES ou JCR, quando houver)
JUSTIFICATIVA DO APOIO:

(Descreva a relevdncia para as atividades desenvolvidas no IFSP)

2. PRODUCAO CIENTIFICA

O servidor devera preencher os itens abaixo, levando em consideragdo a producgao cientifica dos ultimos 3
anos (periodo de 2022 a 2024). O(a) servidor(a) que esteve em licenga maternidade nos ultimos 3 anos tera
o prazo ampliado em dois anos, passando a ser considerado o periodo entre os anos 2020 e 2024.

Informe os itens que deverao ser considerados no calculo da pontuagao, devendo estarem cadastrados
no Curriculo Lattes:

Livro produzido na drea de conhecimento do projeto apresentado (autor ou organizador) (2,5 pontos por
item).

Item 1: Titulo do livro, autor(es), ano da publicacao, etc.

Item 2: Titulo do livro, autor(es), ano da publicacao, etc.

Item X: Titulo do livro, autor(es), ano da publicacao, etc.

Capitulo de livro (2,0 pontos por item).

Iltem 1: Titulo do livro, Titulo do capitulo, autor(es), ano da publicacao, etc.
Iltem 2: Titulo do livro, Titulo do capitulo, autor(es), ano da publicacao, etc.
Iltem X: Titulo do livro, Titulo do capitulo, autor(es), ano da publicacdo, etc.

Artigo completo aceito ou publicado em periddico arbitrado internacional (3,0 pontos por item).
Iltem 1: Titulo do artigo, Titulo (es), ano da publicacdo, etc.



Iltem 2: Titulo do artigo, Titulo (es), ano da publicacdo, etc.
Item X: Titulo do artigo, Titulo (es), ano da publicacdo, etc.

Artigo completo aceito ou publicado em periddico arbitrado nacional (2,0 pontos por item).
Item 1: Titulo do artigo, autor(es), ano da publicacao, etc.
Item 2: Titulo do artigo, autor(es), ano da publicacao, etc.
Item X: Titulo do artigo, autor(es), ano da publicagao, etc.

Projeto realizado em colabora¢dao com outras instituicdes ou financiado por 6rgaos de fomento (2,0
pontos por item);

Item 1: Titulo do projeto, autor(es), nimero e ano do edital, publicacdo do acordo no DOU, etc.

Item 2: Titulo do projeto, autor(es), nimero e ano do edital, publicacdo do acordo no DOU, etc.

Item X: Titulo do projeto, autor(es), nimero e ano do edital, publicacdo do acordo no DOU, etc.

Trabalho completo em anais de congressos (2,0 pontos por item);
Item 1: Titulo do artigo, autor(es), nome e ano do congresso, etc.
Item 2: Titulo do artigo, autor(es), nome e ano do congresso, etc.
Item X: Titulo do artigo, autor(es), nome e ano do congresso, etc.

Resumo em anais de congressos (1,0 ponto por item);

Iltem 1: Titulo do artigo, autor(es), nome e ano do congresso, etc.
Iltem 2: Titulo do artigo, autor(es), nome e ano do congresso, etc.
Iltem X: Titulo do artigo, autor(es), nome e ano do congresso, etc.

3. ORIENTACOES CONCLUIDAS

O servidor deverd preencher a quantidade dos itens relacionados abaixo, levando em consideracdo as
orientacOes concluidas nos ultimos 3 anos (periodo de 2022 a 2024), orientando alunos do IFSP. O(a)
servidor(a) que esteve em licenca maternidade nos ultimos 3 anos terd o prazo ampliado em dois anos,
passando a ser considerado o periodo entre os anos 2020 e 2024.

Informe os itens que deverao ser considerados no calculo da pontuagao, devendo estarem cadastrados
no Curriculo Lattes:

Trabalho de pés-graduacao stricto sensu (4,0 pontos por item);

Item 1: Titulo do trabalho, nome do aluno, nome do programa, ano de conclusao.
Iltem 2: Titulo do trabalho, nome do aluno, nome do programa, ano de conclusao.
Item X: Titulo do trabalho, nome do aluno, nome do programa, ano de conclusao.

Trabalho de pds-graduacgao lato sensu (3,0 pontos por item);

Item 1: Titulo do trabalho, nome do aluno, nome do curso, ano de conclusao.
Item 2: Titulo do trabalho, nome do aluno, nome do curso, ano de conclusao.
Item X: Titulo do trabalho, nome do aluno, nome do curso, ano de conclusao.

Trabalho de conclusao de curso de graduagao (1,0 ponto por item);

Item 1: Titulo do trabalho, nome do aluno, nome do curso, ano de conclusao.
Item 2: Titulo do trabalho, nome do aluno, nome do curso, ano de conclusao.
Item X: Titulo do trabalho, nome do aluno, nome do curso, ano de conclusao.



Programas de iniciacdo cientifica/tecnolégica/ou extensdo (2,5 pontos por item).
Item 1: Titulo do trabalho, nome do aluno, nome do programa, ano de conclusao.
Item 2: Titulo do trabalho, nome do aluno, nome do programa, ano de conclusao.
Item X: Titulo do trabalho, nome do aluno, nome do programa, ano de conclusao.

DECLARAGAO DO SERVIDOR PROPONENTE

Declaro, para os devidos fins, que todas as informagdes constantes neste processo e em meu Curriculo
Lattes sdo verdadeiras, e estou ciente e de acordo com as regras do edital e da Resolu¢do N2 41/2014 e a
Portaria N2 1659/2022. E coloco-me a disposi¢do para eventuais esclarecimentos e comprovacdo das
informacdes fornecidas.

DECLARAGAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA
Declaro estar ciente da solicitagdo do servidor proponente ao edital do PIPECT e tenho ciéncia da Resolugao
N2 41/2014 e da Portaria N2 1659/2022.

Local e data por extenso

Assinado eletronicamente

Nome do Servidor proponente
Cargo

Nome da Chefia Imediata
Cargo



Edital XXX/2023
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INCENTIVO A PARTICIPACAO EM EVENTOS
CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS - PIPECT 2023

ANEXO Il - CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DE MERITO E RELEVANCIA
PARA CONHECIMENTO DO PROPONENTE E USO EXCLUSIVO DO COMITE GESTOR
NAO PREENCHER

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DE MERITO E RELEVANCIA

1- PRODUCAO CIENTIFICA

INFORMADO HomoLoGApo
ITEM peLo ComiTe PONTUACAO CONSIDERADA
PELO SERVIDOR
GESTOR
Livro produzido na area de conhecimento do projeto
apresentado (autor ou organizador) (2,5 pontos);
Capitulo de livro (2,0 pontos);
Artigo completo aceito ou publicado em periddico
arbitrado internacional (3,0 pontos);
Artigo completo aceito ou publicado em periédico
arbitrado nacional (2,0 pontos);
Projeto realizado em colaboragdo com outras institui¢cdes
ou financiado por drgdos de fomento (2,0 pontos);
Trabalho completo em anais de congressos (2,0 pontos);
Resumo em anais de congressos (1,0 ponto);
Artigo em jornais de noticias ou revistas (0,5 ponto).
SUBTOTAL
2- ORIENTACOES CONCLUIDAS:
INFORMADO PELO Howmolosapo
ITEM peLo ComiTe PONTUACAO CONSIDERADA
SERVIDOR
GESTOR
- TRABALHO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (4,0 PONTOS);
- TRABALHO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (3,0 PONTOS);
- TraBALHO DE ConcLusAo be CURSO DE GRADUAGAO (1,0 poNTO);
- PROGRAMAS DE INniciagAo  CienTirica/ TecNoLGGica/ou  ExTENsAO (2,5
PONTOS).
SUBTOTAL

3- SOLICITACAO DE INCENTIVO EM AGENCIA DE FOMENTO: (mAxivo b 14 poNTOS)

- SIM, SOLICITADO E COM ANEXOS (2,0 PONTOS POR ITEM) PONTUAGAO CONSIDERADA:

SUBTOTAL

4- REGIME DE TRABALHO: (mAxivmo pe 10 ponTOS)
[ Tecnico abminisTRATIVO (10 PONTOS) ] boCENTE DEDICAGAO EXCLUSIVA (10 PONTOS)

[ pocente 40 1 (08 ponTOS) [ bocente 20 1 (05 PonTOS)




SUBTOTAL

TOTAL DE PONTOS DO CONSIDERADOS

5. ANALISE DO EVENTO/PERIODICO

Requisitos - O evento cientifico/tecnoldgico atende os requisitos do Edital e prevé a publicagdo de anais?
O Sim ] N3o [ Trata-se de publicagdo em periddico/traducdo/revisdo

Obs: Caso a resposta seja negativa, o pesquisador ndo poderd ter sua solicitagéo concedida.

CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO

A. Abrangéncia do evento: (20 pontos no maximo) ComiTé GESTOR

] EVENTO/PERIODICO INTERNACIONAL (20 PONTOS)

(PoNTUAGEO DO ITEM)
[J Evento/periopico Nacional (15 ponTos)

[J Evento/Periobico RegionaL (05 PoNTOS)

B. Tipo de apresentagdo: (20 pontos no maximo)

ComiTé GESTOR
[JoraL (20pontos) [ Poster (10 ponTos)

(PoNTUAGEO DO ITEM)
[ periopico/RevisTa (20 PONTOS)

C. Tipo de publicagdo: (30 pontos no maximo)
Atribuir pontos para apenas um dos tipos de publicacdo Comite GESTOR
L1 Artigo em periddico (30 pontos); (PONTUACAO DO 1TEW)

[ Trabalho completo em anais (30 pontos);

[] Tradugdo ou revisdo de idioma de trabalho aceito (30

pontos);
[J Resumo estendido em anais (10 pontos);

[J Resumo em anais (5 pontos).

COMITE GESTOR — Total de Pontos

PONTUAGCAO GERAL

A. SOMATORIO DOS QUESITOS 1,2,3E4 =

B. SOMATORIO DO QUESITOS 5 =

MEDIA ARITMETICA DOS DOIS SOMATORIOS SUPRACITADOS (A +B) / 2 =

OBSERVACOES DO COMITE




DATA: / /
Assinatura dos Membros:

Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
ANEXO Il

ESTE DOCUMENTO NAO DEVE SER PREENCHIDO A MAO

| SOLICITACAO DE AFASTAMENTO DO PAIS

Inicial Prorrogagao

Nome:

Filiacdo: Pai:

Nascimento Local: Estado:

Identidade  n2 Orgdo Emissor: Data de emissao:

CPF:

Estado Civil: Conjuge:

Endereco Completo (iniciar pelo atual, citando trés anteriores)

Rua:

E-mail:

Fone: ( ) Cel: ()
Campus Setor/Area:

Il. Escolaridade (Curso, Instituicao, Local, Periodo, Titulos Obtidos)

| Ill. Qualificagdo Profissional (Atividades Profissionais - iniciar pela atual, indicando anteriores)




Empregador | Cargo/Func¢do |Classe/Nivel| Cidade/UF Inicio Término

...... [oiidii | i ]
...... [oiid i | i i
...... [oiid e | i ]
...... foiiid oo | eSS

Acumulacdo de Cargo Osim 0 N3o

Org3o:

Autorizado 0Sim 0 N3o

Regime Juridico Atual O RIU OCLT

IV. Natureza do Afastamento

Com Onus (servidor tera dispensa de atividade, vencimento e ajuda de custo)

O
- Onus limitado (servidor tera dispensa de atividade e vencimento)
-~ Sem Onus (servidor somente terd dispensa de atividades)

V. Finalidade do Afastamento

A. Aperfeicoamento (Cursos)

Area de Conhecimento:

- Pds-Doutorado O Doutorado - Mestrado - Especializacao

Outro (Especificar):

Instituicao

Cidade: Pais:

Data do Evento: Inicio ...... [....../ | Término: ...... Y S
Data do Inicio ...... [......[ | Término: ...... Y S
Afastamento: :

Apresentacdo de O Sim O Nao |Data:

Trabalho:

Titulo do Trabalho:

B. Intercambio e MissGes (Participacdo em Congressos, Semindrios, Eventos)

Natureza do Evento:

Entidade:

Cidade:

Data do Evento: Inicio ..... Y S - Término ...... Y Y .
Data do Inicio ..... [eeeii] . Término ...... Y S .
Afastamento: :

Apresentacao de . ~ Data:

Trabalho:




Titulo do Trabalho:

VI. Custos do Afastamento para as Institui¢cdes Brasileiras

Salario e Encargos :

Didrias n2: Valor Unitario:
Bolsa parcelas n?: Valor Unitario:
Passagens: categoria | Trecho:

Auxilio para instalacdo:

Orgao Financiador:

VII. Interesse do afastamento para a Instituigao (Breve Resumo)

Objetivo da viagem:

Vinculacdo do servico ou evento a programas, projetos ou acdes em andamento no MEC:

Relevancia da prestacao do servico ou participacao do servidor para as finalidades do MEC:

Pertinéncia da viagem de acordo com as atribuicdes do cargo que ocupa e o interesse do

afastamento para a instituicdo:

VIII. Aprovagao do afastamento
APROVO: encaminhe-se:

Reitor

Parecer da Assessoria Internacional — Al/GM/MEC

Favoravel: ( )

Desfavoravel: ( )

Assinatura da Chefia

X. AUTORIZACAO

Diario Oficial da Unido: Data ...... Y .

Pagina n?:




