
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ภายในสถานีตำรวจภูธรนาเฉลียง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของสถานีตำรวจภูธรนาเฉลียง 

 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรนาเฉลียง” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใน

ฐานะหน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค ๖ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซ่ึงมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับ

บริการในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธร 

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ีตำรวจภูธรภาค ๖ ควบ

คู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ

การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ น้ัน 

​ สถานีตำรวจภูธรนาเฉลียง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังน้ี 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาเฉลียง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานี 

 

 ​ สถานีตำรวจภูธรนาเฉลียง ได้ดำเนินการประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.บุญเสริม สิทธิถาวร ผู้กำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรนาเฉลียง เป็นประธานในการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจในกรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 ​ 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 



 ​ - ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องของสถานีตำรวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบ

ฟอร์มท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกำหนด 

 ​ 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

 ​ - ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำ

ถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกำหนด 

 ​ 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

 ​ - ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องของสถานีตำรวจนำช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ

สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 ​ สถานีตํารวจภูธรนาเฉลียง มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม 

และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจภูธรนาเฉลียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 

ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.

ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่

ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าท่ีในการดำเนิน

การ และมีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีตํารวจภูธรนาเฉลียง ด้วยทุก

คร้ัง 
 

2. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง และ

พัฒนาโดยเร่งด่วน 

​ สถานีตำรวจภูธรนาเฉลียง ได้ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ตำรวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังน้ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการ ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ



จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มา

ติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ

ต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของ

บุคลากรอ่ืน เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี และการรับ

ของขวัญ ของกำนัลในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ จากบุคคลอ่ืน 

ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง

โปร่งใส การจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมีค

วามโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง

หรือพวกพ้อง ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น  ค่าทำ

งานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็นต้น 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยมีกระบวนการเป็นลำดับ และมีการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี

ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง

ได้ 

3) การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานจะต้องเป็นไป

อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การใช้อำนาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้

บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  

3. การประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจเกิดการ

แทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซ้ือขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์

ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือผู้

อ่ืน 

๒.การวางระบบของสถานี

ตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี เพ่ือป้องกัน

การไม่นำเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่ระบบ 

3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 

เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึง

ระบบการจ่ายยืม และตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการท่ีมี

การนำไปใช้งาน 
 



 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง 

สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

2. จัดทำแผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต เพ่ือลดโอกาสการทุจริต

ของเจ้าหน้าท่ี มีมาตรการกำกับ ดูแล สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละ

สายงานอย่างเป็นรูปธรรม  

๓.การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจน

ความสําเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 

๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ี

เก่ียวข้องกับการการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะ

ต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับ

บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง

หรือบิดเบือนข้อมูล ซ่ึงสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม  

3. การถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือแลก

กับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย  



4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ท่ีจะต้องคำนึงถึง

ประโยชน์ของผู้รับบริการและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์

ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน

ช่องทางท่ีหลากหลาย อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่

ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดย

เฉพาะอย่างย่ิงผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชน

ควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้

อย่างชัดเจน  

2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้

มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

8) การปรับปรุงระบบการทำ

งาน 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงาน

ให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน  

2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  

3. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส 

มีมาตรฐาน อยู่ในกรอบระยะเวลา และตรวจสอบได้ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล    การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ

ทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 

1. ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ

ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ​
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้

บริการ  

3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ

ปี และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  



4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซ่ึงการ

เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร

งานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต  1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้

บริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริม

สร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ

ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลใน

ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไป

สู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ

กำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 

การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

 ​ สถานีตํารวจภูธรนาเฉลียง ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

 ​ ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ือ

อํานวยความสะดวกผู้รับบริการท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อ

ไปน้ี 



 ​ ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

 ​ ๑.๒ ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 

 ​ ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

สม่ำเสมอ) 

 ​ ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

 ​ ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 

 ​ ๑.๖ ภาพการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ 

 ​ (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 ​ ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 ​ ๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

 ​ ๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

 

 

 

 

แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจ 

 ​ ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการผู้รับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดบริการ

ประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบ

หน้าของการ 

ดําเนินคดี 

-​ จุดบริการประชาสัมพันธ์ ได้มีการจัดให้

เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ เพ่ือติดต่อประสานงานแต่ละ

สายงานในเบ้ืองต้นกับผู้มารับบริการ  

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา

เจ้าหน้าท่ี 



-​  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของผู้

ปฏิบัติงานประจำวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ท่ี

สามารถติดต่อได้ 

-​ จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการ

ประชาสัมพันธ์ภายในห้อง One Stop Service ของ

สถานีตำรวจ 

พัสดุจัดทําป้าย 

ป้ายการ

ประชาสัมพันธ์

บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ มีการติด

ต้ังให้ผู้มารับบริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือง่าย

ต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดบริการ One Stop 

Service 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา

เจ้าหน้าท่ี 

พัสดุจัดทําป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ผู้รับบริการ 

ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service 

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา

เจ้าหน้าท่ี 

พัสดุจัดทําป้าย 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง 

One Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน 

เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 

รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา

เจ้าหน้าท่ี 

พัสดุจัดทําป้าย 

ภาพป้าย

ประชาสัมพันธ์ให้

บริการ Download 

คู่มือการ 

ให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ 

Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดบริการ One 

Stop Service ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ  

- นำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา

เจ้าหน้าท่ี 

พัสดุจัดทําป้าย 

   



   

   

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดส่ิง

อํานวย 

ความสะดวกการให้

บริการแก่ผู้รับ

บริการ 

-​ บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ำด่ืม

สําหรับ 

ผู้รับบริการ / มีท่ีน่ังพักรอติดต่อราชการ/ มี 

บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับผู้รับบริการ 

/จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด/ มีท่ีจอดรถ 

สําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

เป็นต้น 

พ.ต.ท.นิวัฒน์ วูวงศ์ 

รอง ผกก.สอบสวน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา

เจ้าหน้าท่ี 

พัสดุจัดทําป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด 

จุดบริการ 
 

​ (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT   

O1 โครงสร้าง 

อัตรากําลัง และข้อ

มูลผู้บริหาร 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

แสดง โครงสร้าง อัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมี

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ผู้รับบริการทราบว่าแต่ละ

งาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ

ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ

สถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

O2 อํานาจหน้าท่ี 

และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

อํานาจหน้าท่ี 

• ข้อมูลเก่ียวกับ

อํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจและบทบา

ทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี

ตํารวจ 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

• ข้อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวน 

ประชากร 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล 

   

 



   

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดย

มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น

จํานวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีผู้รับบริการต้องรู้/ควรรู้

เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน 

คดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน 

สอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิ 

ผู้ต้องหา 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O4 ข้อมูลคณะ

กรรมการ 

ตรวจสอบและ

ติดตามการบริหาร

งานตํารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี 

ตํารวจ 

-ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• บทบาท อํานาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตํารวจ 

• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนผู้รับบริการท่ีมาจากการคัดเลือกให้

เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ 

ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



O5 ข้อมูลการติดต่อ

และช่องทางการ

ถาม-ตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น 

มีข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับ

ฟังความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 

- ท่ีอยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนท่ีต้ังสถานีตํารวจ 

หมายเหตุ : ๑) 

ทําการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการ ถาม-

ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น 

• แสดง

ตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกส

ามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถแสดง

ความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เก่ียวกับการ

ดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O6 การ

ประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลผลการ

ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของ 

สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย 

เร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 

สถานีตํารวจ และส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ 

Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยง 

ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม 

หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



และความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ 

วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 

อย่างชัดเจน 

O7 รายงานการ

ปฏิบัติราชการประ

จําเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗  

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ 

ประจําเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ 

– 

มี.ค.๖๗) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 

ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานท่ี 

รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Word เท่าน้ัน 

การรายงานข้อมูลการ

ปฏิบัติราชการ 

หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

งาน อก. 

- ร.ต.ท.สุรชัย จรนิเทศสกุล

ชัย 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

งานสืบสวน  

- ร.ต.ท.ศักด์ิชาย ขันยศ 

งาน จร.  

- ร.ต.ต.ขุนทัย แก้วกาหลง 

งาน ป.  

- ส.ต.ต.นรินทร์ ชุมพรรัตน์ 

งานสอบสวน  

- ด.ต.นิรันดร โตหลำ 

การจัด

ทําแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 



จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซ

ต์รายงานผลภายในวันท่ี 

๒๘ ของทุกเดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติ

งานสําหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗   

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี 

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งาน 

ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 

สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซ

ต์ดําเนินการเสร็จส้ิน 

ภายใน ก.พ.๖๗ 

O9 คู่มือการให้

บริการผู้รับบริการ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

คู่มือการให้บริการผู้รับบริการ 

• แสดงคู่มือฉบับผู้รับบริการในการขอรับบริการกับ 

สถานีตํารวจ เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของ

พ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหา

ประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ ข้ันตอนการให้

บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลาท่ี

ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน

บริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน

สอบสวน) 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

E–Service 

• แสดงระบบบริการผู้รับบริการผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 

ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ 

ผู้รับบริการสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี

ตํารวจ ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 

-ระบบเสียค่าปรับ Online 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน 

๓๑ ม.ค.๖๗ 



-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 

Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 

จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 

O11 ข้อมูลผลการ

ดําเนินงานในเชิงสถิ

ติ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม 

ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน

แรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม 

ระบบ CRIMES 

๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุด 

ตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซ

ต์รายงานผลทุกส้ินเดือน 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซ

ต์รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจําปี 

และรายงานผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณป

ระจําปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประ

จําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จําแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน

แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซ

ต์รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

 



• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

เท่าน้ัน 

O13 ข้อมูลเงิน

กองทุนเพ่ือการ

สืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและ

ปราบปรามการกระ

ทำผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ

คดีอาญาท่ีสถานี

ตํารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 

ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้  

(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel และไฟล์Word 

• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซ

ต์รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด 

จ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของ 

สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะ

ต้อง

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ

แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี 

ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O15 สรุปผลการจัด

ซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑) 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 



ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือ

จัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง 

ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา

และราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ี

ตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ

สัญญา หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น 

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น ราย 

เดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.

ศ.๒๕๖๗ 

• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 

ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล์ Word 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O16 หลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนา 

กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 

กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลาง

สํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O17 ช่องทางการ

แจ้งเร่ืองร้องเรียน

การทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติ

เร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ได้แก่ จํานวนเร่ือง เร่ืองท่ีดําเนินการแล้วเสร็จเร่ืองท่ี 

อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ือง

ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทํา 

ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

O18 ประกาศ

นโยบายต่อต้านการ

รับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti- 

Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี

ตํารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น

ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ

รับของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่า

อํานวยความสะดวก 

เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง 

และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การ

ให้ หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น

ผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน

ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะ

แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การ

รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ

คํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกา

ล หรือวันสําคัญ ด้ังน้ัน การรับของขวัญ ของกํานัล 

หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับ

สินบน นโยบายจึงต้องกําหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส  

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน 

๓๑ มี.ค.๖๗ 



- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ

รักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปี ท่ี 

ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัด

ทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 

กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 

หน้าท่ี 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วม

ของหัวหน้าสถานี

ตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตํารวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่าง 

น้อย ๓ ข่าว 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O20 การประเมิน

ความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

•แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และ 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• 

ทําการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้

อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

• ทําการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่าง 

น้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 

-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

-แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซ

ต์รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ 

ของเดือน 



O21 การรายงานผล

การ

ดําเนินการเพ่ือจัดกา

รความเส่ียงต่อการ

รับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับ 

สินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการ

ดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการดําเนินก

ารเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตาม

ข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการ 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม 

มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซ

ต์ดําเนินการเสร็จส้ินภายใ

น ๓๐ เม.ย.๖๗ 

 

O22 คู่มือหรือแนว 

ทางการปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทาง

จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรม 

• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 

• ท้ังน้ี ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานตามประมวล

จริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน 

๒๕๖๔) 

• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจ 

ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ี 

พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ

สถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซ

ต์ดําเนินการเสร็จส้ินภายใ

นเดือน มี.ค.๖๗ 

O23 การจัดการ 

ทรัพย์สินของ

ราชการ 

การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการ

นําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ 

ป้องกันการ

นําทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือปร

ะโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี 

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 

ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ

นับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ

และ 

๑.พ.ต.ท.นิวัฒน์ วูวงศ์ 

ควบคุมทรัพย์สินทาง

ราชการและบริจาค 

-.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

ทรัพย์สินของราชการและ

ของบริจาค 

- ด.ต.นิรันดร โตหลำ 

(ดําเนินการเสร็จส้ินภายใ

น ๓๑ มี.ค.๖๗ และ

รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ 

ของเดือน) 



ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียง 

ต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี 

ตํารวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 

ประจําวัน 

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 

ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 

แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 

เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ี

ยึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่

นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการ

เรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มี

ระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท

ของของกลางน้ัน ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สิน 

ของทางราชการ ของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

๒.พ.ต.ท.นิวัฒน์ วูวงศ์ ผู้

ควบคุมรักษาของกลาง 

-จนท.รับผิดชอบข้อมูล

ของกลาง 

- ด.ต.นิรันดร โตหลำ 

(ดําเนินการเสร็จส้ินภายใ

น ๓๑ มี.ค.๖๗ และ

รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ 

ของเดือน) 

 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซ

ต์รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O24 มาตรการการ

ยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 

- คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือน ITA ของ 

สถานี 

- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซ

ต์ดําเนินการเสร็จส้ินภายใ

นเดือน มี.ค.๖๗ 



การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 

• 

กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในห

น่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 

Service เพ่ือ

อํานวยความสะดวกผู้รับบริการท่ีมารับบริการโดยส

ถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดัง

ต่อไปน้ี 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ

ดําเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่

ชํารุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สมํ่าเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้

บริการ 

- การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการผู้รับ

บริการ 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัด

ทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องตํ่าง ๆ 

- 

การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 

ต่อเน่ือง 

O25 การรายงานผล

การดำเนินการตาม 

มาตรการการกระดับ 

การรายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับ 

มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จนท.จัดทําข้อมูล และ 



คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วย

งาน 

ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตํารวจได้ 

ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ 

คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 

Stop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ

นํามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ

อย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้า 

การดําเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง 

ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้ 

บริการ 

- ภาพการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการ 

ผู้รับบริการ 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ

มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบการยกระดับการ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 

ตํารวจ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซ

ต์ดําเนินการเสร็จส้ินภายใ

นเดือน มี.ค.๖๗ 

 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 -​ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์  

เว็บไซต์ของสถานี มีการจัดทำและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. 

ปรับปรุงข้อมูลและ

พัฒนาเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (ammin) มีค

วามรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้

เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูล

อย่างสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู 

สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ  

ร.ต.ท.สุรชัย จรนิเทศสกุลชัย 

รอง สว.อก. 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีฯ ของ

สถานี 

   

   

   

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

การออกคำส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการ/คณะ

ทำงานในการ

ประเมิน ITA และ

การมอบหมายหน้าท่ี 

 

-​ การออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/

คณะทำงานในการประเมิน ITA ของสถานี เพ่ือ

ขับเคล่ือนการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 

-​ มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าท่่ีรับผิดชอบ

การจัดทำข้อมูลสาธารณะ และการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน โดยให้มีผู้

บังคับบัญชาควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเจ้าหน้าท่ีให้เป็น

ปัจจุบัน 

-​  การออกคำส่ังแต่งต้ัง

ฯ ให้ งานอำนวยการ เป็นผู้

รับผิดชอบ 

-​ การจัดทำข้อมูล

สาธารณะแต่ละด้าน ให้ 

หัวหน้าแต่ละสายงานเป็นผู้

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

การประชุม

ขับเคล่ือนและการ

กำกับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ 

-​ มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 

ผกก.สภ.นาเฉลียง 

และ คณะทำงานขับเคล่ือน

การประเมิน ITA ของสถานี

ตำรวจ 



-​ สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้

รับผิดชอบ และเจ้าหน้าท่ีบริหารเว็บไซต์ของ

สถานี 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ 

กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรนาเฉลียง 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ

หน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับการ 

ให้บริการ  

-​ จุด

ประชาสัมพันธ์/ สอบ

ถามความคืบหน้าการ

ดำเนินคดี  

-​ ป้าย

ประชาสัมพันธ์จุด

บริการต่าง ๆ 

-​ การจัดให้มีผู้ทำ

หน้าท่ี ประชาสัมพันธ์ให้

แก่ผู้มารับบริการบนสถานี

ตำรวจ  เพ่ือให้คำแนะนำ

การปฏิบัติ ข้ันตอนการ

ติดต่อราชการ แก่ ผู้มารับ

บริการ หรือผู้มาติดต่อ 

ราชการ  

-​ เจ้าหน้าท่ีต้อง

ให้บริการด้วยจิตใจการให้

บริการ Service mind 

มีความ เป็นมิตร ใช้กิริยา

วาจาและกิริยาสุภาพ ให้

เกียรติ อดทน อดกล้ัน   

-​ มีป้ายแสดงจุด

ให้บริการในแต่ละด้าน  

- มีข้าราชการตำรวจ 

ปฏิบัติหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์ 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

บริการด้วย Service 

mind 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์

แสดงจุดบริการ 

- มีตารางรายช่ือผู้

ปฏิบัติงานและ

หมายเลขโทร

ติดต่อได้ 

- มีป้ายแสดงราย

ช่ือผู้ปฏิบัติหน้าท่ี  

ทุกวัน - พ.ต.ท.นิวัฒน์ 

วูวงศ์ 

รอง ผกก.(สอบสวน) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

 

-พ.ต.ท.หัสไชย สา

จุ้ย 

รอง ผกก.ป.ควบคุม

การจัดรายช่ือของ ส

ภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุม

การจัดทำป้ายและ

อุปกรณ์สนับสนุน  

ทุก ๑ เดือน 



 

 

- สิบเวรทุกนาย ผู้

ปฏิบัติ  

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

 จุดบริการห้อง One 

Stop Service 

-นำข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐาน หรือพันธะ

สัญญา และการแปลงนำ

ไปสู่การปฏิบัติของแต่ละ

สายงาน  

- งานอำนวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานสืบสวน  

-ติดป้ายพันธะสัญญา

ของสถานีตำรวจในจุด

บริการห้อง One Stop 

Service 

 

-นำป้ายพันธะ

สัญญาติด

ประกาศในจุด

บริการ One 

Stop Service  

-จัดทำพันธะ

สัญญาประกาศ

ส่ือสารผ่าน 

website หลัก

ของสถานีตำรวจ 

3๑ มี.ค.6๗ -งานอำนวยการจัด

ทำแผ่นป้าย และ

เผยแพร่ทาง 

Website 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

การปฏิบัติ  

-งานสอบสวน ผู้

ปฏิบัติ 

- รอง ผกก.

(สอบสวน) ควบคุม 

ภายในวันท่ี ๓๑ มี.

ค.๖๗ 

 -มีจุดเผยแพร่คู่่มือการ

ติดต่อราชการของ

ประชาชน ข้ันตอน 

การให้บริการท้ัง ๕ 

สายงาน 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือการ

ติดต่อราชการของ

ประชาชน  checklist 

และ ข้ันตอนการให้

บริการ ท้ัง ๕ สายงาน ใน

-ติดป้ายประชาสัมพันธ์ 

หรือระบบ Download 

คู่มือการติดต่อราชการ

ของประชาชน ข้ันตอน

การให้บริการ๕ สาย

งาน 

- ส่ือสารโดยป้าย 

ประชาสัมพันธ์ 

และ ภาพ 

Infographic ณ 

จุดบริการ One 

3๑ มี.ค.6๗ - งานอำนวยการ  

สว.อก. ผู้ควบคุม  

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรี

บุตรา จนท.จัดทำ

ป้ายประชาสัมพันธ์

ทุก ๑ เดือน 



-ให้บริการและเผยแพร่

ผ่าน e service 

บริเวณจุดบริการ One 

Stop Service   

- มีการติดต้ังระบบการให้

บริการผ่าน e -service 

- มีการติดต้ังภาพ

infographicในจุดให้

บริการท้ัง ๕ สายงาน 

- ติดต้ังโปรแกรมการให้

บริการผ่าน e -service 

บนWebsite หลักของ

สถานี 

Stop Service ๕ 

สายงาน 

- นำคู่มือการให้

บริการประชาชน 

และระบบบริการ 

e -service ลง 

Website สถานี 

และ จนท.เผยแพร่

บน Website 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

 -มาตรการควบคุมการ

ตรงต่อเวลาในการมา

ปฏิบัติหน้าท่ี 

-การจัดตารางการปฏิบัติ

งานท่ีกำหนดให้ต้องมา

พร้อมก่อนเวลาปฏิบัติ ๑๕ 

นาที ไว้ท่ีห้อง One Stop 

Service   

 

- ตารางการปฏิบัติงาน

ของแต่ละสายงาน ท่ีมี

การระบุให้มาก่อนเวลา

ปฏิบัติ ๑๕ นาที และมี

หมายเลขโทรศัพท์ท่ี

ติดต่อได้ ณ จุดบริการ

ประชาสัมพันธ์ ห้อง 

One Stop Service   

- ติดต้ังตารางการ

ปฏิบัติงานแต่ละสาย

งานท่ีห้องธุรการของ

แต่ละสายงาน และห้อง

วิทยุ 

-ประกาศตาราง

การปฏิบัติงาน

ของแต่ละสายงาน

ผ่าน ไลน์กลุ่ม 

-ช้ีแจงกำชับการ

มาปฏิบัติงานตรง

ต่อเวลา  

๑ มี.ค.6๗  -สิบเวร ทุกนาย ของ

ทุกสายงาน 

- ธุรการแต่ละสาย

งานจัดทำตารางการ

ปฏิบัติงาน   

- หัวหน้าแต่ละสาย

งาน ผู้ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 



 เผยแพร่มาตรการ

ป้องกันการรับสินบน

และ นโยบาย No Gift 

Policy 

-จัดทำInfographic 

ประกาศตามนโยบาย No 

Gift Policy 

- เผยแพร่มาตรการ 

ป้องกันการรับสินบนและ 

No Gift Policy ติดจุด

บริการ และประกาศทาง

เว็บไซต์ของสถานี 

- ติดต้ัง Infographic ณ 

จุดบริการผู้รับบริการ 

One Stop Service  

และห้องธุรการของทุก

สายงาน 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจรับรู้

ถึงมาตรการป้องกันการ

รับสินบน และนโยบาย 

No Gift Policy 

- เผยแพร่และติดตั้ง 

Infographic 

ประกาศตามนโยบาย 

No Gift Policy ณ 

จุดบริการทุกสายงาน 

-อบรมชี้แจง

เจ้าหน้าที่ตำรวจได้

รับรู้ถึงมาตรการ

ป้องกันการรับสินบน 

และนโยบาย No 

Gift Policy 

 

 

๑ มี.ค.6๗  -งานอำนวยการ สว.

อก.ฯ ผู้ควบคุม  

-จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรี

บุตรา จัดทำป้าย

และประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกัน

ความเส่ียงการทุจริต

ของแต่ละสายงานไป

แปลงสู่การปฏิบัติ  

- ดำเนินการวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-กำหดนมาตรการป้องกัน

ความเส่ียงการทุจริตของ

แต่ละสายงาน โดยจัด

อบรมและทำการ ประชุม

ร่วมกัน  

-แผนการบริการความ

เส่ียงและประเมินความ

เส่ียงการทุจริตของ

แต่ละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติ

ตามมาตรการความ

เส่ียงการทุจริตของ

แต่ละสายงาน โดยให้ ผู้

-อบรมช้ีแจงสร้าง

การรับรู้ให้

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ได้ทราบถึง

มาตรการป้องกัน

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

๑๕ มี.ค.6๗ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสาย

งาน เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ

แต่ละสายงาน 

รายงานผล ทุก ๑ 

เดือน 



-ดำเนินการตามกิจกรรม

การปฏิบัติตามมาตรการ

ป้องกันความเส่ียงการ

ทุจริตของแต่ละสายงาน 

กำกับการ หรือหัวหน้า

แต่ละสายงานควบคุม

การปฏิบัติ 

-รวบรวมรายงานการ

ปฏิบัติตามแผนบริหาร

ความเส่ียงการทุจริต

ของแต่ละสายงาน  

-สร้างการรับรู้ใน

แต่ละสายงาน

อย่างต่อเน่ือง 

-ผู้บังคับบัญชา

แต่ละสายงาน

ควบคุมกำกับดูแล

จุดเส่ียง 

 การเปิดเผยข้อมูลการ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี

แต่ละสายงาน 

วางระบบข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน พันธะ

สัญญา และแปลงลงสู่การ

ปฏิบัติในทุกสายงาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแต่ละ

สายงาน และพันธะ

สัญญา  

-ภาพการปฏิบัติงานของ

แต่ละสายงานในการให้

บริการประชาชน 

-นำข้อมูลข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

และพันธะสัญญา

ลงเผยแพร่ทาง

เว็บไซด์สถานี 

-ลงเว็บไซด์ และ

ส่ือออนไลน์ 

๒๘ ก.พ.๖๗ สว.อก.ฯ เป็นผู้

ควบคุม 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรี

บุตรา เผยแพร่ข้อมูล 

ธุรการทุกสายงาน 

จัดทำข้ันตอนการ

ปฏิบัติ และการ

บริการประชาชน 

 

๓๑ มี.ค.๖๗ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

๒) การใช้

งบประมาณ 

- มีการเผยแพร่ข้อมูล

งบประมาณของสถานี

ตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลการใช้

งบประมาณของสถานี

ตำรวจ 

- ตารางการใช้

งบประมาณรายจ่าย

-เผยแพร่ข้อมูล

การใช้จ่าย

งบประมาณของ

๓๑ มี.ค. 6๗  สว.อก.ฯ เป็นผู้

ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 



ประจำปี ๒๕๖๗ ของ

สถานี 

-แจ้งการใช้จ่าย

งบประมาณในการ

ประชุมบริหารสถานี 

สถานีตำรวจ ผ่าน

เว็บไซต์หลักของ

สถานี 

-มีการช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจ

ได้รับทราบทุก

การประชุม

บริหาร 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรี

บุตรา เจ้าหน้าท่ี

การเงิน จัดทำ 

ข้อมูล 

 -มีการควบคุมการใช้

จ่ายงบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

ถึงการใช้งบประมาณด้าน

ต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจทราบ

ถึงการใช้งบประมาณท่ี

ถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงใน

การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๗ ผู้กำกับการ 

สว.อก. จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓)การใช้

อำนาจ  

การส่งเสริมคุณธรรม

ในการบริหารงาน

บุคคล 

ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานื 

มีการส่ือสารแนวทางการ

บริหารกำลังพล ด้านการ

มอบหมายงาน การเล่ือน

ข้ันเงินเดือน เล่ือน

ตำแหน่ง พิจารณาความดี

ความชอบ การลงโทษ 

ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารกำลัง

พลผ่าน เว็บไซด์ของสถานี 

- การอบรมชี้แจงและสร้าง

การรับรู้ของเจ้าหน้าที่

ตำรวจในการพิจารณา

บริหารกำลังพล มอบหมาย

งาน เลื่อนขั้น เลื่อน

เงินเดือน  พิจารณาความดี

ความชอบ การลงโทษ 

-สร้างช่องทางการใช้

อำนาจโดยไม่เป็น

ธรรมแจ้ง พ.ต.อ.บุญ

เสริม สิทธิถาวร ผก

ก.สภ.นาเฉลียง ผ่าน 

website ของ สถานี, 

line group ต่าง ๆ 

ของหน่วย 

-เผยแพร่แนวทาง

การบริหารกำลังพล

ผ่านเว็บไซต์ 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อกฯ ผู้ควบคุม  

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรี

บุตรา จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

๔) การใช้

ทรัพย์สินของ 

ราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน

ของ ราชการ/ของ

บริจาค และการจัดเก็บ

ของกลาง และสำนวน

การสอบสวนคดีอาญา

และคดีจราจร  

-จัดทำมาตรการการ

จัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค และ

การจัดเก็บ ของกลาง 

และสำนวนการสอบสวน

คดีอาญาและคดีจราจร 

และแนวทางการปฏิบัติ 

-มีการจัดทำคำส่ัง

ประกาศ และมาตรการ

จัดการทรัพย์สินของ

ทางราชการ ของบริจาค 

-มีการจัดทำมาตรการ

แนวทางการปฏิบัติการ

จัดการและการจัดเก็บ

ของกลาง และสำนวน

การสอบสวนคดีอาญา

และคดีจราจร 

-เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี  

-อบรมช้ีแจง

ข้าราชการได้

ทราบแนวทางการ

ปฏิบัติในทุกสาย

งาน 

-เผยแพร่ 

website ของ 

สถานี 

๓๑ มี.ค.6๗  -ทรัพย์สินทาง

ราชการและของ

บริจาค 

รอง ผกก.(สอบสวน) 

ผู้ควบคุม  

ด.ต.นิรันดร โตหลำ 

จนท พัสดุ จัดทำ 

ประกาศ 

-ของกลาง 

พ.ต.ท.นิวัฒน์ วูวงศ์ 

ควบคุม 

ด.ต.นิรันดร โตหลำ  

ธร.คดี 

ทุก ๑ เดือน 

 มาตรการยืมส่ิงของท่ี

เป็นทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

ส่ือสาร วิธีการยืม- คืน  

-วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง

ราชการอย่างถูกต้อง โดย

จัดทำประกาศ ลงข้ันตอน  

-มาตรการยืมส่ิงของท่ี

เป็นทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจ่าย

ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

-ช้ีแจงการปฏิบัติ

ให้ข้าราชการ

ตำรวจทราบ 

-อบรมเจ้าหน้าท่ี

พัสดุในมาตรการ 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ด.ต.นิรันดร โตหลำ 

จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



-จัดทำบัญชีคุมการเบิก

จ่ายทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

- ลงประกาศทาง 

website ของสถานี  

-ทาง website 

ของสถานี 

๕) การแก้ไข

ปัญหาการ 

ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต  1.จัดอบรมมาตรการ

ป้องกันและต่อต้านการรับ

สินบน  

2.อบรมการต่อต้านการ 

ทุจริต  

3.อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรม และจริยธรรม

ของข้าราชการตำรวจใน

สังกัด  

-มีข่าวกิจกรรมการ

อบรมช้ีแจงการต่อต้าน

การรับสินบน การทุจริต 

-มีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรม

การเป็นข้าราชการ

ตำรวจท่ีดีตามประมวล

จริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ทางส่ือ 

ออนไลน์ และลงเว็บไซ

ด์ของสถานี 

-อบรมช้ีแจง

มาตรการป้องกัน

และต่อต้านการ

รับสินบน และ

การเสริมสร้างคุณ

ธรนรมและ

จริยธรรมฯ ให้

ข้าราชการตำรวจ

ได้รับทราบและลง 

ลายมือช่ือผู้เข้า 

รับการอบรม  

-เผยแพร่ทางเว็บ

ไซด์ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๗ -ผกก.สภ.นาเฉลียง

เป็นวิทยากร  

-ข้าราชการตำรวจ

ทุกนายเข้าร่วมการ

อบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนบริหาร

จัดการความเส่ียงต่อ

การรับสินบนของสถานี

ตำรวจ  

-จัดทำการประเมินความ

เส่ียงและแผนบริหาร

จัดการความเส่ียงต่อการ

รับสินบน 

-มีแผนบริหารจัดการ

ความเส่ียงต่อการรับ

สินบนของสถานีตำรวจ  

- การควบคุม กำกับ

ติดตาม ของผู้

บังคับบัญชาแต่ละสาย

-อบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ให้รับรู้และเข้าใจ

แนวทางตามแผน

บริหารจัดการ

ความเส่ียงต่อการ

รับสินบน  

๓๑ มี.ค.6๗ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงาน

แต่ละสายงาน และ

คณะทำงานฯ จัดทำ

แผนฯ และการ

ปฏิบัติตามแผน 

ทุก ๑ เดือน 



-มาตรการควบคุมเพ่ือ

ป้องกันการทุจริตของ

แต่ละสายงาน 

งานเพ่ือป้องกันการ

ทุจริตตามแผนบริหาร

จัดการความเส่ียงต่อ

การรับสินบน 

- มีการเผยแพร่

กิจกรรมทาง 

website ของ

สถานี 

 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

๖) คุณภาพ

การ ดำเนิน

งาน 

เพ่ิมช่องทางการ

เผยแพร่คู่มือการให้

บริการประชาชน 

-จัดทำคู่มือการให้บริการ  

-ประกาศให้ผู้รับบริการได้

รับทราบ  

- ผลิตคู่มือแต่ละสาย

งานเพ่ือรองรับการ

บริการประชาชน 

- เพ่ิมช่องทางข่าวสาร

ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ท่ีผู้รับบริการควรทราบ  

- มีการ

ประชาสัมพันธ์

ทาง website 

ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรี

บุตรา จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่

คู่มือการให้บริการ

ประชาชนแบบ  

Infographic 

-จัดทำ Infographic 

คู่มือการให้บริการ

ประชาชนท่ีสามารถ 

ดาวโหลดคู่มือได้ เป็น

ระบบ QR-code สแกน

ให้ ดาวโหลดข้อมูล 

-ติดต้ังท่ีจุดบริการ 

ดาวโหลดคู่มือได้ 

เป็นระบบ 

QR-code ท่ีห้อง 

One stop 

service  

- เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรี

บุตรา จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 



 อบรมปลูกฝังให้

ข้าราชการตำรวจไม่

เลือกปฏิบัติต่อผู้มา 

ติดต่อราชการ 

-จัดการประชุมอบรม

ช้ีแจง เพ่ือสร้างจิตสำนึก

ในการให้บริการ  

- อบรมปลูกฝังจิตสำนึก

ข้าราชการตำรวจในการ

ประชุมบริหาร หรือ

ประชุมแต่ละสายงาน  

- ประชุมบริหาร 

หรือประชุมแต่ละ

สายงาน 

-เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

 

 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรี

บุตรา จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการให้

บริการและรับฟังความ

คิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มา

รับบริการ ติดต่อราชการ 

หรือผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียให้

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้

ง่ายและถูกต้อง  

-เพ่ิมช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็นบนเว็บไซด์ 

-นำข้อมูลสาธารณะ

เปิดเผยเข้าถึงได้ง่าย 

-ทำป้าย Infographic 

ระบบ QR-code ร่วม

ตอบแบบประเมินความ

พึงพอใจ  

-ช่องทางรับฟังความ

คิดเห็นบนเว็บไซด์ 

-เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะทาง 

website ของ 

สถานี  

-เจ้าหน้าท่ีประจำ 

จุดให้บริการช้ีแจง

การประเมินแก่ผู้

รับบริการ 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรี

บุตรา จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 เพ่ิมส่ิงอำนวยความ

สะดวกการให้บริการ 

การจัดส่ิงอำนวยความ 

สะดวก การให้บริการ ผู้

รับบริการ  

-มีป้ายบอกจุดบริการ

อย่างชัดเจน  

-จัดท่ีพักสำหรับผู้รับ

บริการ บริการน้ำด่ืม ท่ี

จอดรถ และห้องน้ำ 

สะอาด 

-มีการจัดส่ิง

อำนวยความ

สะดวกทาง

กายภาพ 

-เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรี

บุตรา จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗)

ประสิทธิภาพ 

ในการส่ือสาร 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ 

ภาพลักษณ์การให้

บริการท่ีประทับใจ 

ทันสมัย ความโปร่งใส 

เป็นธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรมการให้

บริการของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจผ่านช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์สถานี 

-เพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี 

ทันสมัย /การปรับปรุง 

กระบวนงานผ่านระบบ  

e- service  

-ผลิตกิจกรรมแต่ละสาย

งาน จำนวน ๕ ข่าวต่อ

เดือน  

-เผยแพร่ในเครือข่าย

สังคมออนไลน์ ให้ผู้รับ

บริการได้รับทราบอย่าง

ต่อเน่ือง  

-เผยแพร่ ทาง 

website ของ

สถานี  

-เผยแพร่ทาง

สังคมออน

ไลน์ของสถานี 

 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรี

บุตรา จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 



 เพ่ิมช่องทางร้องเรียน

การทุจริตและช่อง 

ทางการรับฟังความ

คิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ถาม-ตอบ 

- ช่องทางแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต  

 

-ช่องทาง การถาม-ตอบ

เป็น Messenger Live 

chat ผ่านเว็บไซด์ 

-ช่องทางการร้องเรียน

การทุจริต ผ่านเว็บไซด์ 

- เผยแพร่ ทาง 

website ของ

สถานี  

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม จ.

ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จัดทำประกาศ  

และ จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ถาม-ตอบผ่านช่องทาง

การับฟังความคิดเห็น

ของประชาชน 

-ออกคำส่ังมอบหมายให้

เจ้าหน้าท่ีดูแลส่ือสังคมออ

นไลน์ 

คำส่ังมอบหมาย

เจ้าหน้าท่ีดูแลส่ือสังคม

ออนไลน์ 

การปฏิบัติ ถาม-

ตอบ ทางเว็บไซ

ด์ของสถานี 

๓๑ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม จ.

ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 

ปัจจุบัน /  

เว็บไซต์ ของหน่วย 

https://nachaliang. 

phetchabun.police. 

go.th 

และ เผยแพร่ ทาง 

website ของ

สถานี แจ้งทาง 

เฟสบุค และ 

ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ 

 

 

 

 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม จ.

ส.ต.ณัฐวุฒิ ศรีบุตรา 

ดูแล ระบบข้อมูล

สารสนเทศของ 

หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

https://nachaliang


ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

  การจัดทำข้อมูล 

สาธารณะตามเกณฑ์การ 

ประเมินและข้อมูลท่ี 

เก่ียวข้องต่าง ๆ  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 

การประเมิน ITA ของ 

สถานีตำรวจประจำปี 

งบประมาณ 2567  

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี  

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม การ 

ประเมินของ ป.

ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง 

คณะทำงานขัย

เคล่ือน และกำกับ

ติดตามการ ประเมิน 

ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตามการ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

อย่างต่อเน่ือง  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 

การประเมิน ITA ของ 

สถานีตำรวจประจำปี 

งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรมการ 

ประเมินฯ ของ 

ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง 

คณะทำงาน

ขับเคล่ือนและกำกับ

ติดตามการประเมิน 

ITA ของ สภ.  

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ

ปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

พัฒนาระบบการให้

บริการ on line 

(บูรณาการแผนการ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศของหน่วย

งาน) 

ระบบการให้บริการ 

E-SERVICE  

-ระบบแจ้งความออ

นไลน์  

-ระบบการแจ้งความ 

คืบหน้าคดี  

-ระบบใบส่ังจราจร 

-อ่ืนๆ  

 

-เผยแพร่ ทำป้าย

ติด ณ จุด ONE 

STOP SERVICE  

-เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสาย

งาน เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

๙) การเปิดเผย

ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัด

ทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตามคู่่มือ การ

ประเมิน ITA ของสถานี

ตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ 2567 (ตาม

รายละเอียดแนบท้าย 

มาตรการน้ี )  

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม ITA 

ประจำปี 

งบประมาณ 

2567 

ตามคำส่ัง สภ.นา

เฉลียง ท่ี 24/2567 

ลง 21 ก.พ.67 เร่ือง

แต่งต้ัง คณะทำงาน 

ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ

ป้องกันการ

ทุจริต 

ลดโอกาสและมี

มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

จัดทำข้อมูลการป้องกัน

การทุจริต  

-จัดทำประกาศ ต่อต้าน 

การรับสินบน  

-จัดอบรมประชุมช้ีแจง 

ข้าราชการในสังกัด  

-มีแผนการดำเนินการ 

- มีInfographic 

ตามนโยบาย NO 

GIFT POLICY 

- เผยแพร่ในเว็บ

ไซต์สถานี และจุด

บริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๗ -หัวหน้างานทุกสาย

งาน เป็นผู้ควบคุม 

-สว.อก.จัดทำ

ประกาศ และ 

Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเตรียมข้อมูล

หรือแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของ

ข้าราชการตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลหรือแนวทาง

การปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของ

ข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่คู่มือฯ  

-ข้อมูลหรือแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของ

ข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

-เผยแพร่ลงเว็บไซ

ดฺของสถานี 

๓๑ มี.ค.๖๗ -สว.อก.ฯ  เป็นผู ้

ควบคุม 

๓๑ มี.ค.๖๗ 



 การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน 

-จัดอบรมช้ีแจงการสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสให้ข้าราชการ

ตำรวจ 

-มีการจัดกิจกรรมการ

สร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชีอบรม

ช้ีแจงข้าราชการตำรวจ

ทุกสายงาน 

-กิจกรรมการสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน 

-อบรมช้ีแจงใน

การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๗ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานทุก

สายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏิบัติตาม

มาตรการในแผน

บริหารจัดการความ

เส่ียงการรับสินบนของ

สถานี 

-การควบคุมติดตามของผู้

บังคับบัญชาแต่ละสาย

งาน 

-ผู้บังคับบัญชาแต่ละ

สายงานลงกำกับติดตาม

ในประเด็นท่ีวิเคราะห์

ความเส่ียงตามแผนฯ  

-การช้ีแจงการ

ประชุม 

-การลงปฏิบัติของ

ผู้บังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.๖๗ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานทุก

สายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรนาเฉลียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ลำดบัท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรั้บผดิชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ 

ธนัวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทำความเขา้ใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง

คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับ

การประเมิน การกำกบัติดตาม พร้อมกำหนดผูรั้บผดิ

ขอบท่ีชดัเจน 

ประธาน, รองประธาน และ คณะทำ

งาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถึง ๓๑ 

มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบนัทึก 

ขอ้มลูพ้ืนฐาน 

การบนัทึกขอ้มลูพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดงัน้ี  

๑) ผูดู้แลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ และ

บนัทึกขอ้มลูพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู ้

ประสานงาน และผูบ้ริหาร  

๒) ผูดู้แลระบบตั้งค่าจำนวนผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT)  

๓) การนำเขา้ขอ้มลูผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู ควบคุม  

จ.ส.ต.ณฐัวฒิุ ศรีบุตรา ผูดู้แล 



๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

-เกบ็ขอ้มลูแบบวดั การรับรู้ของผู ้

มีส่วนไดส่้วนเสีย ภายใน (IIT) 

กลุ่มตวัอยา่ง ครบตามจำนวนขั้น 

ต่ำท่ีกำหนด ตามคู่มือ การเกบ็

รวบรวมขอ้มลู  

-สถานีนำ URL หรือ QR code 

ให ้ตร.ในสงักดั ตอบแบบวดั IIT 

-ขอ้มลูเขา้สู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเกบ็ขอ้มลูผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน มีขั้นตอน ดงัน้ี  

๑) พฒันาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ บริหาร

งานบุคคล การจดัการทรัพยสิ์นทางราชการ ส่งเสริม

วฒันธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกนัการ ทุจริตไปสู่

การปฏิบติั เผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ สร้างการรับรู้ และ

เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การ พฒันาหน่วยงานตาม

แนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอยา่งต่อเน่ือง  

๒) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ช่องทาง การ

ตอบแบบวดั IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม ของ

บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดบั  

๓) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบกำกบัติดตามใหผู้มี้ 

ส่วนไดส่้วนเสียภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลาท่ี 

กำหนดใหค้รบตามจำนวนขั้นตํ่า ท่ีกำหนด  

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู ควบคุม  

จ.ส.ต.ณฐัวฒิุ ศรีบุตรา ผูดู้แล

รวบรวมขอ้มลู/ตรวจสอบในระบบ 

ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสงักดัทุกนายปฏิบติั 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั การรับรู้ของผู ้

มี ส่วนไดส่้วนเสีย ภายนอก 

(EIT) กลุ่มตวัอยา่ง ไม่นอ้ยกวา่ 

....... คน/ สถานี  

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่นอ้ยกวา่ .... 

คน 

การเกบ็ขอ้มลูผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดงัน้ี  

๑) พฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ี/การใหบ้ริการ และการ

อำนวย ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์

ภาพลกัษณ์องคก์รท่ี ทน้สมยัและโปร่งใส ต่อผูรั้บบริการ

ผูม้ารับบริการและผูมี้ ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกอยา่ง ต่อ

เน่ือง  

-ฝ่ายอำนวยการ จ.ส.ต.ณฐัวฒิุ ศรี

บุตรา รวบรวมขอ้มลู  

-ฝ่ายป้องกนัปราบปราม  

ส.ต.ต.นรินทร์ ชุมพรรัตน ์ 

รวบรวมขอ้มลู  

-ฝ่ายจราจร  



-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่นอ้ย

กวา่ .......... คน  

-ฝ่ายจราจร ไม่นอ้ยกวา่ ....... คน  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่นอ้ยกวา่ ........ 

คน  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่นอ้ยกวา่ ........ 

คน  

-สถานีนำ URL หรือ QR code 

ให ้ กบัผูรั้บบริการท่ีรับบริการ

หรือมา ติดต่อกบัสถานี ตอบแบบ

วดั EIT -ขอ้มลูเขา้สู่ระบบ ITAP 

โดยตรง 

๒) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาลมัพนัธ์ช่องทางการ 

ตอบแบบวดั ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผูม้า

ติดต่อ หรือผูรั้บบริการ ในการเขา้ถึงช่องทางการตอบ

แบบวดั EIT  

๓) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบกำกบัติดตามใหผู้มี้ส่วน

ไดส่้วน เสีย ภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนด

ใหค้รบ ตามจำนวนขั้นตํ่า ท่ีกำหนด  

๔) ผูม้าติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขา้ตอบแบบวดั EIT 

ของหน่วยงานภาครัฐระดบั ตํ่ากวา่กรมไดด้ว้ยตนเอง 

ดงัน้ี -สถานีตำรวจเขา้ตอบโดยตรงท่ีเวบ็ไซต ์

https://itap.nacc.go.th/  

จราจรทุกนาย ปฏิบติั  

ร.ต.ต.ขนุทยั แกว้กาหลง รวบรวม

ขอ้มลู  

-ฝ่ายสืบสวน  

สืบสวนทุกนายปฏิบติั  

ร.ต.ท.ศกัด์ิชาย ขนัยศ รวบรวม

ขอ้มลู  

-ฝ่ายสอบสวน  

พงส./ผูช่้วย ทุกนายปฏิบติั  

ด.ต.นิรันดร โตหลำ รวบรวมขอ้มลู 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ 

เมษายน ๒๕๖๗ 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั การเปิดเผย 

ขอ้มลู สาธารณะ (OIT) 

การเกบ็ขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะมีขั้นตอนดงัน้ี  

๑) ผูดู้แลระบบรายงานขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

ตามแบบวดั OIT  

๒) ผูบ้ริหารตรวจสอบและอนุมติัขอ้มลูการเปิดเผย

ขอ้มลู สาธารณะ ตามแบบวดั OIT  

พ.ต.ต.นิรุต บุญชู ควบคุม  

จ.ส.ต.ณฐัวฒิุ ศรีบุตรา ผูดู้แลระบบ 

-รายช่ือ จนท.รับผดิชอบตามปฏิทิน 

กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง ๑๔ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการใหข้อ้

สงัเกต 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 

ผูบ้ริหาร , ผูดู้แลระบบ 



ขอ้มลูสาธารณะ และพิจารณาใหค้ะแนนแบบวดั OIT 

ตามหลกัเกณฑท่ี์กำหนด  

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึง ๒๖ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสใหห้น่วยระดบัต่ำกวา่กรมยืน่อุทธรณ์ผล

คะแนน การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ผา่นระบบ

สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/  

ผูบ้ริหารอนุมติั , ผูดู้แลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 

จดัทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู สาธารณะ 

(OIT) ของหน่วยงานระดบัตากวา่กรมท่ี ยืน่อุทธรณ์ 

เพ่ือใหค้ะแนนแบบวดั (OIT)ตาม หลกัเกณฑท่ี์กำหนด

สอบทานความถกูตอ้งและ สรุปผล พร้อมทั้งจดัทำขอ้

เสนอแนะเพ่ิมเดิม ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลัน่กรองและนำเสนอผล 

การประเมิน รับรองผลก่อนการ 

ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 

ผลการ ประเมิน  

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ คณะ

กรรมการ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพิจารณากลัน่กรอง และ

ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ ดาวนโ์หล

ดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/  

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

หมายเหตุ กำชบัทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอยา่ใหเ้กิดขอ้บกพร่องหากติดขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะทำงานทราบ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     พ.ต.อ. 

(บุญเสริม สิทธิถาวร) 

ผกก.สภ.นาเฉลียง 



 

 

 



ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

(ระดับสถานีตำรวจ) 

เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 สถานีตำรวจภูธรนาเฉลียง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี พันตำรวจเอก บุญเสริม สิทธิ

ถาวร ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนาเฉลียง เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือ

แจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   

 ​ - ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น 

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT)   

 ​ - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและ

การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ือง  อ่ืน ๆ ใน

การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เก่ียวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้

อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)   

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้



มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน

ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

- มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด ประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม 

ต่าง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง และ เผยแพร่ ผ่าน 

Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ

เข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 



 

 

 

ประชุมช้ีแจงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

​ วันท่ี 5 เมษายน ๒๕๖๗ พ.ต.อ.บุญเสริม สิทธิถาวร ผกก.สภ.นาเฉลียง เป็นประธาน ประชุมอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตำรวจ  แนวทางการป้องกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

และกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดำรงไว้ซ่ึงเกียรติศักด์ิศรี

ความเป็นตำรวจ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรนาเฉลียง 

 

 

 



 

 

 


