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Angående lönehöjningen för Tierpsbyggens VD 

Tierpsbyggen har länge haft negativa resultat, senast på -14 miljoner kronor. 

Samtidigt planerar man utförsäljning av stora delar av bostadsbeståndet, har 

tidigare ställt in nybyggen och nyligen sagt upp flera anställda. 

Strax efter att senaste minussiffrorna redovisades förhandlade dock 

Tierpsbyggens styrelseordförande Pär Oscarsson (C) fram en höjning av bolagets 

VD:s lön med 13 %!  

Det är sällan muntert att jobba i en verksamhet där de anställda får ta smällen 

för att verksamheten går dåligt, men ledningen får gräddfil. 

När Oscarsson i P4 får frågan om hur han motiverar en så hög höjning svarar 

han följande: 

Ja… hur det rimmar…? Det kan man ju alltid diskutera, men det är 

exakt samma situation när det kommer till hyreshöjningar trots att 

ekonomin i samhället är dålig. 

Visst har hyrorna höjts i Tierpsbyggens bestånd senaste åren: 4,2 % i år, 4,5 % i 

fjol och 4,7 % under 2024. I runda slängar har hyrorna höjts med totalt 20 % 

sedan Oscarsson tillträdde!  

Tierpsbyggens yrkanden i hyresförhandlingarna har dessutom generellt legat 

mycket, mycket högre – närmare det dubbla. 

Så Oscarsson har förstås rätt om hyrorna. Men det tjänar förstås inte till svar 

kring hur man motiverar lönehöjningen. Tvärtom sticker det ju bara ännu mer i 

ögonen att man prioriterar en höjning av VD-lönen. 

Så, mot bakgrund av att Tierpsbyggen sagt upp personal, planerar utförsäljning 

och höjer hyrorna: 

Hur motiveras den höga höjningen av VD-lönen i detta läge? 

Mio Tastas Viktorsson 

  


