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استخدامی نامه پرسش   

 

:فرمایید: تکمیل ذیل نکات به توجه با را حاضر پرسشنامه است خواهشمند احتراما

.گردند. نمی منتقل دیگری فرد یا شرکت به و شده تلقی محرمانه ذیل اطلاعات​-1

.شود. درج مربوطه کادر در فقط و خوانا مختصر، حدالامکان توضیحات​-2

.بدهید. امتیاز  10  تا 1  بین خودتان توانمندی به صرفا امتیازدهی بخش در مهارت، عناوین درج از پس و ها مهارت جدول در​-3

:شخصی: اطلاعات .1

 

 

 

 

 

  ؟ باشید می همکاری به مند علاقه  شغلی های عنوان چه برای  هایتان مهارت به توجه با .2
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:خصوصیات: و  ها مهارت .3

 

(10-1) امتیاز (دهید امتیاز آن به سپس و نمایید بیان را خود های مهارت و ها توانمندی از مورد 5 حداکثر) ها توانمندی و مهارت شرحردیف

  :1 مهارت 1

  :2 مهارت 2

  :3 مهارت 3

  :4 مهارت 4

  :5 مهارت 5

   میدهید؟ امتیازی چه امور در تان صداقت میزان به 6

   میدهید؟ امتیازی چه محوله امور انجام در تان دقت به 7

  میدهید؟ امتیازی چه خود راهکار ارائه و مسائل تحلیل توانایی خلاقیت، به 8

    میدهید؟ امتیازی چه انضباط رعایت و مقرر زمان در شده محول وظایف انجام به نسبت تعهدتان به 9

  دهید؟ می خودتان به امتیازی چه است؛ مثبت جواب اگر ؟ دارید علاقه مدیریت به آیا 10

:بنویسید: را خود قوت نقاط 11

:بنویسید: را خود ضعف نقاط 12

 فردی؟ یا میدهید ترجیح را جمعی های فعالیت 13
 گذرانید؟ می چطور را خود فراغت اوقات 14
 چیست؟ کلمه 3 آن کنند، تعریف را شما کلمه 3 با باشد قرار اگر 15
   نمایید؟ بیان را خود های حساسیت و روحی اخلاقی، خصوصیات 16
داریدخوایند 5سا براابرنامچ -زندگ-کاری- زمینه در 17
  هستید؟ جدید شغلی موقعیت دنبال به است مدت چه 18
 باشید؟ آن نتیجه منتظر که اید داده انجام ای مصاحبه یا اید کرده شرکت آزمونی آیا 19
 بنویسید؟ را آن بدانیم، ما که میدانید لازم را توضیحی اگر 20
 دارد؟ وجود مجموع این در شما استخدام برای دلایلی چه خودتان نظر به 21
 (:شود پرهیز توافقی مانند عباراتی از و شود ذکر حتما) درخواستی حقوق 22

 

  دارید؟ سوالاتی چه مجموعه این در کار خصوص در .4

 

 سال ملی کد خانوادگی نام نام

 تولد

مجرد/متاهتولد محل
 ل

 تعداد همسر شغل

 فرزند

 همراه تلفن مسکونی محله وظیفه نظام وضعیت
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 تجربی و آموزشی سوابق .5

..ایحن ،زشی) مهایکلا/عملی/کلاس آموزشی های دوره همچنین و دیپلم از بعد خود تحصیلی مقاطع ذیل، اول جدول در

.نمایید. ثبت را کاریتان تجارب نیز دوم جدول در همچنین و

 1 امنبارت  مهاف/دوره مقطع آن تاثیر خصوص در را خودتان نظر جدول، هر ارزشیابی ستون در ضمنا

نم0تا1 

 

/نمره معدل آموزش محل نام و نوع)ماه( مدتشروع سال آموزشی دوره و آموزشی مقطع
 دوره پایان

 توضیحات ارزشیابی

       

       

       

       

       

 

 شغلی عنوانفعالیت زمینه شرکت نام
 سال

شروع
 مدت
)ماه(

 سوال امکانتماس شماره و مستقیم مدیر نام ارزشیابی خروج علت
 عملکرد از

         

         

         

         

         

         

 

 

 شما همکاری از تشکر با


