
 

 
          VALORACIÓN DE CANDIDATURAS (CV) 

 
ORGANIZACIÓN Y COMUNICACIÓN DE DATOS 

Estructura del CV 
 
 

 

Presentación 
 
 
 

Claro y conciso 
 
 

ADECUACIÓN A OFERTA DE EMPLEO 

Formación 
 

 
 

Experiencia 
 

 
 

Aptitudes 
 

 
 

PUNTOS DÉBILES 
Lagunas 

cronológicas 
 
 

Incoherencias 
 
 

OTROS DATOS 

Último empleo 
 
 

Tiempo en 
empleos 

 
 
 

Evolución 
 
 
 

Formación 
complementaria 

 
 
 

Logros 
 
 

Empleos en otros 
sectores 

 

Otros aspectos a 
destacar 

 

 


