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«ΝΟΜΟΤΕΛΕΙΑ, ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΠΕΡΙΠΛΑΝΗΣΕΙΣ» 
 

Α. Νομοτέλεια, ΔήμοςΝΕΤ και η Χαμένη Ατλαντίδα. 
Το τελευταίο διάστημα πληθαίνουν τα γεγονότα που μεγαλώνουν τον προβληματισμό και την 
απογοήτευση των συναδέλφων στο Ελεγκτικό Συνέδριο. 
Αφορμή στάθηκε η ανακοίνωση-ενημέρωση περί της δυνατότητας πρόσβασης στη 
«ΝΟΜΟΤΕΛΕΙΑ». Μια ανακοίνωση που παραπέμπει σε κάτι ανάμεσα σε αίτημα για δίωρη 
έξοδο στον καιρό του κορονοϊού και σε συσσίτιο σε καιρό κατοχής. Θέλουμε να το πούμε 
ξεκάθαρα: Οι δικαστικοί υπάλληλοι του Ε.Σ. στερούνται εδώ και καιρό τα βασικά τους 
εργαλεία για να ασκήσουν στοιχειωδώς τα καθήκοντά τους. 
Η ΣΥ.ΔΡΑ. σε κάθε της ανακοίνωση ζητά επίμονα την πρόσβαση στη NOMOS, στη 
ΔήμοςΝΕΤ και τώρα τελευταία στη ΝΟΜΟΤΕΛΕΙΑ.  
Είναι ιδιαίτερα μειωτικό οι Υπηρεσίες του Ε.Σ. να επαιτούν για έναν κωδικό πρόσβασης 
από τους ελεγχόμενους φορείς, τη στιγμή που το ίδιο το Δικαστήριο δεν ικανοποιεί το 
αυτονόητο αίτημα. Απειλείται η ελεγκτική ανεξαρτησία αλλά και η αξιοπρέπεια, όταν τις 
ανάγκες μας σε γραφική ύλη, μελάνια εκτυπωτών, μέχρι και είδη καθαριότητας μας τα 
προμηθεύουν οι φορείς που ελέγχουμε. Και αν δεν υπήρχε ο ενεργός προσυμβατικός 
έλεγχος τότε τις βασικές ανάγκες θα τις καλύπταμε από τα σπίτια μας. Πρέπει να το 
καταλάβουμε. Μπορούμε να επιβιώσουμε χωρίς σεμινάρια για το εργασιακό άγχος, αλλά 
χωρίς ηλεκτρονικά εργαλεία ο έλεγχος γίνεται ανεπαρκής και διεκπεραιωτικός. Ζητούμε 
πρόσβαση στα ηλεκτρονικά εργαλεία ίδια με εκείνη των δικαστικών λειτουργών ή 
τουλάχιστον ίδια με εκείνη που έχουν οι ελεγχόμενοι φορείς. Η δαπάνη αυτή είναι 
ανελαστική. Από αλλού θα πρέπει να αναζητηθεί η συμπίεση των εξόδων. 
Ανακοινώσεις για χορήγηση της ΝΟΜΟΤΕΛΕΙΑΣ με το σταγονόμετρο και υπό την απειλή 
της στέρησης πρόσβασης, προσβάλλουν το σύνολο των εργαζομένων του Δικαστηρίου, ούτε 
λύνεται το ζήτημα με διορθωτικές ανακοινώσεις του τύπου «σε ποιόν δήμαρχο να πούμε τα 
παράπονά μας». 
Η ΣΥ.ΔΡΑ. ζητά την άμεση πρόσβαση του συνόλου των εργαζομένων στα εργαλεία που 
βοηθούν στον έλεγχό μας. 
 

Β. Μετακινήσεις, τοποθετήσεις και το τρενάκι του τρόμου. 
Την τελευταία περίοδο και ιδιαίτερα το τελευταίο δίμηνο, αρκετοί συνάδελφοι μας 
ενημερώνουν ότι κλήθηκαν να μετακινηθούν εντός ελαχίστων ημερών, χωρίς να το 
γνωρίζουν οι ίδιοι αλλά ούτε και οι επικεφαλής των Υπηρεσιών τους, ενώ άλλοι είδαν σε 
ανάρτηση τη συμμετοχή τους σε Επιτροπές χωρίς καν να ενημερωθούν για το αντικείμενό 
τους, ενώ, πρόσφατες αποφάσεις του Επταμελούς Συμβουλίου επιλογής προϊσταμένων και 
τοποθετήσεις συναδέλφων ανατρέπονται ερήμην των Επιτρόπων των Υπηρεσιών. 
Με αφορμή τα αποδεδειγμένα οργανικά κενά, εισάχθηκε και τείνει να παγιωθεί μια 
πρακτική που απέχει όμως πολύ από το να αποτελεί διαχείριση του ανθρώπινου 
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δυναμικού, το να λαμβάνονται δηλαδή υπόψη τα ειδικά χαρακτηριστικά και οι 
δεξιότητες του καθενός. Η πρακτική αυτή δημιουργεί απογοητεύσεις, χαμηλές πτήσεις 
αποδοτικότητας και όξυνση της δυσλειτουργίας των Υπηρεσιών. 
Δεν φταίνε οι υπάλληλοι του Δικαστηρίου για την έλλειψη, επί σειρά ετών, ουσιαστικών 
πρωτοβουλιών για την κάλυψη των οργανικών κενών. 
Δεν φταίνε οι δικαστικοί υπάλληλοι για την κατάργηση θέσεων γραμματειακής 
υποστήριξης και την υπεραύξηση θέσεων στελεχιακού δυναμικού (Γενικοί Συντονιστές), 
που είχε σαν αποτέλεσμα την απώλεια ανθρώπινου δυναμικού στον ελεγκτικό μηχανισμό. Η 
ΣΥ.ΔΡΑ. ήταν η μόνη παράταξη που με σαφήνεια εναντιώθηκε στα παραπάνω. 
Δεν φταίνε οι δικαστικοί υπάλληλοι για τις νέες αυξήσεις των Τμημάτων που δημιουργούν 
ανάγκες στελέχωσης από υπαλλήλους σε βάρος των υπηρεσιών ελέγχου. 
Τέλος δεν φταίμε εμείς που ακόμη και τώρα αποσπώνται συνάδελφοι σε γραφεία κομμάτων 
και βουλευτών. 
Για όλα αυτά ζητάμε  
●​ Επιτάχυνση των διαδικασιών για τις προσλήψεις που έχουν δρομολογηθεί. 
●​ Επαναδιάταξη των υπηρεσιών προς όφελος των υπηρεσιών ελέγχου και 
διεκδίκηση της κάλυψης των κενών με στόχο ένα αναβαθμισμένο έλεγχο με πλήρως 
στελεχωμένες υπηρεσίες. 
●​ Οι μετακινήσεις να μη γίνονται αιφνιδιαστικά χωρίς ενημέρωση των υπαλλήλων 
και των Επιτρόπων, ενώ πρέπει να κοινοποιούνται στο σύνολο των υπηρεσιών και όχι να 
πραγματοποιούνται εν κρυπτώ. 
 
Το Ε.Σ. όπως και οι άλλοι ελεγκτικοί φορείς υφίστανται διαρκή ήττα. 
«Ανάπτυξη-κερδοφορία» και Έλεγχος είναι δρόμοι παράλληλοι και εχθρικοί για το 
σύστημα. 
Όποιος κοιμάται ανέμελος με το μαξιλαράκι του ελεγκτικού επιδόματος στην κεφαλή του, 
τότε κινδυνεύει πολύ σύντομα να τα χάσει όλα. Αλήθεια, πώς αισθάνονται οι συνάδελφοι 
εκείνων των Υπηρεσιών που χωρίς ευθύνη δική τους, για να τους δοθεί το ελεγκτικό 
επίδομα, λογοκρίθηκε το ελεγκτικό τους έργο, λόγω των αλλαγών του ΕΠΕ; 
Μόνο ανησυχία δημιουργεί το γεγονός ότι σε όσες ημερίδες  πραγματοποιούνται με θέμα 
τους ελέγχους, το Ε.Σ. δεν εκπροσωπείται (Ημερίδα ΚΕΔΕ στη Θεσσαλονίκη, Εκδήλωση 
για τον εσωτερικό έλεγχο στο Δημόσιο που διοργάνωσε ο ΟΕΕ Δυτικής Μακεδονίας στην 
Κοζάνη). Και η όποια αυθόρμητη και απροετοίμαστη παρέμβαση από διοικητικά στελέχη του 
Ε.Σ. γίνεται, κινδυνεύει να είναι ατυχής και οριακά προσβλητική για το Δημοσιονομικό 
Δικαστήριο, όπως αυτή πρόσφατα στην ημερίδα της ΚΕΔΕ στη Θεσσαλονίκη. 
Την Πέμπτη 31 Οκτωβρίου πραγματοποιείται Διοικητικό Συμβούλιο. Η ανάγκη 
στρατηγικής επανδιατύπωσης είναι πάντα επίκαιρη. Η ΣΥ.ΔΡΑ. για όλα τα παραπάνω αλλά 
και για τις αλλαγές  του ΚΕΛΥΔΕ (που μόνο αθώες δεν θα είναι), θα εισηγηθεί να γίνει 
έκτακτη Γενική Συνέλευση. 
Το λόγο έχουν οι συνάδελφοι που πρέπει να πιέσουν προς αυτήν την κατεύθυνση και να 
εκφράσουν χωρίς φόβο αυτά που συζητούν στις Υπηρεσίες τους. 
 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΗ (ΣΥ.ΔΡΑ.) 
e-mail: sydraelsy@gmail.com 
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