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​
         Түркістан-Қызылорда облыстары бойынша өңіраралық заң 
консультанттары палатасының (әрі қарай-Палата) заң консультанттары 
кәсіби қызметті жүзеге асыру кезінде қоғам алдындағы адамгершілік 
жауапкершілігін ұғына отырып, кәсіби ар-намысын қолдау, заң 
консультанттарының дәстүрлерін құру және дамыту мақсатында 
халықаралық құқықтың жалпыға танылған нормалары мен заңтану 
қағидалары мен өзге де актілерді негізге ала отырып, заң 
консультанттары палатасы мүшелері осы кәсіби Ар-намыс кодексін 
қабылдайды. 
          Осы Қағидалар Қазақстан Республикасының Конституциясына, 
"Адвокаттық қызмет және заң көмегі туралы" Қазақстан Республикасының 
Заңына сәйкес әзірленді. 
         Заң консультанттары палатасының әрбір мүшесі үшін Тәуелсіздік, 
заңдылық және ізгілік, құзыреттілік және адалдық, құпиялылық, адалдық 
және парасаттылық, сенім және сенім қағидаттарына негізделетін 
мінез-құлықтың міндетті этикалық стандарттарын белгілейді. 
іс-әрекеттерді жасаудың қадір-қасиетін, уақтылығы мен ашықтығын, 
адамның ар-намысы мен қадір-қасиетін құрметтеуді қамтамасыз етеді. 
           

БІРІНШІ БӨЛІМ. 
ПАЛАТАНЫҢ КӘСІБИ ЭТИКАНЫҢ МАҚСАТТАРЫ 

МЕН ЕРЕЖЕЛЕРІ 
1.Жалпы ережелер 
1.1. Заң консультанттарының кәсіби мінез-құлық қағидалары "Адвокаттық 
қызмет және заң көмегі туралы" Қазақстан Республикасының Заңына, 
сондай-ақ Қазақстан Республикасының жалпыға танылған адамгершілік 
қағидаттары мен нормаларына негізделген. 
1.2. Ереже Палатаның әрбір мүшесі басшылыққа алуы тиіс кәсіби этика 
мен мінез-құлықтың негізгі ережелерінің жалпы қағидаттарының 
жиынтығын білдіреді. 
1.3. Осы Қағидалардың ережелері толық болып табылмайды және 
заңнама талаптарына қайшы келетін іс-әрекеттерді жасауды ұйғаратын 
немесе оған жол беретін ретінде түсіндірілмеуі тиіс. 



1.4. Заң консультанты Қағидалардың ережелерімен танысуға және 
оларды өз қызметі процесінде сақтауға міндетті. Ережелермен 
белгіленген мақсаттарға жету үшін заң консультанты  Ережелердің тиісті 
ережелерін ұстануы керек. 
 
 
2.Кәсіби мінез-құлық ережелерінің әрекеті 
2.1. Осы Ереженің күші Палатаның заң консультанттарына, мүшелеріне, 
Палата басшыларына және оның лауазымды адамдарына қолданылады. 
2.2. Заң консультанттарының кәсіби мінез-құлқы мәселелері «Адвокаттық 
қызмет және заң көмегі туралы» заңнамамен немесе осы Қағидалармен 
реттелмеген жағдайларда, заң консультанты мазмұны қоғамдағы жалпы 
мұраттар мен адамгершілік қағидаттарына сәйкес келетін институтта 
қалыптасқан әдет-ғұрыптар мен дәстүрлерді ұстанған жөн. 
2.3. Күрделі этикалық жағдайда заң консультанты заң консультанттары 
палатасына түсіндіруден бас тартуға болмайтын түсініктеме алу үшін 
жүгінуге құқылы.​
2.4. Осы Ережені ресми түсіндіру құқығы тек заң консультанттары 
палатасына ғана тиесілі. 
2.5. Осы Қағидалардың мәтіні заң консультанттары палатасында 
сақталады және танысу үшін ұсынылуы мүмкін. 
3.Кәсіби мінез-құлық ережелерінің мақсаты. 
3.1. Ереже азаматтардың беделін нығайтуға және Палата мен жалпы заң  
институтына деген сенімін арттыруға бағытталған. 
3.2. Ережелер заң консультанттарының кәсіби қызметінің тиімділігін 
арттыруға арналған.​
3.3. Ережелер тиісті моральды қалыптастыруға негіз болады, заң 
консультанттарының қоғамдық санасын, сондай-ақ олардың өзін-өзі 
бақылау деңгейін арттыруға ықпал етеді. 
4.Кәсіби мінез-құлық ережелерінің міндеттері. 
4.1. Осы Қағидалардың міндеттері: әрбір қатысушы  Палата мүшесінің 
заң консультанттары қауымдастығын дамытуға бағытталған 
мінез-құлықтың, Кәсіби этиканың негізгі қағидаларын қалыптастыру және 
сақтауы болып табылады. 
 

ЕКІНШІ БӨЛІМ 
КӘСІБИ МІНЕЗ-ҚҰЛЫҚТЫҢ НЕГІЗГІ ПРИНЦИПТЕРІ 

5. Заңдылық пен теңдік қағидасы. 
5.1. Палата мүшесі Қазақстан Республикасының Конституциясын, 
Қазақстан Республикасының конституциялық заңдарын және өзге де 
нормативтік-құқықтық актілерін, сондай-ақ осы Кодексті сақтауға міндетті.​
5.2. Палата мүшесі өзінің кәсіби міндеттерін орындау кезінде тәуелсіз 
болып табылады және қандай да бір кәсіби немесе әлеуметтік топтар 
мен ұйымдарға артықшылық көрсетпеуі тиіс, жекелеген азаматтардың, 



кәсіби немесе әлеуметтік топтар мен ұйымдардың ықпалынан тәуелсіз 
болуға міндетті.​
5.3. Палата мүшесі жалпыұлттық мүдеде әрекет етуге, Қазақстан 
халықтарының және басқа да мемлекеттердің салт-дәстүрлеріне 
төзімділік пен құрмет көрсетуге, әртүрлі әлеуметтік, этникалық топтар мен 
конфессиялардың мәдени және өзге де ерекшеліктерін ескеруге, 
ұлтаралық және конфессияаралық келісімге ықпал етуге міндетті. 
5.4. Палата мамандығы мен беделі туралы қамқорлық, ар – намысы мен 
қадір-қасиетін сақтау, заң консультантының беделін арттыру – Палатаның 
 әрбір мүшесінің жоғары адамгершілік борышы. 
6.Біркелкілік принципі. 
6.1. Осы Қағидалардың негізгі ережелері Палатаның барлық мүшелерінің 
орындауы үшін міндетті 
6.2. Заң консультантының қызметін жүзеге асыру азаматтық процесс 
тараптарымен өзара іс-қимыл жасау кезінде тәртіп ережелері мен 
тәртібіне, этиканың бірыңғай нормаларына сәйкес біркелкі жүргізіледі. 
7.Жеке  тұлғаны құрметтеу. 
7.1. Адамның және азаматтың құқықтарын, бостандықтары мен заңды 
мүдделерін тану, сақтау және қорғау заң консультантының адамгершілік 
борышы және кәсіби міндеті болып табылады.​
7.2. Заң консультанты кез келген адамның ар-намысы мен қадір-қасиетін, 
оның іскерлік беделін құрметтеуі, қоғамның барлық мүшелерінің 
әлеуметтік-құқықтық теңдігін сақтауға ықпал етуі тиіс.​
8.Адалдық принципі. 
8.1. Заң көмегіне қатысушы ниеттестік қағидатын сақтауға, яғни Қазақстан 
Республикасының заңдарында белгіленген кәсіби мінез-құлық 
нұсқамаларын саналы түрде басшылыққа алуға, мемлекетке, барлық 
мемлекеттік және қоғамдық институттарға қатысты құрмет пен әдептілік 
танытуға, олардың беделін нығайтуға ұдайы жәрдемдесуге тиіс.​
8.2. Кез келген жағдайларда заң көмегіне қатысушы өзінің лауазымдық 
міндеттерін адал атқаруына күмән тудыруы мүмкін мінез-құлықтан қалыс 
қалуы, сондай-ақ оның беделіне,  Палата беделіне немесе Қазақстан 
Республикасы заң консультанттары институтының беделіне нұқсан 
келтіруі мүмкін жанжалды жағдайлардан аулақ болуы тиіс. 

​
   ҮШІНШІ БӨЛІМ 

ЗАҢ  КОНСУЛЬТАНТТАРЫ КӘСІБИ 
МІНЕЗ-ҚҰЛЫҚТЫҢ   НЕГІЗГІ  ЕРЕЖЕЛЕРІ 

 
9.Заң консультантының кәсіби мінез-құлқының негіздері.​
9.1. Заң консультантының мінез-құлқы кәсіби қызметті жүзеге асыру 
кезінде Заңның талаптарына және мораль принциптеріне сәйкес келуі 
керек.​
10.Заң консультантына қойылатын талаптар;​



10.1. Заң  консультантының қызметі теориялық және практикалық кәсіби 
дайындықтың жоғары деңгейін, заңнаманы жан-жақты білуді, 
психологиялық және моральдық тұрақтылықты талап етеді.​
11.Заң консультантының тәуелсіздігі. 
11.1. Заңгер консультанты өзінің кәсіби қызметінде заң көмегіне қатысушы 
тәуелсіз және тек заңға бағынады.​
11.2. Заң консультанты тәуелсіздігі сот төрелігіне қоғамдық сенімнің 
дамуына, заңдылық пен құқықтық тәртіпті нығайтуға, Қазақстан 
Республикасы заң өкілдері институтын құрметтеуге ықпал етеді. 
11.3. Оның кәсіби құқықтары мен міндеттерін орындаудың құралдары, 
тәсілдері, тактикасы, мазмұны, нысандары, әдістері, реттілігі мен уақыты 
туралы заңға негізделген шешімдерді заң кеңесшісі тек өзінің білімі мен 
практикалық дағдыларына сүйене отырып, процеске қатысушылар, 
үшінші тұлғалар немесе ұйымдар тарапынан сырттан ықпал етуге, қысым 
жасауға жол бермей, дербес қабылдайды. кәсіби борыш принциптеріне 
сүйене отырып.​
11.3. Заң консультанты оны азаматтық процестің тараптарына (олардың 
өкілдеріне), үшінші тұлғаларға заңдық, мүліктік немесе моральдық 
жағынан тәуелді ететін, оның заңға, осы Кодекстің нормаларына қайшы 
келетін немесе заң консультантының өзінің кәсіби міндеттерін еркін және 
тәуелсіз орындауына өзгеше түрде кедергі келтіруі мүмкін нұсқауларына 
немесе әдет-ғұрыптарына бағындыратын іс-әрекеттерді жүзеге асыруға 
құқылы емес.​
11.4. Заң консультанты нақты істің перспективалары туралы өз пікірлері 
мен пікірлерінде тәуелсіз. Басқа адамдардың пікірлері заң 
консультантының нашар немесе әлсіз кәсіби деңгейін тану үшін негіз 
бола алмайды.​
12. Заң консультантының кәсіби мүмкіндіктерін қолдану.​
12.1. Заң консультанты өзінің кәсіби қызметінде өзінің клиенттің 
мүдделерін қорғау миссиясын ұғынуы, бұл ретте құқық үстемдігі және 
заңдылықты мүлтіксіз сақтау қағидаттарын бекітуге және іс жүзінде іске 
асыруға жәрдемдесуі тиіс. 
12.2. Заң консультанты барлық білім мен кәсіби шеберлікті басқа 
азаматтар мен заңды тұлғалардың құқықтары мен заңды мүдделерінің 
бұзылуына жол бермеу шарты бойынша қолдануы керек. 
12.3.Заң консультанты қолданыстағы заңнамаға немесе осы Кодекске 
оның кәсіби қызметіне қайшы келетін құралдар мен әдістерге жүгінуге 
құқығы жоқ. 
12.4. Адамдарға деген ізгілікті көзқарас: сот төрелігі, құқықтар теңдігі, 
адамдардың мүдделерін, мүмкін болатын ең толық қанағаттануға, 
адамдарға сенім артуға, олардың сенімдеріне, проблемаларына, 
проблемаларына, сезімталдығымен, сезімталдығымен, сезімге, нәзіктікке, 
нәзіктікке, нәзіктікке, дінге, дінге, нәзіктіктің, дінге, сезімге, нәзіктіктің, 
дінге, сезімге, нәзіктіктің, дінге, сезімге, нәзіктіктің, дінге, сезімге, сезімге, 



нәзіктіктің, саяси кеңес беруге, қамқорлыққа, қамқорлығын, қамқорлық, 
діни кеңесшіге деген қамқорлық оның процесс процесінде кәсіби қызметі 
барысында. 
13.Құқықтық көмек қатысушысының құпиялылығы. 
13.1.  Заң консультантына деген сенім оның қызметтерін орындау кезінде 
алынған ақпараттың құпияларын сақтай алмайды. 
14.Заң  консультантының  адалдығы. 
14.1. Заң консультанты өзінің кәсіби қызметіне адал және лайықты болуы 
керек; Алаяқтыққа, қауіп-қатерлерге, бопсалауға, парақорлыққа 
жүгінбеуге, басқалардың қиын немесе жеке жағдайларын немесе 
өздерінің кәсіби немесе жеке мақсаттарына жету үшін басқа да заңсыз 
материалдарды пайдалануға болмайды. 
 Заң консультанты барлық жағдайларда адал кызмет атқарып,  клиентпен 
қарым-қатынас жасауда,  маңызды әрекеттерді орындау міндеттемелерін 
қабылдайды. 
 Заң консультанты қызметінің адалдығы: 
- жеке бағалау, жеке пікір, заңды кеңесшінің өз ұстанымына субъективті 
түрде ашық көзқарасын жеткізу; 
- басқалармен және әріптестермен қарым-қатынаста заң кеңесшісінің 
адал мінез-құлқы; 
- іс жүзінде адалдық, алаяқтық, басқа да қылмыстың жолын кесу; 
-өзінің мінез-құлқына және оның мінез-құлқына заң кеңесшісінің және 
оның қызметтерді, оның ішінде азаматтық іс жүргізудегі мүдделерін 
білдірудің тактикасы мен әдістерін таңдау құқығы. 
15.Заң консультантына сенім принципі 
15.1. Заң консультантына деген сенімнің қажетті шарты - заң кеңесшісінің 
кәсіби тәуелсіздігі, сондай-ақ заңдық кеңесшінің адалдық және адал 
сенімдері туралы сенім. 

●​ Сенімді теріс пайдалану заң консультанты атағына сәйкес келмейді. 
●​ Клиентпен және мемлекеттік органдармен қарым-қатынаста заң 

консультантының әрекеттері, тәртіптік комиссия немесе өзгеше 
көзделмейінше өз мүдделерін қорғауға бағытталған адал және орынды 
болуы керек. 

●​ Заң консультанты кәсібінің артықшылығы оның өзіне ерекше моральдық 
көзқарасы арқылы қамтамасыз етіледі, оған қоғамнан тиісті көзқарасты 
анықтайды. 

●​ Заң консультантының қадір-қасиетін бекіту және жүргізу тиісті моральдық 
іс-шараларды, оның кәсіби қадір-қасиетін қорлайтын іс-әрекеттерді 
жасамайды. 

●​ Заң консультантының  кәсіби қадір-қасиеті оның жоғары дәрежесін 
анықтайтын және азаматтар мен қоғамның Қазақстан Республикасының 
заң институтына сенімін төмендетеді. 



●​ Заң консультантының қадір-қасиетін бекіту және жүргізу тиісті моральдық 
іс-шараларды, оның кәсіби қадір-қасиетін қорлайтын іс-әрекеттерді 
жасамайды. 
16.Заң консультантының қызметіне жарнама. 
16.1. Заң консультанты өз кәсібін жарнамалау жұмысы  палатаның 
этикалық ережелеріне сәйкес келуі керек. 
16.2. Заң консультанты туралы ақпарат болса, ол: 
- заң консультантының  жұмысын бағалау сипаттамалары; 
- заңдылықты адастыратын мәлімдемелер, кеңестер, түсініксіздік, 
олардың мүдделері заң консультанты ұсынылған немесе негізсіз үміт 
тудыруы мүмкін. 
16.3. Заң консультантының қызметі туралы ақпарат объективті, сенімді, 
түсінікті және түсінікті болуы керек, ұсынылған заңгерлердің сапасы мен 
кәсібилігіне қатысты адастыруға негіз болмауы керек және сонымен қатар 
ақылға қонымды эстетикалық талаптарға сай болу керек. 
16.4. Заң консультанты басқа заң консультантына қатысты жағымсыз 
жарнама жасауға  немесе өз қызметін жарнамалаған кезде басқа заң 
кеңесшісінің құқын бұзуға болмайды. 
 

 
Төртінші бөлім. 

Заң консультантының құқықтары мен міндеттері 
17.Заң консультантының кәсіби мінез-құлық ережелері. 
17.1. Заң консультанты өзінің кәсіби міндеттерін адал, жауапкершілікпен, 
жоғары кәсіби деңгейде орындауы керек. 
17.2. Заң консультанты Қазақстан Республикасының заңнамасында 
көзделген шараларды қабылдауы керек, мүдделер қақтығысының алдын 
алу және мүдделер қақтығысын реттеуі керек. 
17.3. Заң консультантының моральдық парызы және кәсіби міндетін - 
үнемі жетілдіруге, оның біліктілігін арттыруға, және ұдайы жаңа білім 
алуға ұмтылу. 
17.4. Заң консультанты өз қызметін атқаруда, қызметінен тыс жағдайды 
болдырмай жүргізуі керек, ал ол өзінің құзыретіне шығарған мәселелер 
бойынша толық және сенімді ақпарат беруді талап етуге құқылы. 
17.5. Заң консультанты берген ақпараттың сақталуын және 
құпиялылықты қамтамасыз етеді, ол ақпаратты ашу үшін рұқсат алады, 
сол үшін жауапты және оған ресми міндеттердің орындалуына 
байланысты белгілі болды. 
17.6. Заң консультантының киім стилі, айналысындағы азаматтардың  
оған деген құрметті қарым-қатынасына ықпал етуі керек, оның жалпы 
қабылданған іскери стиліне сәйкес келуі керек, ол ұстамдылықпен, 
дәлдікпен және консерватизммен ерекшеленеді. 
18.Әріптестері мен заң консультанттары арасындағы қатынастардың 
этикасы. 



18.1. Заң консультанты әріптестерін құрметтеуге, қалыпты адамгершілік 
және психологиялық климатты сақтауға міндетті, қажет болған жағдайда 
әріптестеріне кеңес беру, олардың білімі мен тәжірибелеріне көмектесуге 
болады. 
18.2. Заң консультанты басқа адамдар мен басқа тұлғалардың, оның 
қаржылық жағдайының, оның қаржылық жағдайының, шығу тегі, 
азаматтығы, азаматтығы және заң консультантына қатысты басқа да 
жағдайлар туралы іс-әрекеттермен талқыламауы керек. 
18.3. Заң консультанты заң  қағидаттарын ұстанып,  төмендегідей 
жағдайлардан аулақ болу керек: 
- құжаттарды дайындауда, іс-шараларды дайындауда басқа заң 
консультантының ар-намысына, абыройына немесе іскерлік беделіне 
нұсқан келтіруге, басқаның   абыройын немесе іскерлік беделін таптауға; 
 -заңгерлік көмекке жүгінгендермен және олардың басқа заңгерлермен 
және олардың  өкілдерімен сөйлесулерде, сондай-ақ осы тұлғаларға 
бұрын-соңды осы тұлғаларға заңгерлік көмек көрсету әрекеттерінің 
дұрыстығын бағалап және сынауға; 
- заңгерлік көмек көрсетуге өтініш берген адамдармен, олардың 
өкілдерімен басқа заңгермен төленетін сыйақыны талдамауға, олармен 
тек заң негіздемесін сақтап карым катынаста болуға 
- басқа заң консультантының әрекеттерінің дұрыстығына қарсы тұруға. 
18.4. Әріптестер арасында шешілмеген жанжалдар болған жағдайда, 
заңды кеңесші дауды шешу үшін алдымен палатаға хабарласуға міндетті. 
18.5. Жеке сот ісін жүргізу кезінде адамның мүдделерін білдіру іс 
жүргізудің басқа қатысушыларына жеке араздыққа әкелмеуі керек. 
19.Заң консультанты мен палата арасындағы қарым-қатынас этикасы. 
19.1. Заң консультанты міндетті: 
- Палата мен заңгерлік кеңесшілер институтының рөлін күшейтуге 
белсенді қатысуға; 
- палатаның басшылығымен бағынысты болуға; 
- өз құзыреті шегінде қабылданған Палата органдарының шешімдерін 
орындауға; 
- жағымсыз ақпаратты таратпауға және Палата Басқармасы қабылдаған 
Палата шешімін көпшілік алдында сынға алмауға; 
19.2. Заң консультанты кәсіби қауымдастықтың қатысушысы ретінде оның 
әріптестерін құрметтеуі керек, қорлау мен қадір-қасиеттердің, олардың 
кәсіби қасиеттерін болдырмауы керек. 
20. Заң консультантының клиентпен қарым-қатынасы. 
20.1. ҚР актілеріне, қолданыстағы заңнамаларға, аталған Кодекске 
қайшы келетін клиенттің өтініштерін, талаптарын сұрақтарын  заң 
консультанты жүзеге асыра алмайды. 
20.2. Заңдылық принципін сақтау аясында заң кеңесшісі  өзінің кәсіби 
қызметіне оның кәсіби қызметіне өзінің мүдделерінің 
артықшылықтарынан, сондай-ақ өз мүдделерінің артықшылықтарынан, 



сондай-ақ басқа тұлғалардың мүдделері туралы шешім қабылдауға 
міндетті. 
20.4. Заң консультанты істің оң нәтижемен бітетіні туралы уәделер 
бермейді, сондай-ақ істі сәтті шешуге кепілдік беруге құқығы жоқ және 
оның тәжірибесі  немесе лауазымды тұлғалармен ерекше 
қатынастарымен бар деген үміт  тудыруға  құқылы  емес. 
20.5. Заң консультанты істің қорытындылары туралы өз пікірін білдіруге 
құқылы. 
20.6. Заң консультанты қандай жағдайларда Клиенттің бұйрығын 
орындаудан бас тартуға құқылы; 
- Клиенттің заң консультанты ұсынымдары туралы, егер олар ақысы 
төленбеген жағдайда клиенттің теріс салдарларына әкелуі мүмкін болса; 
- Клиенттің әрекеттері Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына қайшы келсе; 
- Клиенттің сотта немесе кез-келген қоғамдық орындарда мінез-құлқы заң 
кеңесшісінің абыройына әсер ететін моральдық нормалары мен 
этикаларын бұзса; 
- Клиенттің іс-әрекеттері заңгерлік кеңесшінің іскерлік беделіне нұқсан 
келтірсе немесе олар қандай-да бір жолмен заңды кеңесшіге сенім 
қағидатын бұзуды талап етсе 
21.Қоғамдық баяндамалар 
21.1. Палатаның қызметі туралы көпшілік алдында сөйлегендер 
палатаның басшысы немесе оның атынан басқа адам жүзеге асыра 
алады, 
21.2. Палата мүшелері пікірталастарды дұрыс нысанда жүргізуі керек, 
өздерінің ұсыныстарын мен пікірлерін Палата басшылығына жазбаша 
турде жеткізулері керек. 
Бесінші бөлім. 
Корпоративтік кодекстің бұзылғаны үшін тәртіптік жауапкершілік. 
22.Заң консультантының тәртіптік жауапкершілігі. 
22.1. Заң консультантының тәртіптік жауапкершілігі  Қазақстан 
Республикасының қолданыстағы заңнамаларын, осы Кодексте аталған 
талаптарды бұзғанда, атап айтқандай, өздерінің кәсіби міндеттерін 
тиісінше орындамағаны немесе орындамағанда, белгіленген тәртіппен 
және өзге де этикалық талаптарды бұзған кезде туындайды, 
22.2. Тәртіптік жаза қолдану, оны алу тәртібі “Заң кеңесшілері мен 
адвокаттық көмек беру туралы» Заңымен, осы аталған Кодекстің 
талаптарына сәйкес   және Палата Жарғысымен анықталады. 
 

Алтыншы бөлім 
ҚОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

23.Кәсіби мінез-құлық ережелерін енгізудің тәртібі мен шарттары 
23.1. Осы Кодекс Палатаның заң консультанттарының жалпы 
жиналысында қабылданған күннен бастап күшіне енеді. 



23.2. Осы Кодекстің барлық өзгерістері мен толықтырулары Палатаның 
заң консультанттарының жалпы жиналысымен қабылданады. 


