
แบบวเิคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล 

ชั้น  .......................  ปีการศึกษา ............ 

 

 

ช่ือ............................ 

ต ำแหน่ง...................................... 

 

โรงเรียนบา้นรามนั 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 



 

 

คำนำ                                                                                  

 

                                     ตามหลกัการและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   พ.ศ. 2551     และ  

             พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ไดก้ำหนดเป้าหมายและทิศทางการปฏิรูปการศึกษา    

             กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพฒันาคนไทย ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้ 

             คู่คุณธรรม     โดยมีหลกัการสำคญัของการจดัการศึกษา   ประกอบดว้ย    ผูเ้รียนมีความสำคญัท่ีสุด    

             ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้   และพฒันาตนเองได ้  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ 

             และเตม็ตามศกัยภาพ 

                                      ดงันั้น    ครูผูส้อนซ่ึงเป็นผูมี้บทบาทสำคญัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้   ใหผู้เ้รียนรู้จกั 

             แสวงหาความรู้    พฒันาตนเอง    คิดเอง    ปฏิบติัเอง      เพ่ือนำไปสู่การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง   

             ตามความพึงพอใจ  ตามความถนดั  ตามความสนใจของแต่ละบุคคล  การวเิคราะห์ผูเ้รียนเพ่ือศึกษา 

             ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลจึงมีความจำเป็นและสำคญัมาก ผูส้อนจึงไดจ้ดัทำแบบวเิคราะห์ผูเ้รียนเล่มน้ีข้ึน 

             เพ่ือวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล   ก่อนดำเนินการสอนในปีการศึกษา  …….  ขอ้มูลจากการศึกษา 

            วเิคราะห์ผูเ้รียนในคร้ังน้ีมีความสำคญัและเป็นประโยชนต่์อการจดัการเรียนการสอนอยา่งยิง่ 

 

 

                                                                                        ลงช่ือ………..……………………… 

                                                                                                    ( ............................................) 

                                                                                         ต ำแหน่ง............................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

              

 

 

 

​ ​ ​ แบบวเิคราะห์ผูเ้รียนเล่มน้ีจดัทำข้ึน   เพ่ือเกบ็รวบรวมขอ้มูลสำหรับศึกษาวเิคราะห์  

 ​  แยกแยะนกัเรียน     เพ่ือหาความแตกต่างระหวา่งบุคคล     เก่ียวกบัความพร้อมดา้นความรู้พ้ืนฐาน   

   และประสบการณ์เดิมท่ีมีอยูก่่อน  ท่ีจะใหผู้เ้รียนไดรั้บการเรียนรู้วชิาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด ๆ 

   ของแต่ละระดบัชั้น   ตลอดทั้งศึกษาวเิคราะห์เก่ียวกบัความพร้อมดา้นพฤติกรรม  และองคป์ระกอบ 

   ความพร้อมดา้นต่าง ๆ   ดงัน้ี 

1.​ ดา้นความรู้    ความสามารถ    และประสบการณ์ 

2.​ ความพร้อมดา้นสติปัญญา 

3.​ ความพร้อมดา้นพฤติกรรม 

4.​ ความพร้อมดา้นร่างกาย 

5.​ ความพร้อมดา้นสงัคม 

การวเิคราะห์ผูเ้รียนมีการดำเนินการ   ดงัน้ี 

1.​ เกบ็รวบรวมขอ้มลูในวชิาท่ีตอ้งการวเิคราะห์จากครูคนเดิมในปีการศึกษา 

                ท่ีผา่นมา   หรือจดัสร้างเคร่ืองมือ   แบบทดสอบวชิานั้น ๆ ข้ึนใหม่แลว้นำมาใชท้ดสอบผูเ้รียนทุกคน 

​ ​            2.   นำขอ้มลูมาศึกษาวเิคราะห์  หรือแยกแยะตามความเป็นจริง   พร้อมจดักลุ่มผูเ้รียน 

                ออกเป็น   กลุ่มเก่ง   กลุ่มปานกลาง (หรือผา่นเกณฑ)์   และกลุ่มท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

3.​ การวเิคราะห์ผูเ้รียนจะพิจารณาทั้งความพร้อมดา้นความรู้ความสามารถ สติปัญญา 

                และความพร้อมดา้นอ่ืน ๆ ของผูเ้รียนควบคู่กนัไปดว้ย 

                                    4.    สำหรับนกัเรียนท่ีมีความพร้อมต่ำกวา่เกณฑท่ี์กำหนด        ผูส้อนจะรีบดำเนินการ

ปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความพร้อมดีข้ึนก่อน  จึงค่อยดำเนินการจดัการเรียนรู้ในระดบัชั้นท่ีจะทำการสอน 

                ส่วนความพร้อมดา้นอ่ืน ๆไดพ้ยายามปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึนในลำดบัต่อไป 

 

 

                              

 

 

 

 

 

 



 

แนวคิด    วตัถุประสงค ์

และขอบเขตของการวเิคราะห์ผูเ้รียน 

 
1.​ แนวคิดในการวเิคราะห์ผูเ้รียน 

1)​ การจดัการเรียนรู้ใหป้ระสบความสำเร็จ  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง  ผูเ้รียน 

                    ควรมีความพร้อมท่ีดีในทุก ๆ ดา้น   ดงันั้นก่อนจะเร่ิมดำเนินการสอนวชิาใด ๆ  ควรมีการศึกษา     

                    วเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล   เก่ียวกบั 

-​ ความพร้อมดา้นความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ 

-​ ความพร้อมดา้นสติปัญญา 

-​ ความพร้อมดา้นร่างกาย 

-​ ความพร้อมดา้น สงัคม 

2)   ก่อนจะเร่ิมดำเนินการจดัการเรียนรู้วชิาใด ๆ   ผูส้อนควรศึกษาวเิคราะห์ผูเ้รียน 

​     ใหรู้้ถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลในแต่ละดา้น  หากพบผูเ้รียนคนใดมีขอ้บกพร่องดา้นใดควร 

                    ปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความพร้อมท่ีดีข้ึนก่อน 

​ ​ ​ 3)   การเตรียมความพร้อม  หรือการแกไ้ขขอ้บกพร่อง      สำหรับนกัเรียนท่ียงัขาด 

                     ความพร้อมในดา้นใด ๆ   ควรใชกิ้จกรรมหลาย ๆ แบบ  หรือใชเ้ทคนิควธีิการท่ีเหมาะสม   จน 

                     ผูเ้รียนมีความพร้อมดีข้ึน      

 

             2)   วตัถุประสงคก์ารวเิคราะห์ผูเ้รียน 

1)​ เพ่ือศึกษา  วเิคราะห์  แยกแยะเก่ียวกบัความพร้อมของผูเ้รียนในแต่ละดา้นเป็น 

รายบุคคล 

2)   เพ่ือใหค้รูผูส้อนรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล   และหาทางช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีขอ้ 

      บกพร่องใหมี้ความพร้อมท่ีดีข้ึน 

3)   เพ่ือใหผู้ส้อนไดจ้ดัเตรียมการสอน   ส่ือ   หรือนวตักรรม  สำหรับดำเนินการจดั 

      การเรียนรู้แก่ผูเ้รียนไดส้อดคลอ้งเหมาะสม     ตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

      มากยิง่ข้ึน 

 

 

 

 

 



 

             3)   ขอบเขตของการวเิคราะห์ผูเ้รียน 

​ ​ การวเิคราะห์ผูเ้รียนเพ่ือแยกแยะหาความแตกต่างระหวา่งบุคคลในเร่ืองต่าง ๆ  ดงัต่อไปน้ี 

​ ​ 1)   ความรู้   ความสามารถ   และประสบการณ์ 

(1)​ ความรู้พ้ืนฐานของวชิาท่ีจะทำการสอนในระดบัชั้นนั้น ๆ 

(2)​ ความสามารถในการแกปั้ญหา 

(3)​ ความสนใจและสมาธิในการเรียนรู้ 

2)   ความพร้อมดา้นสติปัญญา 

             (1)   ความคิดริเร่ิม   สร้างสรรค ์

(2)​ ความมีเหตุผล 

(3)​ ความสามารถในการเรียนรู้ / การลำดบัความ 

3)   ความพร้อมดา้นพฤติกรรม 

(1)​ การแสดงออก 

(2)​ การควบคุมอารมณ์ 

(3)​ ความมุ่งมัน่  ขยนัหมัน่เพียร  อดทน 

(4)​ ความรับผดิชอบ 

4)​ ความพร้อมดา้นร่างกายและจิตใจ 

(1)​ ดา้นสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ 

(2)​ การเจริญเติบโตสมวยั 

(3)​ ความสมบูรณ์ดา้นสุขภาพจิต 

5)​ ความพร้อมดา้นสงัคม 

(1)​ การปรับตวัเขา้กบัคนอ่ืน 

(2)​ การช่วยเหลือ   เสียสละ  แบ่งปัน 

(3)​ การเคารพ  ครู   กติกา   และมีระเบียบวนิยั 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การวเิคราะห์ผูเ้รียน 

 

แบบวเิคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบวเิคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล 

สำหรับนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

1.   ช่ือ – สกลุ……………………………………………………วนั/เดือน/ปีเกิด……………………อาย…ุ……..ปี       

2.   ผลการเรียนในปีการศึกษาท่ีผา่นมา    ระดบัชั้น…………     เกรดเฉล่ีย……………………………………… 

3.   ขอ้มลูดา้นสุขภาพ    น้ำ หนกั………..กก.       ส่วนสูง…………ซม.     โรคประจำตวั…………………………. 

4.   ปัจจุบนัพกัอาศยัอยูก่บั………………ซ่ึงเป็นผูป้กครอง  ช่ือ – สกลุ……………………………………………. 

5.   บา้นเลขท่ี…………..หมู่ท่ี……..ตำบล...........     อ ำเภอ ..................................      จงัหวดั.......................... 

 

 

ดา้น

ท่ี 

 

 

รายการวเิคราะห์ผูเ้รียน 

ผลการประเมิน       

 สรุปผล 

   การ

ประเมิน 

 

 

การปรับปรุง แกไ้ข 

  ดี 

 

 (3) 

ปาน

กลาง 

 (2) 

ปรับ

ปรุง 

 (1) 

1 ดา้นความรู้  ความสามารถ 

และ  ประสบการณ์ 

1)​ ความรู้พ้ืนฐาน 

2)​ ความสามารถในการแกปั้ญหา 

3)​ ความสนใจ / สมาธิในการเรียน 

 

 

…… 

…… 

…… 

 

 

…… 

…… 

…… 

 

 

…… 

…… 

…… 

 ……………………………

……………………………

……………………………

……………………………

…………………………… 

2 ความพร้อมดา้นสติปัญญา 

1)​ ความคิดริเร่ิม  สร้างสรรค ์

2)​ ความมีเหตุผล 

3)​ ความสามารถในการเรียนรู้ 

 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

 ……………………………

……………………………

……………………………

…………………………… 

3 ความพร้อมดา้นพฤติกรรม 

1)​ กลา้แสดงออก 

2)​ การควบคุมอารมณ์ 

3)​ ความมุ่งมัน่ขยนัหมัน่เพียร 

 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

 

…… 

…… 

…… 

 ……………………………

……………………………

……………………………

…………………………… 

4 ความพร้อมดา้นร่างกาย  จิตใจ 

1)​ สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ 

2)​ การเจริญเติบโตสมวยั 

3)​ มีสุขภาพจิตดี 

 

……

……

…… 

 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

…… 

…… 

 ……………………………

……………………………

……………………………

…………………………… 

5 ความพร้อมดา้นสงัคม 

1)​ การปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้น 

2)​ การช่วยเหลือ  เสียสละ แบ่งปัน 

3)​ มีระเบียบวนิยั  เคารพกฎ กติกา 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 ……………………………

……………………………

……………………………

…………………………… 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. แบบสรุปผลการวเิคราะห์ 

ผูเ้รียน 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปผลการวเิคราะห์ผูเ้รียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ชั้น …………….    ปีการศึกษา  ................. 

โรงเรียนบา้นรามนั   

 

ดา้น

ท่ี 

รายการวเิคราะห์ 

ผูเ้รียน 

ดี ปานกลาง ปรับปรุง หมายเห

ตุ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1 ดา้นความรู้  ความสามารถ 

และ  ประสบการณ์ทางภาษา 

1) ความรู้พ้ืนฐาน 

2) ความสามารถในการแกปั้ญหา 

3) ความสนใจ /สมาธิในการเรียน 

       

2 ความพร้อมดา้นสติปัญญา 

1) ความคิดริเร่ิม  สร้างสรรค ์

2) ความมีเหตุผล 

3) ความสามารถในการเรียนรู้ 

       

3 ความพร้อมดา้นพฤติกรรม 

1) กลา้แสดงออก 

2) การควบคุมอารมณ์ 

3) ความมุ่งมัน่ขยนัหมัน่เพียร 

       

4 ความพร้อมดา้นร่างกาย จิตใจ 

1) สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ 

2) การเจริญเติบโตสมวยั 

3) มีสุขภาพจิตดี 

       

5 ความพร้อมดา้นสงัคม 

1) การปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้น 

2) การช่วยเหลือ  เสียสละแบ่งปัน 

3) มีระเบียบวนิยั เคารพกฎ กติกา 

       

                                                             

                                                                          ลงช่ือ…………………………..ครูผูส้อน  

                                                                                    (  ..................................... ) 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

3. การสร้างเคร่ืองมือเพ่ือ 

การวเิคราะห์ผูเ้รียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางในการสร้างเคร่ืองมือเพ่ือวเิคราะห์ผูเ้รียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

​ การสร้างเคร่ืองมือสำหรับนำมาทดสอบ  หรือตรวจสอบผูเ้รียน  เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูสำหรับวเิคราะห์ 

ผูเ้รียนถือเป็นเร่ืองท่ีมีความจำเป็นและมีความสำคญัมาก   ซ่ึงสามารถทำไดห้ลายแนวทาง    แต่ในท่ีน้ี   ผูส้อน 

เลือกปฏิบติัแบบง่าย ๆ  2  แนวทาง   ดงัน้ี 

​ ​ แนวทางท่ี 1     นำผลการประเมินปลายปีการศึกษาท่ีผา่นมา    ตลอดทั้งขอ้มลูดา้นต่าง ๆท่ีครู 

ไดเ้กบ็รวบรวมไว ้  นำมาวเิคราะห์แยกแยะตามเกณฑท่ี์กำหนดไว ้ 3  ระดบั   คือ 

​ ​ ​ ระดบัท่ี  1    ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

​ ​ ​ ระดบัท่ี  2    ปานกลาง (ผา่นเกณฑ)์ 

​ ​ ​ ระดบัท่ี  3    ระดบัดี – ดีมาก   

​ ​ การดำเนินการแยกแยะขอ้มลูของนกัเรียนเป็นรายบุคคลในแต่ละดา้น   แลว้นำมากรอกขอ้มลูลง 

ในแบบวเิคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล  จากนั้นไดป้ระมวลผลขอ้มูลสรุปกรอกลงในแบบสรุปผลการวเิคราะห์ผูเ้รียน 

เม่ือไดข้อ้สรุปแลว้นำไปกำหนดแนวทางในการแกไ้ขนกัเรียนท่ีควรปรับปรุงเร่ืองต่าง ๆ ในแต่ละดา้นต่อไป 

​ ​ แนวทางท่ี  2    ครูผูส้อนสร้างเคร่ืองมือหรือแบบทดสอบเอง  ใหเ้หมาะสมกบัเร่ืองท่ีจะวเิคราะห์ 

ผูเ้รียนในแต่ละดา้น  เช่น   การวดัความรู้ความสามารถ   หรือความพร้อมดา้นสติปัญญา   ควรใชแ้บบทดสอบ 

ส่วนการตรวจสอบความพร้อมพฤติกรรม    ดา้นร่างกายและจิตใจ     ดา้นสงัคม    ควรใชแ้บบสงัเกต   หรือแบบ 

สอบถาม 

​ ​ การสร้างเคร่ืองมือเพ่ือวเิคราะห์ผูเ้รียน   ยดึหลกัท่ีสำคญั   ดงัต่อไปน้ี 

​ 1)  ควรใหค้รอบคลุมสาระหลกั ๆ ท่ีจะเรียนรู้    หรือครอบคลุมพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน 

​ 2)  สอดคลอ้งกบัประเดน็ท่ีจะวดัหรือประเมินผูเ้รียนในแต่ละดา้น 

​ 3)  กำหนดเกณฑใ์หช้ดัเจน   เช่น 

​ ​ -  ตอบไดถ้กูตอ้งหรือมีตามหวัขอ้ประเมิน     นอ้ยกวา่  ร้อยละ  40    ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

​ ​ -  ตอบไดถ้กูตอ้งหรือมีตามหวัขอ้ประเมิน      ร้อยละ  40 – 60     ปานกลาง 

​ ​ -  ตอบไดถ้กูตอ้งหรือมีตามหวัขอ้ประเมิน       ร้อยละ  70    ข้ึนไป    ไดร้ะดบั  ดี 

​ 4)  การวดัหรือการทดสอบผูเ้รียนควรดำเนินการก่อนทำการสอน    เพ่ือผูส้อนนำผลสรุปการวเิคราะห์ 

​       ไปวางแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือช่วยเหลือ  หรือส่งเสริมนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

​  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                               บนัทึกขอ้ความ 

ส่วนราชการ                        โรงเรียนบา้นรามนั                          

ท่ี  ……../……….                วนัท่ี   ............เดือน....................... พ.ศ.  .......................... 

เร่ือง    รายงานผลการวเิคราะห์ผูเ้รียน 

……………………………………………………………………………………………………………………….. 

เรียน     ผูอ้ ำนวยการโรงเรียนบา้นรามนั 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย     แบบสรุปผลการวเิคราะห์ผูเ้รียน  1  ฉบบั 
 

​      ดว้ย ในปีการศึกษา ................ น้ี  ขา้พเจา้ ....................................  ครู   วทิยฐานะ......................  

โรงเรียนบา้นรามนั  ไดรั้บมอบหมายใหส้อนในระดบัชั้น .........    กลุ่มสาระการเรียนรู้........................................    

ซ่ึงมีจำนวนนกัเรียนทั้งหมด .............  คน  ในการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและช่วยเหลือผูเ้รียนได้

ดีนั้น  จำเป็นอยา่งยิง่      ท่ีผูส้อนจะตอ้งทำการวเิคราะห์ผูเ้รียนเพ่ือทราบปัญหา  และความสามารถของแต่ละบุคคล 

​         ดงันั้น   ขา้พเจา้จึงไดท้ ำการวเิคราะห์ผูเ้รียน  โดยใชแ้บบประเมินผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ  สรุปผลและ

รายงานเพ่ือทราบ 

 

​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)………………………………….. 

          ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (………………………………..) 

                    ​ ​ ​ ​ ​ ต ำแหน่ง..................................................... 

 

ความคิดเห็นผูบ้ริหาร/ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

         (ลงช่ือ) ................................................... 

                       (.............................................  ) 

          ต ำแหน่ง.........................................................      

 

 

 

 

 
 



สรุปผลการวเิคราะห์ผูเ้รียน 

ชั้น  ประถมศึกษาปีท่ี ...................   โรงเรียนบา้นรามนั 
…………………………………………………………………………………………………………….. 

​ ​ จากตารางสรุปผลการวเิคราะห์ผูเ้รียน  ชั้น ป. ………..   จ ำนวน .........  คน   ปรากฏวา่นกัเรียน 

ส่วนมากของหอ้ง   ...............................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................อยูใ่นระดบั……………. 

​ ครูผูส้อนไดน้ำขอ้มลูการวเิคราะห์ผูเ้รียน   มาจดัแบ่งกลุ่มผูเ้รียน   ออกเป็น  3  กลุ่ม  โดย 

พิจารณา จากเกณฑมี์ความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์ทางภาษา   ความพร้อมดา้นสติปัญญา   

เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผนการสอนใหเ้หมาะสมกบัสภาพความแตกต่างของผูเ้รียน  ดงัน้ี 

1.   กลุ่มเก่ง   มี  ......   คน   ดงัน้ี 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

2.   กลุ่มปานกลาง   มี   ......... คน     ดงัน้ี 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

3.   กลุ่มท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข   มี  ......  คน   ดงัน้ี 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

                                                                                  ลงช่ือ              

                                                                                                (...................................................)    

                                                                                   ตำแหน่ง................................................. 


