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10.02.2022р. НАКАЗ №01-02/06 

 Сокаль  

Про оголошення та проведення конкурсного відбору 
на заміщення вакантної  посади 

   
            Відповідно до Положення про проведення конкурсу на посаду 
педагогічних працівників КУ «Центр  професійного розвитку педагогічних 
працівників» Сокальської  міської  ради Львівської області (далі- Центру), 
затвердженого рішенням позачергової сесії Сокальської районної ради VIІI 
скликання від  29 жовтня  2021 р. №519, 
 
НАКАЗУЮ: 

1.​ 10 лютого   2022 р. оголосити конкурс на заміщення вакантної посади 
консультанта Центру (далі - конкурс) 

2.​ Оголошення про проведення конкурсу опублікувати на сайті Центру. 
3.​ Затвердити графік проведення конкурсу  на заміщення вакантної посади 

консультанта Центру . 
1.​ з  10 лютого 2022 року по 17 лютого 2022 року – подання 

претендентами документів; 
2.​ з 18 лютого 2022 року  по  25 лютого 2022 року – вивчення 

конкурсною комісією поданих документів; 
3.​ 25 лютого 2022 року   - допущення кандидатів до участі у 

конкурсному відборі; 
4.​ 28 лютого  2022 року  – конкурсний відбір в приміщенні Центру; 
5.​  не пізніше 3 березня 2022 року  – надання конкурсною комісією 

висновку щодо результатів конкурсного відбору. 
4.​ До 16 лютого 2022 року затвердити склад конкурсної комісії для 

проведення конкурсу.  
   Директор                                                           О.І.Білик 

 
 
 
 
 
 



 
 

ОГОЛОШЕННЯ 
про проведення конкурсу на посаду консультанта  

Центру професійного розвитку педагогічних працівників (далі – Центр) 
 Напрямки роботи:  

1) природничо-математичні  дисципліни;  
2) інформатика 

1.​ Найменування Центру КУ «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» Сокальської  
міської  ради Львівської області 
 

2.​ Місцезнаходження 
Центру 

80001, Львівська область, 
Червоноградський  район, м. Сокаль,  
вул. М. Шашкевича,86. 

3.​ Найменування посади  Консультант  
4.​ Умови оплати праці посадовий оклад (14 розряд) відповідно до 

наказу Міністерства освіти і науки України 
«Про впорядкування умов оплати праці та 
затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів, установ 
освіти та наукових установ» від 26 вересня 
2005 року №557, зареєстрованого в 
Міністерстві юстиції України 03 жовтня 2005 
року за № 1130/11410, зі змінами та 
доповненнями, надбавки та доплати 
відповідно до постанови №373 від 
23.03.2011, постанови №78 від 31.01.2001, 
Постанови Кабінету Міністрів України «Про 
оплату праці працівників на основі Єдиної 
тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів 
та окремих галузей бюджетної сфери від 30 
серпня 2002 року №1298, зі змінами та 
доповненнями внесеними Постановою  
Кабінету Міністрів України від 29 липня 
2020 р. № 672. 
Навантаження: 
1) природничо-математичні  дисципліни  – 1 
ставка 
 

5.​ Кваліфікаційні вимоги  
 

На посаду педагогічного працівника 
Центру  може бути призначено особу, яка 
є громадянином України, вільно володіє 
державною мовою, має вищу педагогічну 



освіту ступеня не нижче магістра, стаж 
педагогічної та/або науково-педагогічної 
роботи не менше п'яти років,  досвід 
діяльності з професійного розвитку 
педагогів, пройшла конкурсний відбір та 
визнана переможцем конкурсу відповідно 
до цього положення. 
Додаткові вимоги:  
Напрямок: «природничо-математичні  
дисципліни» – досвід роботи з викладання 
даних дисциплін 
 
До участі у конкурсному відборі не 
можуть бути допущені особи, які:  
- не можуть обіймати посаду 
педагогічного працівника Центру 
відповідно до  статуту Центру; 
- подали не всі документи, визначені цим 
Положенням відповідно до вимог чинного 
законодавства;  
- подали документи після завершення 
строку їх подання.  

6.​ Вичерпний перелік, 
кінцевий термін і місце 
подання документів для 
участі у конкурсі 
 

Для участі у конкурсі необхідно подати: 
1)​ заяву про участь у конкурсі з наданням 

згоди на обробку персональних даних 
відповідно до Закону України «Про 
захист персональних даних»;  

2)​ автобіографію та/або резюме (за 
вибором учасника конкурсу);  

3)​ копію паспорта громадянина України;  
4)​ документ, що підтверджує вільне 

володіння державною мовою;  
5)​ копію документа про вищу освіту (з 

додатком, що є його невід’ємною 
частиною) не нижче освітнього 
ступеня магістра (спеціаліста);  

6)​ копію трудової книжки чи інших 
документів, що підтверджують стаж 
педагогічної (науково-педагогічної) 
роботи не менше п’яти років на день їх 
подання;  

7)​ мотиваційний лист, складений у 
довільній формі, з інформацією про 
досвід діяльності з професійного 
розвитку педагогів;  



8)​ заяву про присутність близьких 
родичів у складі конкурсної комісії.         

Визначені у цьому пункті документи 
подають особисто (або подає уповноважена 
згідно з довіреністю особа).  
Документи подавати за адресою: 
Львівська область, Сокальський район, м. 
Сокаль, вул. М. Шашкевича,86.Кабінет 4. 
Білик Олеся Іванівні   
 
Кінцевий термін подання документів: до 
16.00 год. 18 лютого 2022 року 
 

7.​ Дату та місце початку 
конкурсного відбору, 
етапи його проведення та 
тривалість; 
 

Конкурсний відбір включає такі етапи: 
1.​ 10 лютого 2022 року по 18  лютого 2022 

року – подання претендентами 
документів; 

2.​ з 21 лютого 2022 року  по  25 лютого 
2022 року – вивчення конкурсною 
комісією поданих документів; 

3.​ 25 лютого 2022 року   - допущення 
кандидатів до участі у конкурсному 
відборі; 

4.​ 28 лютого  2022 року  – конкурсний 
відбір в приміщенні Центру; 

5.​  не пізніше 2 березня 2022 
року  – надання конкурсною комісією 
висновку щодо результатів конкурсного 
відбору. 

5.​ До 16 лютого 2022 року затвердити 
склад конкурсної комісії для 
проведення конкурсу.  

8.​ Прізвище та ім’я, номер 
телефону та адресу 
електронної пошти особи, 
яка уповноважена 
надавати інформацію про 
конкурс та приймати 
документи для участі у 
конкурсі 
 

Білик Олеся Іванівна,  
директор Центру професійного розвитку 
педагогічних працівників 
olesja.blik@gmail.com  
 
0977401244 

 
 
 

mailto:olesja.blik@gmail.com


 
 
 
 

ОГОЛОШЕННЯ 
про початок процедури  формування конкурсної комісії 

для проведення конкурсу на заміщення посади консультанта  Комунальної 
установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Сокальської 

міської ради Львівської області» 
 
 
Відповідно до розпорядження №519-од від 29 жовтня 2021 року «Про 

оголошення конкурсу на заміщення посади консультанта  Комунальної установи 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Сокальської міської ради 
Львівської області» 

КУ «Центр ПРПП» Сокальської міської ради Львівської області  
оголошує про початок процедури  формування конкурсної комісії від:  

-​ представник від органу управління освітою (на підставі офіційного подання 
керівника органу управління освітою); 

-​ представники від інститутів громадянського суспільства (професійних 
об’єднань педагогічних працівників, районної  профспілкової організації та 
інших громадських організацій тощо); 

-​  представники від трудового колективу Центру (на підставі рішення зборів 
трудового колективу Центру). 

          До складу комісії можуть бути включені представники від Львівського 
обласного інституту післядипломної педагогічної освіти. 

Місцезнаходження: 80001, Львівська область, Червоноградський  район, м. Сокаль, 
вул. М. Шашкевича,86. 

Пропозиції щодо кандидатур до складу конкурсної комісії подати до КУ «Центр 
професійного розвитку педагогічних працівників» Сокальської міської ради до 
15.02.2022 року. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Етапи проведення конкурсного відбору та тривалість 

Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами 
тестування та презентації моделі роботи з професійного розвитку педагогів. 

 1. Тестування проводиться за напрямами: 
1) знання законодавства у сфері освіти; 
2) знання основних тенденцій та теоретичних засад професійного 
розвитку педагогічних працівників; 
3)  рівень володіння сучасними інноваційними освітніми технологіями; 
4)  рівень володіння ІКТ. 

  

Перелік питань для тестування  затверджується головою конкурсної комісії.  
Одне тестове завдання включає 20 тестових питань. Для проведення конкурсу 
готується не менше 10 варіантів тестових завдань. Кожне питання передбачає 
чотири варіанти відповіді, один з яких є правильним. Усі кандидати, які 
претендують на одну посаду, проходять однакове тестування. Максимальна 
кількість балів за виконання тестових завдань становить 20. 

 Тестування проходить письмово не довше 40 хвилин у присутності членів 
комісії, не менше двох третин від її затвердженого складу. 

         Кожному кандидату надається аркуш з тестовим завданням із штампом 
Центру, в кінці ставиться підпис кандидата та дата складання тестового 
завдання. 

 Результати письмового тестування відображаються у відомості про результати 
тестування 

 2. Презентація моделі роботи з професійного розвитку педагогічних 
працівників відбувається у довільній формі та  оцінюється за такими  
критеріями: 

1)    знання та розуміння сучасних тенденцій розвитку освіти та 
пріоритетних напрямків професійного розвитку педагогічних 
працівників (10 балів); 

2)    актуальність цілей і завдань роботи з професійного розвитку 
педагогічних працівників, ефективність методів реалізації 
запропонованої моделі (до 10 балів); 



3)    використання творчих та креативних  підходів в організації 
професійного розвитку педагогів закладів освіти (до 10 балів). 

     ​ Після презентації моделі роботи з професійного розвитку педагогічних 
працівників, конкурсант відповідає  на запитання членів конкурсної комісії в 
межах змісту конкурсного випробування.  

 Презентація моделі роботи з професійного розвитку педагогічних працівників  
триває  не більше 20 хв. 

Кожен член конкурсної комісії оцінює презентацію моделі роботи з 
професійного розвитку педагогічних працівників, за встановленими у п. 
31Положення критеріями, що відображаються у протоколі оцінювання  

 Підбиття підсумків конкурсу здійснюється шляхом додавання балів за 
тестування та середнього балу, виставленого усіма присутніми членами комісії 
за презентацію моделі роботи з професійного розвитку педагогічних 
працівників.  Загальна сума балів вноситься  у зведений протокол результатів 
конкурсу (додаток 3). 

 За результатами конкурсних випробувань, конкурсна комісія визначає 
переможця конкурсу. 
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