
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรนาเยีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรนาเยีย ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและได้มีแผนบริหารความ

เส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรนาเยีย ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการดำเนิน

การตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานได้แก่ งาน

อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนงานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะเพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคล่ือนและ

กํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & 

Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรนาเยีย มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

 

 

  พ.ต.อ.  

( สิริพงศ์  เพ็งแจ่ม ) 

    ผกก.สภ.นาเยีย จว.อุบลราชธานี 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรนาเยีย ประจำปีงบประมาณ 2569 

งานอํานวยการ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความ

เส่ียงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1.1 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตามจำนวนหรือไม่ตรงกับ

คุณลักษณะวัสดุท่ีจัดซ้ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบ

การเสนอให้ 

สูง 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตาม

สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง

ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง

ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ประจำ 

2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 

คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้อง 

2.มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายท่ีทำการ

ตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

ปานกลาง 

3.กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง

รายท่ีทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ

เสนอให้ 

ปานกลาง 

4.ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือยักยอกพัสดุเพ่ือนำไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อ่ืน 

ต่ำ 

1.2 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1.มีการพิจารณา ข้ันเงินเดือนท่ีเกิดข้ึนเส่ียงต่อการทุจริต สูงมาก 1.ต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาข้ันเงินเดือน 
2.กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

1.มีการพิจารณาอย่างเป็นธรรม 

2.มีการนำหลักเกณฑ์ เพ่ือใช้ในการพิจารณา 2.การพิจารณาเล่ือน ข้ันเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ 

ราชการหรือความรู้ ความสามารถโดยมีการติดสินบน 

 

 

ปานกลาง 



ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความ

เส่ียงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1.3 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1.เจ้าหน้าท่ีรับเร่ืองร้องเรียนทุจริตเพ่ือยุติข้ันตอนการเสนอเร่ือง

ร้องเรียน 

ต่ำ 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตาม

สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง

ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง

ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ประจำ 

2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 

คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้อง 

2.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่ดำเนินการทางวินัย 

หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

ต่ำ 

3.มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษท่ีน้อย หรือมากเกินกว่าท่ี

ระเบียบ กำหนด 

ต่ำ 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1.เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง โดยมีการติดสินบน

กับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ต่ำ 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตาม

สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง

ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง

ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ประจำ 

2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 

คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้อง 

 

2.เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยมีการติดสินบน

กับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ต่ำ 

3.โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี ต่ำ 

4.เจ้าหน้าท่ีการเงินไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิตรวจ

สอบและติดสินบนกับผู้รับสิทธิ 

ต่ำ 



ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความ

เส่ียงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1.จำนวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมีการติดสินบนกับ

เจ้าหน้าท่ีในด้านเบิกจ่าย 

ต่ำ 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตาม

สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง

ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง

ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ประจำ 

2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 

คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้อง 

2.การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามความต้องการ

โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี 
ต่ำ 

3.จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุมโดยมีการ

ติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี 

ต่ำ 

4.จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ีบันทึก ในทะเบียนคุมโดยมีการ

ติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี 

ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ ให้

บริการ 

ต่ำ 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตาม

สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง

ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง

ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ประจำ 

2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 

คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้อง 

2.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ อำนวยความสะดวกในการให้

บริการ 

ต่ำ 

3.เจ้าหน้าท่ีรับมอบสมุดมีการเรียกเก็บค่าบริการโดยแลกกับการไม่

คืนเอกสารให้แก่ คนต่างด้าวฯ 

ต่ำ 

4.มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ีนำส่งเงิน ค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้ 

แผ่นดิน 

ต่ำ 

5.มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ ต่ำ 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

  

 



พ.ต.อ.สิริพงศ์ เพ็งแจ่ม ผกก.สภ.นาเยีย มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอก งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อ

พวกพ้อง 

 

งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความ

เส่ียงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1.รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอ้ือประโยชน์ให้สถาน/ผู้ประกอบ

การเปิดสถานบริการเกินเวลาท่ีกฎหมายกำหนดเพ่ือแลกกับเงินหรือผล

ประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการ

ทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 

อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 

เช่น ออกตรวจเย่ียมครอบครัวเพ่ือสอบ

ถามปัญหาต่างๆ 

3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา

เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อ

ไป 

2.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ

ทำให้ รับโทษน้อยลง 
ต่ำ 

3.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ

ทำให้ รับโทษน้อยลง 
ปานกลาง 

4.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ

ทำให้ รับโทษน้อยลง 
สูงมาก 

5.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ

ทำให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่งตัวกลับ

ประเทศต้นทาง 

ต่ำ 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 



  

  

 

ระเบียบปฏิบัติประจำชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกผลัด 

 

หัวหน้าชุดสายตรวจทุกนาย ได้เคารพธงชาติ และประชุมช้ีแจงอบรมปล่อยแถวสายตรวจ ตรวจทรงผม ข้อคิดข้อเตือนใจ บทปลงใจ และอุดมคติตำรวจ ตาม

แนวทางการขับเคล่ือนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และ แนะนำเทคนิคยุทธวิธีตำรวจ ตลอดจนตรวจความพร้อมของเจ้าหน้าท่ีสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

งานจราจร 



ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความ

เส่ียงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1.ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรกกับการเปรียบเทียบปรับใน

ราคาต่ำ 
ปานกลาง 1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ

ผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ 

ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าสม่ำเสมอ 

เช่น ออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ สอบ

ถามปัญหาต่างๆ 

3.นำปัญหา ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริตเพ่ือให้แนวทาง 

แก้ไข ต่อไป 

2.เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์

จากผู้กระทำผิดท่ีมาชำระค่าปรับ 
ปานกลาง 

3.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ

ทำให้ รับโทษน้อยลง 
ต่ำ 

4.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ

ทำให้ รับโทษน้อยลง 
สูงมาก 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 



  

  

 

 

พ.ต.ท.กอบศักด์ิ สุวรรณเนตร รอง ผกก.ป.สภ.นาเยีย และ พ.ต.ท.อรรถพล บุตราช สวป.สภ.นาเยีย ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี รวมท้ังสอบถาม

ปัญหาในการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือจะได้จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 



งานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความ

เส่ียงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1.ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี สูง 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการ

ทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 

อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 

เช่น ออกตรวจเย่ียมครอบครัวเพ่ือสอบ

ถามปัญหาต่างๆ 

3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา

เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อ

ไป 

2.ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการรวบรวมพยาน

หลักฐานไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 
ปานกลาง 

3.ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ ให้ การท่ีเป็น

ประโยชน์ฝ่ายจำเลยไม่ให้รับโทษหรือได้ลดโทษ 
ปานกลาง 

4.มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ

ทำให้รับโทษน้อยลง 
ปานกลาง 

5.เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือ แลกกับการไม่ให้ถูก จับกุม 

ดำเนินคดี 
ปานกลาง 

6.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ

ทำให้ รับโทษน้อยลง 
ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 



 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.นิยม จันทร์หา รอง ผกก.สส.สภ.นาเยีย พร้อม พ.ต.ต.ประเสริฐ เถาถวิล สว.สส.สภ.นาเยีย ได้ร่วมกันประชุมช้ีแจ้งข้อราชการ ปล่อยแถว ชุดสืบสวน พร้อมท้ังช้ีแจง

ภารกิจให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณีพร้อมท้ังสอดส่องผู้ใต้

บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกตรวจเย่ียมครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ และนำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุม

การทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 



งานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความ

เส่ียงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1.จัดทำแผนท่ีเกิดเหตุเพ่ือช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์

ตอบแทน 
ปานกลาง 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการ

ทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 

อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 

เช่น ออกตรวจเย่ียมครอบครัวเพ่ือสอบ

ถามปัญหาต่างๆ 

3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา

เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อ

ไป 

2.สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงิน

หรือผลประโยชน์ตอบแทน 
ปานกลาง 

3.รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด ท่ีเสนอเงินหรือผล

ประโยชน์ตอบแทน 
สูง 

4.ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์

ตอบแทน 
ปานกลาง 

5.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ อำนวยความสะดวกในการให้บริการ สูงมาก 

6.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำ นวยความสะดวก ในการให้บริการ ต่ำ 

7.เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บเงินเพ่ิมแทนการท่ีจะไม่ออกใบเสร็จ รับเงิน ต่ำ 

8.เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนท่ีจะ ไม่ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว

ช่ัวคราว 
ต่ำ 

9.เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนท่ีจะไม่นำเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่ง

ให้แก่เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในกำหนดเวลา 
ต่ำ 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 



  

  

 

พ.ต.อ.สิริพงศ์ เพ็งแจ่ม ผกก.สภ.นาเยีย พร้อม พ.ต.ท.ทองดี นาหนองตูม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นาเยีย ร่วมกันอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวน สภ.นาเยีย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด และ กำชับเร่ืองย่ืนคำร้องขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับเก่ียวกับการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการปล่อยตัวช่ัวคราว 



หัวหน้าหน่วยออกคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี ท่ี 112/2569 ลงวันท่ี 1 เม.ย.69 เร่ือง มอบหมายหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการ

ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล ความประพฤติ ระเบียบวินัย อบรมจริยธรรมและทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ 

  



 
 



  

 



 

 
 



 

 


