
3. Аналіз кадрового та навчально-методичного забезпечення освітніх програм 
Середня освіта (Музичне мистецтво) спеціальності 014 Середня освіта 
(Музичне мистецтво), Середня освіта (Образотворче мистецтво) спеціальності 
014 Середня освіта (Образотворче мистецтво) другого (магістерського) рівня 
вищої освіти. 
 
УХВАЛИЛИ:  

1.​ Неухильно дотримуватися Ліцензійних умов провадження освітньої 
діяльності щодо кадрового забезпечення, зокрема: 

−​ відповідність освітньої та / або професійної кваліфікації 
науково-педагогічних працівників освітнім компонентам, викладання яких вони 
забезпечують; 

Завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм, 
науково-педагогічні працівники  
Повсякчас. 

−​ виконання науково-педагогічними працівниками пп. 1 п. 38 Ліцензійних 
умов провадження освітньої діяльності щодо наявності не менше п’яти 
публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових 
видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core 
Collection; 

Завідувач кафедри образотворчого і 
декоративно-прикладного мистецтва та реставрації 
творів мистецтва, гарант освітньої програми, 
науково-педагогічні працівники. 
Повсякчас. 

−​ наявність у кожного науково-педагогічного працівника не менше чотирьох 
досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, визначених п. 38 
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності; 

Завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм, 
науково-педагогічні працівники.  
Повсякчас. 

−​ виконання пунктів 37-38 Ліцензійних умов провадження освітньої 
діяльності під час планування обсягів навчального навантаження 
науково-педагогічним працівникам; 

Завідувачі кафедр.  
Повсякчас. 

−​ професійний розвиток викладачів шляхом підвищення кваліфікації, 
проходження стажування відповідно до освітніх компонентів освітніх програм, 
які вони забезпечують; 



Завідувачі кафедр, науково-педагогічні працівники, 
завідувач відділу аспірантури і докторантури. 
Повсякчас. 

−​ наявність та упорядкування в ЄДЕБО актуальної інформації про 
досягнення у професійній діяльності науково-педагогічних працівників кафедри 
в розділі «Картки працівників». 

Завідувач кафедри образотворчого і 
декоративно-прикладного мистецтва та реставрації 
творів мистецтва, гарант освітньої програми, 
відповідальні за внесення інформації до ЄДЕБО.  
Повсякчас. 

2.​ Доопрацювати навчально-методичне забезпечення освітніх 
компонентів освітніх програм, зокрема: 

−​ забезпечити наявність актуальної інформації щодо 
навчально-методичного забезпечення усіх освітніх компонентів освітніх 
програм на вебсайтах кафедр; 

Завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм, 
науково-педагогічні працівники.  
Повсякчас. 

−​ унести до робочих програм, силабусів, інших навчально-методичних 
матеріалів критерії оцінювання навчальної діяльності здобувачів вищої освіти 
за різними видами аудиторної та позааудиторної роботи; 

Завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм, 
науково-педагогічні працівники.  
До початку кожного навчального року / 
навчального семестру. 

−​ активізувати підготовку та видання навчальних, навчально-методичних 
посібників (зокрема й електронних), інших друкованих навчально-методичних 
праць відповідно до Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності; 

Завідувачі кафедр, науково-педагогічні працівники, 
гаранти освітніх програм. 
Повсякчас. 

−​ оновити списки основної та додаткової літератури новітніми джерелами, 
зокрема й зарубіжними, працями науково-педагогічних працівників у робочих 
програмах, силабусах освітніх компонентів освітніх програм; 

Завідувачі кафедр, науково-педагогічні працівники, 
гаранти освітніх програм. 
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−​ продовжити роботу з наповнення й оновлення навчально-методичного 
забезпечення освітніх компонентів освітніх програм у системі модульного 
об’єктно-орієнтованого динамічного навчального середовища (MOODLE); 



Завідувачі кафедр, науково-педагогічні працівники, 
гаранти освітніх програм. 
Повсякчас. 

−​ забезпечити передачу друкованих / опублікованих наукових, навчальних, 
навчально-методичних та інших видань науково-педагогічними працівниками 
кафедр до фонду бібліотеки, зокрема до інституційного репозитарію 
університету.  

Завідувачі кафедр, науково-педагогічні працівники, 
директор бібліотеки університету. 
Повсякчас. 

 


