
Пропозиції щодо оновлення Положення про кафедру: 
 
1)​ Привести вимоги до завідувача кафедри, встановлені Положенням про 

кафедру (пункт 1.4) у відповідність до поточної редакції Закону про 
вищу освіту (ст. 35, ч.6) 

2)​ Види діяльності кафедри в пунктах 1.1 та 2.1 Положення доцільно 
викласти у відповідності до Закону про вищу освіту (ст. 33, ч.5) 

3)​ До форм навчання (пункт 2.2 Положення) додати дуальну форму 
4)​ До основних завдань кафедри додати «Провадження освітньої 

діяльності згідно з освітніми програмами підготовки фахівців певних 
спеціальностей та ступенів вищої освіти: молодший бакалавр, 
бакалавр, магістр, доктор філософії» 

5)​ До основних завдань методичної роботи кафедри додати «Розроблення 
освітніх програм та їх компонентів» і «Розроблення критеріїв 
оцінювання знань та вмінь здобувачів» згідно вимог НАЗЯВО. 

6)​ До основних завдань організаційної роботи кафедри додати 
«Запровадження практики збирання, аналізу та врахування інформації 
щодо кар’єрного шляху випускників кафедри» згідно вимог НАЗЯВО. 

7)​ До пункту 4 Положення (Структура кафедри) додати, що «Випускова 
кафедра за потреби може створювати філії з розміщенням їх на 
території підприємства, організації, установи і використанням їхньої 
матеріально-технічної бази. У складі філії кафедри можуть працювати 
штатні науково-педагогічні працівники кафедри та провідні фахівці з 
практики». 

8)​ Переглянути навчально-методичну документацію кафедри. 
9)​ Виключити з Положення терміни: інформаційний пакет факультету, 

ОКР, кандидатська дисертація, ОКХ, варіативна частина ОПП та ін. 


