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Titulo do trabalho (Letras minusculas, negrito, centralizado, Fonte 12)

Area tematica: (ADP, CHO, MTP ou RTS)
OBS: Utilize este arquivo, pois ele ja esta no formato do evento

Resumo:

Os artigos devem apresentar um resumo do artigo de até 250 palavras, escrito na
lingua portuguesa. O resumo deve ser apresentado em fonte Times New Roman 12, em
paragrafo unico, com espagcamento simples entre linhas e justificado, com espagamento
posterior e anterior de um paragrafo de 10 pontos — use o estilo resumo. A palavra Resumo
deve ser colocada em negrito e caixa alta na primeira letra no inicio do resumo. As
palavras-chave devem ser indicadas uma linha apds o resumo (no maximo quatro) para
indexac¢ao do artigo.

Palavras-Chave: No maximo quatro

1. Instrucdes para elaboracio de artigos do SEPO

A submissao de artigos deve ser feita, até 24/09/2025, pelo link que segue:
https://forms.gle/7JbRjQbpPZHhdtY g7

Os artigos devem ser enviados no formato Microsoft Word
Cada artigo pode ter até 4 (quatro) autores.

Cada pessoa pode enviar, no maximo, 4 (quatro) trabalhos, seja como autor ou coautor,
seja artigo ou resumo.

IMPORTANTE:

O nome dos autores niao pode constar do texto dos artigos enviados, sendo somente
informado no formulario eletronico no ato da submissdo, uma vez que a avaliagdo sera
efetuada no sistema blind review, ou seja, sem que os avaliadores conhecam a identidade dos
autores.

No ato da submissao, devera ser escolhida a area para a qual o trabalho esta indicado,
sendo elas:


https://forms.gle/7JbRjQbpPZHhdtYg7
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0 Comportamento Humano nas Organizagdes (CHO) — abrange estudos sobre

temas como relacdes interpessoais, lideranga, comunicacdo interna e similares;

0 Gestao de Pessoas no Setor Publico (ADP) — estuda praticas, desafios e

inovagdes na gestdao de pessoas em institui¢cdes publicas, abordando temas como
carreira, desempenho, formacao, cultura organizacional e os impactos das
politicas publicas sobre a dindmica institucional.

0 Meétodos e Técnicas de Gestdo de Pessoas (MTP) — aceita trabalhos sobre as

tendéncias da area nas organizacdes contemporaneas, destacando iniciativas
inovadoras nas fungdes basicas da Gestao de Pessoas (recrutamento e selecao,
gestdo por competéncias, educagdo corporativa e outras);

0 Relagdes de trabalho e subjetividade nas organizagdes (RTS) — contempla

reflexdes criticas sobre processos organizacionais € seus impactos sobre os
individuos.

A critério da Comissdo Organizadora do evento, um artigo podera ser transferido para
outra area considerada de maior aderéncia ao tema e a abordagem.

O trabalho deve ter no maximo 22 laudas.
A configuragdo basica é:

e Tamanho do papel: A4 (210 mm por 297 mm)

e Margens: 2,5 cm (superior, inferior, esquerda e direita)
Fonte: Times New Roman, corpo 12 (exceto nas ilustracdes e nas transcrigdes
longas, nas quais sera utilizada letra corpo 11

e Espacamento entre linhas: simples

e Recuo na 1? linha de cada pardgrafo: 1,25 cm

O estilo do texto deve ser corrido e justificado. As palavras ndo devem ser divididas
entre linhas com hifen. O desenvolvimento do artigo deve obedecer a NORMA ABNT para
Artigos Cientificos (Secdes Tipicas de um Artigo Cientifico) sao:

e Introduciao (Delimitacao do Tema, Justificativa, Objetivos, Problema de Pesquisa)

e Fundamentacio Teodrica (Principais Conceitos e Teoria que fundamentam o
estudo)

e Método de Pesquisa (Tipo de Pesquisa, procedimentos técnicos, instrumento de
coleta de dados, descri¢dao da pesquisa e suas etapas)

e Analise dos Resultados (Descricao dos Dados e Discussao dos Resultados)
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e Conclusbes (Alcance dos objetivos, resposta ao problema de pesquisa, limitagdes
do estudo, contribui¢des para a area tematica e proposi¢des para novos estudos)
e Referéncias (De acordo com a ABNT)

OBS: As secoes podem ter ajustes de acordo com o tipo de pesquisa.
As paginas devem ser numeradas (rodapé/direita).

2. Titulos das secdes primarias

Os titulos de secdo devem ser numerados em algarismos arabicos e escritos em fonte
12, negrito, pulando uma linha antes e outra depois do titulo

2.1. Titulos das se¢des secundarias

Os titulos das se¢des secundarias devem ser escritos sem negrito ou italico, pulando
uma linha antes

3. Figuras, Graficos e Tabelas

O texto das tabelas, quadros e figuras devem ser configurados nos seguintes limites:
° espacamento: simples
° fonte: 10 pt.

Equagdes: deverdo ser escritas no Editor de Equacdes do Microsoft Word ou
importadas para o texto através de figuras. As equagdes devem ser numeradas
sequencialmente, com a numeracdo correspondente aparecendo entre parénteses a direita da
ultima linha da equacao.

Tabelas devem ser incluidas no corpo principal do texto. As tabelas sdo abertas na
lateral e apresentam dados numéricos. Cada tabela deve ter um numero proprio, e o titulo
colocado acima da moldura da tabela, justificada a esquerda da moldura da tabela na mesma
fonte do texto principal (Times New Roman, 10 pt). Citagdes da fonte ou notas explicativas
devem aparecer imediatamente abaixo da moldura da tabela, justificada a esquerda em Times
Roman, 10 pt. As unidades utilizadas devem ser claramente indicadas na tabela.

Legendas de tabelas devem ser colocadas em sua parte superior, em paragrafo
centralizado conforme ilustrado a seguir 1.

Tabela 1. Desempenho dos alunos por turma

Periodo | Médias finais obtidas
1° 86,9
2° 84,7
3° 83,5
4° 80,8
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Fonte: Dados da pesquisa, 2025

Figuras e material grafico podem ser em preto e branco ou coloridas e incluidas como
parte integrante do texto. Cada figura deve ter um niimero e o titulo colocado abaixo da
figura, centralizada, em Times New Roman 10 pt.
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Figura 1. Os cinco pilares da gestdo de pessoas.

Gestao
de
Pessoas

Fonte: AVILA, 2018, p. 34.
4. Citacoes

As citagdes devem ser apresentadas no texto segundo o formato sobrenome do autor e
o ano da publicagdo. Por exemplo: Oliveira (2009) ou (Oliveira, 2009) com mais de dois
autores Leal e Oliveira (2012) ou (Leal; Oliveira, 2012). Citagdes diretas devem indicar ano e
pagina do texto original.

Devem ser seguidos os padroes instituidos pela Associacio Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT).

5. Referéncias
As referéncias devem ser escritas segundo o padrao apresentado a seguir

ALBUQUERQUE, L. A gestio estratégica de pessoas. In: As pessoas na organizagdo. Sdo
Paulo: Gente, 2002.

AVILA, Rafael. Os cinco pilares da Gestio de Pessoas. Disponivel em:
https://blog.luz.vc/o-que-e/os-5-pilares-da-gestao-de-pessoas/ Acesso em julho de 2018.

BJORKMAN, I. International human resource management and institutional theory In:
STAHL, G.; BIORKMAN, I. Handbook of Research in International Human Resource
Management. Cheltenham: Edward Elgar, 2006.

DUTRA, J. Gestao por competéncias. Sao Paulo: Gente, 2001. FITZ-ENZ, J. Retorno do
investimento em capital humano. Sao Paulo: Makron, 2001.

FLEURY, M. T.; FLEURY, A. Desenvolvimento de competéncias em diferentes arranjos
empresariais. In: ENCONTRO ANUAL DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO, 24., 2000, Floriandpolis.
Anais...Florianopolis: ANPAD, 2000.
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MINTZBERG, H. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico.
Porto Alegre: Bookman, 2000.

PORTER, M. E. What’s strategy? Harvard Business Review, v. 74, n. 6, Nov./Dec, 1996.

ZARIFIAN, P. Objetivo competéncia: por uma nova logica. Sao Paulo: Atlas, 2000.



