
 

แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลโดยรวม  

สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ช่ือ - สกุล ..........................................................................ช้ันปีท่ี..............หลักสูตร.............................................. 

สถานท่ีฝึกปฏิบัติ.........................................................................วันท่ี...............................ถึงวันท่ี........................... 
ความหมายของคะแนน 4 = ดีมาก, 3 = ดี, 2 = พอใช้, 1 = ต้องปรับปรุง (โปรดศึกษารายละเอียดใน Rubric scale) 

ลำดับ รายการประเมิน 
น้ำหนัก

คะแนน 

คะแนน 

ท่ีได้ 

นน. X 

คะแนนท่ีได้ 

ทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม (24)    

1 รักษาความลับและข้อมูลของผู้รับบริการ 1   

2 คำนึงถึงความเป็นส่วนตัวของผู้รับบริการ 1   

3 แสดงออกถึงการเคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีของผู้รับบริการ 1   

4 ไม่คัดลอกผลงานของตนเองและ/หรือผู้อ่ืน 1   

5 ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  1   

6 แสดงออกถึงการแก้ปัญหาโดยใช้หลักจรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพได้อย่าง

เหมาะสม 

1   

ทักษะด้านความรู้ (20)     

7 นำความรู้ทางทฤษฎีและ/หรือ ผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการ

พยาบาล 

2   

8 วิเคราะห์ วิพากษ์องค์ความรู้และข้อมูลจากแหล่งอ้างอิงท่ีทันสมัยและเช่ือถือได้ 2   

9 แลกเปล่ียนข้อมูล ข่าวสารทุกด้านท่ีเก่ียวข้องกับภาวะสุขภาพ 1   

ทักษะทางปัญญา (24)    

10 ตอบสนองต่อสัญญาณเตือนท่ีเป็นความเส่ียงหรือเป็นปัญหาทางสุขภาพ 2   

11 เลือกใช้วิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ บนพ้ืนฐานของ

องค์ความรู้และหลักฐานเชิงประจักษ์ 

2   

12 อภิปรายอย่างมีเหตุผลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  2   

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (20)    

13 เสียสละ และเต็มใจช่วยเหลือผู้อ่ืน 1   

14 แสดงอารมณ์และพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 1   

15 มีวินัยและความรับผิดชอบ                          1   

16 สามารถปรับตัวกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 1   

17 ทำงานเป็นทีมหรือทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 1   



ลำดับ รายการประเมิน 
น้ำหนัก

คะแนน 

คะแนน 

ท่ีได้ 

นน. X 

คะแนนท่ีได้ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (24)    

18 เลือกใช้เทคโนโลยี และสารสนเทศเพ่ือการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1   

19 สามารถคำนวณตัวเลข และใช้หลักการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ 1   

20 ถ่ายทอดข้อมูลและนำเสนอทางวิชาการท้ังภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษได้ 2   

21 มีทักษะในการให้คำแนะนำและให้การปรึกษาด้านสุขภาพ 2   

ทักษะเชิงวิชาชีพ (52)    

22 ประเมินภาวะสุขภาพของผู้รับบริการถูกต้อง และครบถ้วน 2   

23 ระบุข้อวินิจฉัยทางการพยาบาลท่ีสอดคล้องกับภาวะสุขภาพของผู้รับบริการ  2   

24 ระบุกิจกรรมการพยาบาลได้ครอบคลุมและสอดคล้องกับภาวะสุขภาพของผู้รับ

บริการ 

2   

25 ปฏิบัติการพยาบาลในด้านการสร้างเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา และฟ้ืนฟูสภาพของผู้

รับบริการอย่างเป็นองค์รวม 

3   

26 ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้รับบริการเป็นสำคัญ  2   

27 ประเมินผลการพยาบาลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  2   

ทักษะการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสารสนเทศเพ่ือการดูแลสุขภาพ (12)    

28 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาวิเคราะห์ประเด็นด้านสุขภาพ 1   

29 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ ผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมเพ่ือการดูแล

สุขภาพของผู้รับบริการ 

2   

ทักษะด้านภาวะผู้นำและบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ (24)    

30 แสดงบทบาทผู้นำได้อย่างเหมาะสม 1   

31 ประสานงานและส่ือสารกับบุคลากรทีมสุขภาพได้ 1   

32 กล้าแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสม 2   

33 มีบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพท่ีน่าเช่ือถือ  1   

34 มีทักษะในการบริหารจัดการทางการพยาบาล 1   

 คะแนนรวม  (200)    

ตัวอย่างการคิดคะแนน       (หากคิดเป็นร้อยละ 70)   คะแนนท่ีได้ × 70  =       = 

                                                                           200 

 

ข้อเสนอแนะ.............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ...............................................(ผู้รับการประเมิน)                      ลงช่ือ...............................................(ผู้ประเมิน)  

      (..............................................)                                                 (..............................................)​  

วัน/เดือน/ปี...............................................     ​ ​ ​   วัน/เดือน/ปี............................................... 



 



 

รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) 

 

พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1)   

ทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1.​รักษาความลับและข้อมูลของ

ผู้รับบริการ 

-​รักษาความลับและข้อมูลของ

ผู้รับบริการทุกคร้ัง 

-​  -​ -​ 

2. คำนึงถึงความเป็นส่วนตัว

ของผู้รับบริการ 

-​ จัดส่ิงแวดล้อมขณะทำ

หัตถการอย่างเหมาะสม ไม่

เปิดเผยร่างกายเกินความ

จำเป็นทุกคร้ัง 

- -​ -​ 

3. แสดงออกถึงการเคารพใน

คุณค่าและศักด์ิศรีของผู้รับ

บริการ 

-​ เคารพในการตัดสินใจของผู้

รับบริการทุกคร้ัง 

-​ปฏิบัติต่อผู้รับบริการอย่าง

เท่าเทียมกันทุกคร้ัง 

- -​ -​ 

4. ไม่คัดลอกผลงานของตนเอง

และ/หรือ ผู้อ่ืน 

-​ ไม่คัดลอกผลงานของตนเอง

และ/หรือผู้อ่ืนเลย 

-​ อ้างอิงอย่างถูกต้องตาม

หลักการ และครบถ้วนทุก

คร้ัง 

-​ ไม่คัดลอกผลงานของตนเอง

และ/หรือผู้อ่ืน 

-​ อ้างอิงไม่ถูกต้องตามหลักการ 

หรือไม่ครบถ้วน 

-​ -​ 

5. ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึง

ถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

-​ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึง

ถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล เช้ือชาติ ศาสนา 

วัฒนธรรม ความเช่ือ ทุกคร้ัง 

-​ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึง

ถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล เช้ือชาติ ศาสนา 

วัฒนธรรม ความเช่ือ บางคร้ัง 

-​ -​ 



รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) 

 

พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1)   

6. แสดงออกถึงการแก้ปัญหา

โดยใช้หลักจรรยาบรรณและ

กฎหมายวิชาชีพได้อย่าง

เหมาะสม 

-​แก้ปัญหาโดยใช้หลัก

จรรยาบรรณและกฎหมาย

วิชาชีพได้อย่างเหมาะสมทุก

คร้ัง 

-​แก้ปัญหาโดยใช้หลัก

จรรยาบรรณและกฎหมาย

วิชาชีพได้อย่างเหมาะสมบาง

คร้ัง 

-​ -​ 

ทักษะด้านความรู้ 

7. นำความรู้ทางทฤษฎีและ/

หรือ ผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติการพยาบาล 

-​นำความรู้ทางทฤษฎีและ/

หรือ ผลการวิจัยมาประยุกต์

ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล

ทุกคร้ัง 

-​นำความรู้ทางทฤษฎีและ/

หรือ ผลการวิจัยมาประยุกต์

ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล

บางคร้ัง 

-​นำความรู้ทางทฤษฎีและ/หรือ 

ผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติการพยาบาลนานๆ 

คร้ัง 

-​ นำความรู้ทางทฤษฎีและ/

หรือ ผลการวิจัยมา

ประยุกต์ใช้แทบไม่ได้เลย 

8. วิเคราะห์ วิพากษ์องค์ความรู้

และข้อมูลจากแหล่งอ้างอิงท่ี

ทันสมัยและเช่ือถือได้ 

-​วิเคราะห์ วิพากษ์องค์ความรู้

และข้อมูลจากแหล่งอ้างอิงท่ี

ทันสมัยและเช่ือถือได้ทุกคร้ัง 

-​วิเคราะห์ วิพากษ์องค์ความรู้

และข้อมูลจากแหล่งอ้างอิงท่ี

ทันสมัยและเช่ือถือได้บางคร้ัง 

-​วิเคราะห์ วิพากษ์องค์ความรู้

และข้อมูลจากแหล่งอ้างอิงท่ี

ทันสมัยและเช่ือถือได้นานๆ 

คร้ัง 

-​วิเคราะห์ วิพากษ์องค์ความ

รู้และข้อมูลจากแหล่ง

อ้างอิงแทบไม่ได้เลย 

9. แลกเปล่ียนข้อมูล ข่าวสาร

ทุกด้านท่ีเก่ียวข้องกับภาวะ

สุขภาพ 

- แลกเปล่ียนข้อมูล ข่าวสาร

ทุกด้านท่ีเก่ียวข้องกับภาวะ

สุขภาพอย่างมีเหตุผล  

มีหลักฐานอ้างอิง ทุกคร้ัง 

- แลกเปล่ียนข้อมูล ข่าวสาร

ทุกด้านท่ีเก่ียวข้องกับภาวะ

สุขภาพอย่างมีเหตุผล  

มีหลักฐานอ้างอิงบางคร้ัง 

- แลกเปล่ียนข้อมูล ข่าวสาร

ทุกด้านท่ีเก่ียวข้องกับภาวะ

สุขภาพอย่างมีเหตุผล  

ไม่มีหลักฐานอ้างอิง 

-​แลกเปล่ียนข้อมูล ข่าวสาร

ทุกด้านท่ีเก่ียวข้อง อย่างมี

เหตุผล ได้น้อยมากหรือ

แทบจะไม่ทำเลย และ 

ไม่มีหลักฐานอ้างอิง 

ทักษะทางปัญญา 

10. ตอบสนองต่อสัญญาณ

เตือนท่ีเป็นความเส่ียงหรือเป็น

ปัญหาทางสุขภาพ 

-​ประเมินสัญญาณเตือนท่ี

เป็นความเส่ียงหรือเป็น

ปัญหาทางสุขภาพได้ทุกคร้ัง 

-​ประเมินสัญญาณเตือนท่ี

เป็นความเส่ียงหรือเป็น

ปัญหาทางสุขภาพได้บางคร้ัง 

-​ประเมินสัญญาณเตือนท่ี

เป็นความเส่ียงหรือเป็น

ประเมินสัญญาณเตือนท่ี

เป็นความเส่ียงหรือเป็น



รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) 

 

พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1)   

ยกตัวอย่างเช่น สัญญาณชีพ 

ความรู้สึกตัว ค่าความอ่ิมตัว

ของออกซิเจน จำนวน

ปัสสาวะท่ีออก ฯลฯ 

ปัญหาทางสุขภาพได้นานๆ 

คร้ัง 

ปัญหาทางสุขภาพได้น้อย

มาก หรือแทบจะไม่ได้เลย 

11. เลือกใช้วิธีการแก้ปัญหาได้

อย่างเหมาะสมและทันต่อ

เหตุการณ์ บนพ้ืนฐานขององค์

ความรู้และหลักฐานเชิง

ประจักษ์ 

- เลือกแนวทางการแก้ปัญหา

ได้โดยสามารถนำหลักฐาน

เชิงประจักษ์มาวิเคราะห์ 

เช่ือมโยงกับปัญหาสุขภาพ

ของผู้รับบริการอย่างถูกต้อง

ทุกคร้ัง 

- เลือกแนวทางการแก้ปัญหา

ได้โดยสามารถนำหลักฐาน

เชิงประจักษ์มาวิเคราะห์ 

เช่ือมโยงกับปัญหาสุขภาพ

ของผู้รับบริการอย่างถูกต้อง

บางคร้ัง 

- เลือกแนวทางการแก้ปัญหา

ได้โดยสามารถนำหลักฐานเชิง

ประจักษ์มาวิเคราะห์ เช่ือมโยง

กับปัญหาสุขภาพของผู้รับ

บริการอย่างถูกต้องนานๆ คร้ัง 

- เลือกแนวทางการแก้

ปัญหาโดยนำหลักฐานเชิง

ประจักษ์มาวิเคราะห์ เช่ือม

โยงกับปัญหาสุขภาพของผู้

รับบริการอย่างถูกต้องได้

น้อยมาก หรือแทบไม่ได้เลย  

12. อภิปรายอย่างมีเหตุผลโดย

ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  

 

 

-​ต้ังคำถาม ค้นหาหลักฐาน 

เพ่ือเช่ือมโยงความรู้สู่การ

ปฏิบัติการพยาบาลได้ถูกต้อง 

ครอบคลุม ทุกคร้ัง 

-​ต้ังคำถาม ค้นหาหลักฐาน 

เพ่ือเช่ือมโยงความรู้สู่การ

ปฏิบัติการพยาบาลได้ถูกต้อง 

ครอบคลุม บางคร้ัง 

- ต้ังคำถาม ค้นหาหลักฐาน 

เพ่ือเช่ือมโยงความรู้สู่การ

ปฏิบัติการพยาบาลได้ถูกต้อง 

แต่ไม่ครอบคลุม  

-​ต้ังคำถาม ค้นหาหลักฐาน 

เพ่ือเช่ือมโยงความรู้สู่การ

ปฏิบัติการพยาบาลได้น้อย

มาก หรือแทบไม่ได้เลย 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

13. เสียสละ และเต็มใจ

ช่วยเหลือผู้อ่ืน 

- มีน้ำใจช่วยเหลือผู้รับบริการ

และผู้ร่วมงานทุกระดับทุก

คร้ัง 

-​มีน้ำใจช่วยเหลือผู้รับบริการ

และผู้ร่วมงานทุกระดับเป็น

บางคร้ัง 

-​มีน้ำใจช่วยเหลือผู้รับบริการ

และผู้ร่วมงานทุกระดับ นาน

ๆ คร้ัง 

-​มีน้ำใจช่วยเหลือผู้รับ

บริการและผู้ร่วมงานทุก

ระดับน้อยมาก หรือแทบไม่

มีเลย 

14. แสดงอารมณ์และพฤติกรรม

ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

 

- แสดงอารมณ์และ

พฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม

กับกาลเทศะ เช่น พูดจา

- แสดงอารมณ์และ

พฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม

กับกาลเทศะ ได้บางคร้ัง 

- แสดงอารมณ์และ

พฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม

กับกาลเทศะ นานๆ คร้ัง 

- แสดงอารมณ์และ

พฤติกรรมได้อย่าง



รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) 

 

พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1)   

 

 

 

สุภาพนุ่มนวล มีความม่ันคง

ทางอารมณ์ ทนต่อความ

กดดันได้ ระงับอารมณ์โกรธ

ได้อย่างรวดเร็ว ไม่หงุดหงิด 

ทุกคร้ัง 

เหมาะสมกับกาลเทศะได้

น้อยมาก หรือแทบไม่มีเลย 

15. มีวินัยและความรับผิดชอบ 

น่าจะเป็น ข้ึนเวรตรงเวลา ส่ง

งานตรงเวลา ฯลฯ  

- มีวินัยและความรับผิดชอบ 

เช่น ข้ึนเวรตรงเวลา ส่งงาน

ตรงเวลา ปฏิบัติงานด้วย

ความต้ังใจ เอาใจใส่ผู้รับ

บริการ ฯลฯ ทุกคร้ัง 

-​มีวินัยและความรับผิดชอบ 

บางคร้ัง  

-​มีวินัยและความรับผิดชอบ 

นาน ๆ คร้ัง  

-​มีวินัยและความรับผิดชอบ 

น้อยมาก หรือแทบไม่มีเลย  

16. สามารถปรับตัวกับ

สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

-​สามารถปรับตัวและปฏิบัติ

งานด้วยความม่ันใจ ตัดสินใจ

ได้อย่างเหมาะสมทุกคร้ัง 

-​สามารถปรับตัวและปฏิบัติ

งานด้วยความม่ันใจ ตัดสินใจ

ได้อย่างเหมาะสมบางคร้ัง 

-​สามารถปรับตัวและปฏิบัติงาน

ด้วยความม่ันใจ ตัดสินใจได้

อย่างเหมาะสมนานๆ คร้ัง 

-​สามารถปรับตัวและปฏิบัติ

งานด้วยความม่ันใจ 

ตัดสินใจอย่างเหมาะสมได้

น้อยมาก หรือแทบไม่ได้

เลย 

17. ทำงานเป็นทีมหรือทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 

-​ทำงานเป็นทีมและ

ประสานงานอย่างมี

ประสิทธิภาพทุกคร้ัง 

-​ทำงานเป็นทีมและ

ประสานงานอย่างมี

ประสิทธิภาพบางคร้ัง 

-​ทำงานเป็นทีมและ

ประสานงานอย่างมี

ประสิทธิภาพนานๆ คร้ัง 

-​ทำงานเป็นทีมและ

ประสานงานอย่างมี

ประสิทธิภาพได้น้อยมาก 

หรือแทบไม่ได้เลย 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 



รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) 

 

พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1)   

18. เลือกใช้เทคโนโลยีและ

สารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

-​เลือกใช้เทคโนโลยีและ

สารสนเทศเพ่ือการส่ือสารท่ี

สามารถช่วยประหยัด

งบประมาณ เวลา บุคลากร 

และ/หรือ ทรัพยากรอ่ืนๆ ได้

ทุกคร้ัง 

-​เลือกใช้เทคโนโลยีและ

สารสนเทศเพ่ือการส่ือสารท่ี

สามารถช่วยประหยัด

งบประมาณ เวลา บุคลากร 

และ/หรือ ทรัพยากรอ่ืนๆ ได้

บางคร้ัง 

-​เลือกใช้เทคโนโลยีและ

สารสนเทศเพ่ือการส่ือสารท่ี

สามารถช่วยประหยัด

งบประมาณ เวลา บุคลากร 

และ/หรือ ทรัพยากรอ่ืนๆ ได้

นานๆ คร้ัง 

-​เลือกใช้เทคโนโลยีและ

สารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร

ท่ีสามารถช่วยประหยัด

งบประมาณ เวลา บุคลากร 

และ/หรือ ทรัพยากรอ่ืน ๆ 

ได้น้อยมาก หรือแทบไม่ได้

เลย 

19. สามารถคำนวณตัวเลข 

และใช้หลักการทางสถิติในการ

วิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ 

-​ คำนวณตัวเลข และ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

หลักการทางสถิติอย่างถูก

ต้องทุกคร้ัง 

 

-​ คำนวณตัวเลข และ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

หลักการทางสถิติอย่างถูก

ต้องบางคร้ัง 

-​ คำนวณตัวเลข และ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

หลักการทางสถิติอย่างถูก

ต้องนานๆ คร้ัง 

 

-​  คำนวณตัวเลขและ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

หลักการทางสถิติได้น้อย

มาก หรือแทบไม่ได้เลย  

20. ถ่ายทอดข้อมูลและนำ

เสนอทางวิชาการท้ังภาษา

ไทยและ/หรือภาษาอังกฤษได้ 

-​ถ่ายทอดความรู้และนำเสนอ

ข้อมูลท่ีเป็นสาระสำคัญได้

อย่างชัดเจน ตรงประเด็นทุก

คร้ัง 

-​ถ่ายทอดความรู้และนำเสนอ

ข้อมูลท่ีเป็นสาระสำคัญได้

อย่างชัดเจน ตรงประเด็นบ่อย

คร้ัง 

-​ถ่ายทอดความรู้และนำเสนอ

ข้อมูลท่ีเป็นสาระสำคัญได้

อย่างชัดเจน ตรงประเด็น

นาน ๆ คร้ัง 

-​ถ่ายทอดความรู้ และนำ

เสนอข้อมูลท่ีเป็นสาระ

สำคัญได้น้อยมาก หรือ

แทบไม่ได้เลย 

21. มีทักษะในการให้คำแนะนำ

และให้การปรึกษาด้านสุขภาพ 

- สามารถให้คำแนะนำและ

ให้การปรึกษาด้านสุขภาพได้

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ชัดเจน และมีความม่ันใจ ทุก

คร้ัง 

-​สามารถให้คำแนะนำและ

ให้การปรึกษาด้านสุขภาพได้

อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน 

ชัดเจน และมีความม่ันใจ 

บ่อยคร้ัง 

-​สามารถให้คำแนะนำและ

ให้การปรึกษาด้านสุขภาพได้

อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน 

ชัดเจน และมีความม่ันใจ 

เป็นบางคร้ัง 

-​สามารถให้คำแนะนำและ

ให้การปรึกษาด้านสุขภาพ

ได้น้อยมาก หรือแทบไม่ได้

เลย 



รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) 

 

พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1)   

22. ประเมินภาวะสุขภาพของผู้

รับบริการถูกต้อง และ

ครบถ้วน 

-​ประเมินภาวะสุขภาพของผู้

รับบริการถูกต้อง และ

ครบถ้วนทุกมิติ ท้ังด้าน

ร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์

และจิตวิญญาณ  

-​มีท้ัง Subjective และ 

Objective data ถูกต้อง และ

ครบถ้วนทุกคร้ัง 

-​ประเมินภาวะสุขภาพของผู้

รับบริการถูกต้อง และ

ครบถ้วนทุกมิติเป็นส่วนใหญ่  

-​มีท้ัง Subjective และ 

Objective data ถูกต้อง 

และครบถ้วนเป็นส่วนใหญ่ 

-​ -​ประเมินภาวะสุขภาพของผู้

รับบริการได้น้อยมากหรือ

แทบไม่ได้เลย  

-​มี Subjective และ 

Objective data ไม่ถูก

ต้อง และไม่ครบถ้วน  

ทักษะเชิงวิชาชีพ 

23. ระบุข้อวินิจฉัยทางการ

พยาบาลท่ีสอดคล้องกับภาวะ

สุขภาพของผู้รับบริการ  

 

-​สามารถต้ังข้อวินิจฉัยการ

พยาบาลได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

น่าเช่ือถือสอดคล้องกับภาวะ

สุขภาพของผู้รับบริการทุก

คร้ัง 

-​สามารถต้ังข้อวินิจฉัยการ

พยาบาลได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

น่าเช่ือถือสอดคล้องกับภาวะ

สุขภาพของผู้รับบริการเป็น

ส่วนใหญ่ 

-​สามารถต้ังข้อวินิจฉัยการ

พยาบาลได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

น่าเช่ือถือสอดคล้องกับภาวะ

สุขภาพของผู้รับบริการเป็น

บางส่วน 

-​สามารถต้ังข้อวินิจฉัยการ

พยาบาลได้น้อยมาก หรือ

แทบไม่ได้เลย 

24. ระบุกิจกรรมการพยาบาล

ได้ครอบคลุมและสอดคล้องกับ

ภาวะสุขภาพของผู้รับบริการ 

-​ระบุกิจกรรมการพยาบาลได้

ครอบคลุม ถูกต้อง และ

สอดคล้องกับภาวะสุขภาพ

ของผู้รับบริการ 

-​ระบุกิจกรรมการพยาบาลได้

ครอบคลุม ถูกต้อง และ

สอดคล้องกับภาวะสุขภาพ

ของผู้รับบริการ เป็นส่วนใหญ่ 

-​ระบุกิจกรรมการพยาบาลได้

ครอบคลุม ถูกต้อง และ

สอดคล้องกับภาวะสุขภาพของ

ผู้รับบริการ เพียงบางส่วน 

-​ ระบุกิจกรรมการพยาบาลได้

ไม่ครอบคลุม ไม่ถูกต้อง และ

ไม่สอดคล้องกับภาวะ

สุขภาพของผู้รับบริการ 

25. ปฏิบัติการพยาบาลในด้าน

การสร้างเสริม ป้องกัน ดูแล

รักษา และฟ้ืนฟูสภาพของผู้รับ

บริการอย่างเป็นองค์รวม 

-​ปฏิบัติการพยาบาลอย่าง

เป็นองค์รวมได้ถูกต้อง โดย

ผู้สอนไม่ต้องกระตุ้นเตือน 

-​มีพัฒนาการดีข้ึนชัดเจน 

-​ ปฏิบัติการพยาบาลอย่าง

เป็นองค์รวมได้ถูกต้อง โดย

ผู้สอนต้องกระตุ้นเตือนเป็น

บางคร้ัง 

-​ปฏิบัติการพยาบาลอย่าง

เป็นองค์รวมได้ถูกต้อง โดย

ผู้สอนต้องกระตุ้นเตือนเป็น

ส่วนใหญ่ 

-​ปฏิบัติการพยาบาลไม่ถูก

ต้อง ผู้สอนต้องกระตุ้น

เตือนทุกคร้ังหรือแทบทุก

คร้ัง   



รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) 

 

พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1)   

-​ มีพัฒนาการดีข้ึน  -​ มีพัฒนาการดีข้ึนเล็กน้อย -​แทบไม่มีพัฒนาการ 

26. ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ 

โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของ

ผู้รับบริการเป็นสำคัญ  

-​ปฏิบัติงานด้วยความสุขุม 

รอบคอบ ในทุกสถานการณ์ 

-​ปฏิบัติงานด้วยความสุขุม 

รอบคอบ เป็นส่วนใหญ่ 

-​ปฏิบัติงานด้วยความสุขุม 

รอบคอบ บางคร้ัง 

-​ปฏิบัติงานด้วยความไม่ 

รอบคอบ  

27. ประเมินผลการพยาบาล

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

-​ประเมินผลการพยาบาลตาม

วัตถุประสงค์ และเกณฑ์การ

ประเมินผลได้ถูกต้อง 

ครบถ้วน 

-​ประเมินผลการพยาบาลตาม

วัตถุประสงค์ และเกณฑ์การ

ประเมินผลได้ถูกต้อง 

ครบถ้วน เป็นส่วนใหญ่ 

-​ประเมินผลการพยาบาลตาม

วัตถุประสงค์ และเกณฑ์การ

ประเมินผลได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

เป็นบางส่วน 

-​ประเมินผลการพยาบาล

ตามวัตถุประสงค์ และ

เกณฑ์การประเมินผลได้ 

น้อยมาก หรือแทบไม่มีเลย 

ทักษะการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสารสนเทศเพ่ือการดูแลสุขภาพ 

28. สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศมาวิเคราะห์ประเด็น

ด้านสุขภาพ 

-​-สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศมาวิเคราะห์

ประเด็นด้านสุขภาพได้อย่าง

เหมาะสมทุกคร้ัง 

-​สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างเหมาะสม

เป็นบางคร้ัง 

-​สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างเหมาะสมนาน

ๆ คร้ัง 

-​สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้น้อยมาก 

หรือแทบไม่ได้เลย 

29. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ ผลงานวิจัยและ/

หรือนวัตกรรมเพ่ือการดูแล

สุขภาพของผู้รับบริการ 

-​สามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยี สารสนเทศ ผล

งานวิจัยและ/หรือนวัตกรรม

เพ่ือการดูแลสุขภาพของผู้รับ

บริการอย่างเหมาะสมทุกคร้ัง 

-​สามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยี สารสนเทศ ผล

งานวิจัยและ/หรือนวัตกรรม

เพ่ือการดูแลสุขภาพของผู้รับ

บริการอย่างเหมาะสมบาง

คร้ัง 

-​สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ ผลงานวิจัยและ/

หรือนวัตกรรมเพ่ือการดูแล

สุขภาพของผู้รับบริการอย่าง

เหมาะสมนานๆ คร้ัง 

-​สามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยี สารสนเทศ ผล

งานวิจัยและ/หรือนวัต

กรรมเพ่ือการดูแลสุขภาพ

ของผู้รับบริการได้น้อยมาก 

หรือแทบไม่ได้เลย 

ทักษะด้านภาวะผู้นำและบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ 



รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) 

 

พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1)   

30. แสดงบทบาทผู้นำได้อย่าง

เหมาะสม  

-​แสดงบทบาทผู้นำ กล้าคิด 

กล้าตัดสินใจ ได้อย่าง

เหมาะสมทุกคร้ัง 

-​แสดงบทบาทผู้นำ กล้าคิด 

กล้าตัดสินใจ ได้อย่าง

เหมาะสมบางคร้ัง 

-​แสดงบทบาทผู้นำ กล้าคิด 

กล้าตัดสินใจ ได้อย่าง

เหมาะสมนาน ๆ คร้ัง 

-​แสดงบทบาทผู้นำกล้าคิด 

กล้าตัดสินใจได้น้อยมาก 

หรือแทบไม่ได้เลย 

31. ประสานงานและส่ือสารกับ

บุคลากรทีมสุขภาพได้ 

-​ประสานงานและส่ือสารกับ

บุคลากรทีมสุขภาพได้อย่าง

เหมาะสม ครบถ้วน ไม่เกิด

ความผิดพลาดจากการ

ส่ือสารได้ทุกคร้ัง  

-​ ประสานงานและส่ือสารกับ

บุคลากรทีมสุขภาพได้อย่าง

เหมาะสม ครบถ้วน ไม่เกิด

ความผิดพลาดจากการ

ส่ือสารได้บ่อยคร้ัง 

-​ประสานงานและส่ือสารกับ

บุคลากรทีมสุขภาพได้อย่าง

เหมาะสม ครบถ้วน ไม่เกิด

ความผิดพลาดจากการส่ือสาร

ได้บางคร้ัง 

-​ประสานงานและส่ือสารกับ

บุคลากรทีมสุขภาพได้น้อย

มาก หรือแทบไม่ได้เลย 

32. กล้าแสดงความคิดเห็นได้

อย่างเหมาะสม 

-​แสดงความคิดเห็นอย่างม่ันใจ

และเหมาะสมทุกคร้ัง 

-​แสดงความคิดเห็นอย่างม่ันใจ

และเหมาะสมเกือบทุกคร้ัง  

-​แสดงความคิดเห็นอย่างม่ันใจ

และเหมาะสมนานๆ คร้ัง 

-​แสดงความคิดเห็นอย่าง

ม่ันใจและเหมาะสมน้อย

มาก หรือแทบไม่ได้เลย 

33. มีบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพท่ี

น่าเช่ือถือ  

-​สามารถปฏิบัติงานอย่างม่ัน    

ใจ เช่น ไม่มีอาการมือส่ัน ไม่

ลุกล้ีลุกลน 

-​การแต่งกายสะอาด ถูก

ระเบียบ เรียบร้อย ทุกวัน 

-​สามารถปฏิบัติงานอย่างม่ัน    

ใจบางคร้ัง 

-​การแต่งกายสะอาด ถูก

ระเบียบ เรียบร้อย ทุกวัน 

-​ -​ปฏิบัติงานแทบไม่ได้และไม่

ม่ันใจ  

-​การแต่งกายไม่สะอาด ไม่

ถูกระเบียบ ไม่เรียบร้อย  

34. มีทักษะในการบริหาร

จัดการทางการพยาบาล 

-​จัดลำดับความสำคัญของ

งานการพยาบาลได้อย่าง

เหมาะสม ทุกคร้ัง 

-​จัดลำดับความสำคัญของ

งานการพยาบาลได้อย่าง

เหมาะสมบ่อยคร้ัง 

-​จัดลำดับความสำคัญของ

งานการพยาบาลได้อย่าง

เหมาะสม บางคร้ัง 

-​จัดลำดับความสำคัญของ

งานการพยาบาลได้น้อย

มาก หรือแทบไม่ได้เลย 

​
 


