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สารบญั 
เร ือ่ง   หนา้ 
คำนำ ​ ​

​ ก 

บทสรปุผูบ้รหิาร ​ ​ ข 

สารบญั ​ ​
​ ค 

บทที ่๑ บทนำ ​ ​ ๑ 

๑.๑ ชือ่หลกัสตูร ชือ่ปรญิญาและสาขาวชิา  
๑.๒ คณะตน้สงักดัและสถานทีเ่ปิดสอน  
๑.๓ ปรัชญา ความสำคญัและวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร  
๑.๔ รายวชิาทีไ่มบ่รรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้กุชัน้ปีและทกุภาค

การศกึษา  

บทที ่๒ ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบ  

๒.๑ องคป์ระกอบที ่๑ การกำกบัมาตรฐาน  
๒.๒ องคป์ระกอบที ่๒ บณัฑติ  
๒.๓ องคป์ระกอบที ่๓ นสิติ  
๒.๔ องคป์ระกอบที ่๔ อาจารย ์ 
๒.๕ องคป์ระกอบที ่๕ หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผู ้

เรยีน  
๒.๖ องคป์ระกอบที ่๖ สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ 

บทที ่๓ การบรหิารหลกัสตูร ขอ้คดิเห็น ขอ้เสนอแนะ และแผนการ
ดำเนนิการเพือ่พฒันาหลกัสตูร  
๓.๑ การบรหิารหลกัสตูร  
๓.๒ ขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัคณุภาพหลกัสตูรจากผู ้

ประเมนิอสิระ  
๓.๓ การประเมนิจากผูท้ีส่ำเร็จการศกึษา (รายงานตามปีที่

สำรวจ)  
๓.๔ การประเมนิจากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง  
๓.๕ แผนการดำเนนิการเพือ่พัฒนาหลกัสตูร  
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๓.๖ ขอ้เสนอในการพัฒนาหลกัสตูร  

บทที ่๔ สรปุผลการประเมนิ  
๔.๑ ผลการประเมนิตนเองรายตวับง่ชีต้ามองคป์ระกอบคณุภาพ  
๔.๒ ผลการประเมนิตนเองตามองคป์ระกอบคณุภาพ  

บทที ่๑ 

บทนำ 

๑.๑ ชือ่หลกัสตูร ชือ่ปรญิญาและสาขาวชิา 
๑) ชือ่หลกัสตูร  

…………………………………………………………………
……………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………
………………………………………...............................................
.....................................................................................................
......................................................……………… 

๒) ชือ่ปรญิญา 
…………………………………………………………………

……………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………
………………………………………...............................................
.....................................................................................................
......................................................……………… 

๓) สาขาวชิา  
…………………………………………………………………

……………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………
………………………………………...............................................
.....................................................................................................
......................................................……………… 
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๑.๒ วทิยาเขตตน้สงักดัและสถานทีเ่ปิดสอน 
๑) วทิยาเขตตน้สงักดั 
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……………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………
………………………………………...............................................
.....................................................................................................
......................................................……………… 

 ๒) สถานทีเ่ปิดสอน 
…………………………………………………………………

……………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………
………………………………………...............................................
.....................................................................................................
......................................................……………… 

๑.๓ ปรชัญา ความสำคญัและวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
๑) ปรชัญาของหลกัสตูร 

…………………………………………………………………
……………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………
………………………………………...............................................
.....................................................................................................
......................................................……………… 
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๒) วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
…………………………………………………………………

……………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………
………………………………………...............................................
.....................................................................................................
......................................................……………… 

 ๓) ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(PLOs)  
…………………………………………………………………

……………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………
………………………………………...............................................
.....................................................................................................
......................................................……………… 

๑.๔ รายวชิาทีไ่มบ่รรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้กุช ัน้ปีและทกุ
ภาคการศกึษา 

ช ัน้ปี ๑ ภาคการศกึษาที ่๑ 
ผลลพัธ์
การเรยีนรู ้
รายปี (YLOs) 

แผนการ
สอน 

รายวชิาทีไ่ม่
บรรลุ

ผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้

เหตทุีไ่ม่
บรรล ุ

มาตรกา
รแกไ้ข 

หมาย
เหต ุ

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      

ช ัน้ปี ๑ ภาคการศกึษาที ่๒ 
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ผลลพัธ์
การเรยีนรู ้
รายปี (YLOs) 

แผนการ
สอน 

รายวชิาทีไ่ม่
บรรลุ

ผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้

เหตทุี่
ไมบ่รรล ุ

มาตรกา
รแกไ้ข 

หมาย
เหต ุ

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      

ช ัน้ปี ๒ ภาคการศกึษาที ่๑ 

ผลลพัธก์าร
เรยีนรูร้ายปี 

(YLOs) 

แผนกา
รสอน 

รายวชิาทีไ่ม่
บรรลุ

ผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้

เหตทุีไ่ม่
บรรล ุ

มาตรกา
รแกไ้ข 

หมาย
เหต ุ

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      

ช ัน้ปี ๒ ภาคการศกึษาที ่๒ 
ผลลพัธก์าร
เรยีนรูร้ายปี 

(YLOs) 

แผนกา
รสอน 

รายวชิาทีไ่ม่
บรรลุ

ผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้

เหตทุีไ่ม่
บรรล ุ

มาตรกา
รแกไ้ข 

หมาย
เหต ุ

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      

ช ัน้ปี ๓ ภาคการศกึษาที ่๑ 
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ผลลพัธ์
การเรยีนรู ้
รายปี (YLOs) 

แผนกา
รสอน 

รายวชิาทีไ่ม่
บรรลุ

ผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้

เหตทุีไ่ม่
บรรล ุ

มาตรกา
รแกไ้ข 

หมาย
เหต ุ

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      

ช ัน้ปี ๓ ภาคการศกึษาที ่๒ 
ผลลพัธ์
การเรยีนรู ้
รายปี (YLOs) 

แผนกา
รสอน 

รายวชิาทีไ่ม่
บรรลุ

ผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้

เหตทุีไ่ม่
บรรล ุ

มาตรกา
รแกไ้ข 

หมาย
เหต ุ

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      

ช ัน้ปี ๔ ภาคการศกึษาที ่๑ 
ผลลพัธ์
การเรยีนรู ้
รายปี (YLOs) 

แผนกา
รสอน 

รายวชิาทีไ่ม่
บรรลุ

ผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้

เหตทุีไ่ม่
บรรล ุ

มาตรกา
รแกไ้ข 

หมาย
เหต ุ

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      

ช ัน้ปี ๔ ภาคการศกึษาที ่๒ 
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ผลลพัธ์
การเรยีนรู ้
รายปี (YLOs) 

แผนกา
รสอน 

รายวชิาทีไ่ม่
บรรลุ

ผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้

เหตทุีไ่ม่
บรรล ุ

มาตรกา
รแกไ้ข 

หมาย
เหต ุ

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      
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บทที ่๒ 

ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบที ่๑ การกำกบัมาตรฐาน 
ตวับง่ชีท้ ี ่ ๑.๑ การบรหิารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน

หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
เกณฑก์ารประเมนิระดบัปรญิญาตร ี
เกณฑก์ารประเมนิที ่๑ จำนวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร □ 
ผา่น □ ไมผ่า่น 

ที ่ ชอื/ฉายา/
นามสกลุ 

ตำแหนง่
ทาง

วชิาการ/
สาขา
วชิา 

วฒุกิารศกึษา/
สาขาวชิา 

สถาบนัที่
สำเร็จ
การ
ศกึษา 

วนั/เดอืน/ปี
ทีเ่ร ิม่ทำ
งาน 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑-๑ คำสงัมหาวทิยาลยัเรือ่งจา้งบคุลากรอตัราจา้ง ทีล่งนามโดย
อธกิารบด ี(กรณีเป็นอตัราจา้ง) 

๑.๑.๑-๒ สญัญาจา้งอาจารยท์ีล่งนามโดยผูท้ีอ่ธกิารบดมีอบหมาย
เป็นครัง้ๆ หรอื หลกัฐานแสดงวา่อยูร่ะหวา่งการดำเนนิการ
ทำสญัญาจา้ง 

๑.๑.๑-๓ คำสงัมหาวทิยาลยัแตง่ตัง้อาจารยป์ระจำหลกัสตูร/อาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสตูร ทีล่งนามโดยนายกสภามหาวทิยาลยั 
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๑.๑.๑-๔ ตารางสอนทีอ่าจารยป์ระจำหลกัสตูร/อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร สอนในปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๑.๑.๑-๕ หลกัฐานการรับเงนิเดอืน มลีกัษณะการจา่ยเป็นเงนิเดอืน 
๑.๑.๑-๖ มตอินุมตัจิากสภามหาวทิยาลยั อาจารยท์ีม่คีณุวฒุสิมัพันธ ์
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เกณฑก์ารประเมนิที ่๒ คณุสมบตัอิาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร □ 
ผา่น □ ไมผ่า่น 

ที ่
ชอื/
ฉายา/
นามสกลุ 

วฒุกิาร
ศกึษา/สาขา

วชิา 

ตำแห
นง่ทาง
วชิากา
ร 

สาขาตรงหรอื
สมัพนัธก์บั
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ  

๕ ปียอ้นหลงั 

๑    □ สาขาตรง 
□ สาขาสมัพันธ ์

ชอืผลงาน 
......... 

ปีทีท่ีพ่มิพ ์
.............. 

แหลง่ทีต่พีมิพ ์
........... 

 

๒    □ สาขาตรง 
□ สาขาสมัพันธ ์

ชอืผลงาน 
......... 

ปีทีท่ีพ่มิพ ์
.............. 

แหลง่ทีต่พีมิพ ์
........... 

 
๓    □ สาขาตรง 

□ สาขาสมัพันธ ์
ชอืผลงาน 
......... 

ปีทีท่ีพ่มิพ ์
.............. 

แหลง่ทีต่พีมิพ ์
........... 

 

๔    □ สาขาตรง 
□ สาขาสมัพันธ ์

ชอืผลงาน 
......... 

ปีทีท่ีพ่มิพ ์
.............. 

แหลง่ทีต่พีมิพ ์
........... 
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ที ่
ชอื/
ฉายา/
นามสกลุ 

วฒุกิาร
ศกึษา/สาขา

วชิา 

ตำแห
นง่ทาง
วชิากา
ร 

สาขาตรงหรอื
สมัพนัธก์บั
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ  

๕ ปียอ้นหลงั 

 
๕    □ สาขาตรง 

□ สาขาสมัพันธ ์
ชอืผลงาน 
......... 

ปีทีท่ีพ่มิพ ์
.............. 

แหลง่ทีต่พีมิพ ์
........... 

 
 

รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการเอกสาร/หลกัฐาน 

๑.๑.๒-๑ คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ หรอืดำรง
ตำแหน่งทางวชิาการไมต่่ำกวา่ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
ในสาขาทีต่รงหรอืสมัพันธก์บัสาขาของหลกัสตูรที่
เปิดสอน 

๑.๑.๒-๒ ผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย ๑ รายการในรอบ ๕ ปี
ยอ้นหลงั 

เกณฑก์ารประเมนิที ่๓ คณุสมบตัอิาจารยป์ระจำหลกัสตูร ❒ ผา่น 
❒ ไมผ่า่น  

ที ่
ชอื/
ฉายา/
นามสกลุ 

วฒุกิาร
ศกึษา/
สาขาวชิา 

ตำแหน่
งทาง
วชิากา
ร 

สาขาตรงหรอื
สมัพนัธก์บั
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ ๕ ปี
ยอ้นหลงั 

๑    □ สาขาตรง 
□ สาขาสมัพันธ ์

ชอืผลงาน 
......... 

ปีทีท่ีพ่มิพ ์
.............. 
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ที ่
ชอื/
ฉายา/
นามสกลุ 

วฒุกิาร
ศกึษา/
สาขาวชิา 

ตำแหน่
งทาง
วชิากา
ร 

สาขาตรงหรอื
สมัพนัธก์บั
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ ๕ ปี
ยอ้นหลงั 

แหลง่ทีต่พีมิพ ์
........... 

๒    □ สาขาตรง 
□ สาขาสมัพันธ ์

ชอืผลงาน 
......... 

ปีทีท่ีพ่มิพ ์
.............. 

แหลง่ทีต่พีมิพ ์
........... 

๓    □ สาขาตรง 
□ สาขาสมัพันธ ์

ชอืผลงาน 
......... 

ปีทีท่ีพ่มิพ ์
.............. 

แหลง่ทีต่พีมิพ ์
........... 

๔    □ สาขาตรง 
□ สาขาสมัพันธ ์

ชอืผลงาน 
......... 

ปีทีท่ีพ่มิพ ์
.............. 

แหลง่ทีต่พีมิพ ์
........... 

๕    □ สาขาตรง 
□ สาขาสมัพันธ ์

ชอืผลงาน 
......... 

ปีทีท่ีพ่มิพ ์
.............. 

แหลง่ทีต่พีมิพ ์
........... 
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รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๓-๑ คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ หรอืดำรง
ตำแหน่งทางวชิาการไมต่่ำกวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ใน
สาขาทีต่รงหรอืสมัพันธก์บัสาขาของหลกัสตูรทีเ่ปิด
สอน 

๑.๑.๓-๒ ผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย ๑ รายการในรอบ ๕ ปี
ยอ้นหลงั 

เกณฑก์ารประเมนิที ่๔ คณุสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน  
 ​ ๔.๑ คณุสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน (อาจารยป์ระจำ) ❒ ผา่น ❒ 
ไมผ่า่น  

ที ่ ชอื/ฉายา/
นามสกลุ 

วฒุิ
การ
ศกึษา 

ตำแห
นง่ทาง
วชิากา
ร 

รายวชิาทีส่อน คณุวฒุิ
อาจารยผ์ูส้อน 

๑    รายวชิาทีส่อน 
......................
.......... 
ภาค/
ปีการศกึษา 
......................
......... 

□ อาจารย์
ภายใน 
□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
□ สาขา
สมัพันธ ์
□ สาขาวชิา
ของรายวชิาที่
สอน 

๒    รายวชิาทีส่อน 
......................
.......... 
ภาค/
ปีการศกึษา 
......................
......... 

□ อาจารย์
ภายใน 
□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
□ สาขา
สมัพันธ ์
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ที ่ ชอื/ฉายา/
นามสกลุ 

วฒุิ
การ
ศกึษา 

ตำแห
นง่ทาง
วชิากา
ร 

รายวชิาทีส่อน คณุวฒุิ
อาจารยผ์ูส้อน 

□ สาขาวชิา
ของรายวชิาที่
สอน 

๓ ฯลฯ   รายวชิาทีส่อน 
......................
.......... 
ภาค/
ปีการศกึษา 
......................
......... 

□ อาจารย์
ภายใน 
□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
□ สาขา
สมัพันธ ์
□ สาขาวชิา
ของรายวชิาที่
สอน 

 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๔.๑-๑ คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ในสาขาวชิานัน้
หรอืสาขาวชิาทีส่มัพันธก์นัในรายวชิาทีเ่ปิดสอน หรอื
ดำรงตำแหน่งทางวชิาการไมต่่ำกวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
(อาจารยป์ระจำ/อาจารยพ์เิศษ) 

๑.๑.๔.๑-๒ คำสงัแตง่ตัง้ อาจารยพ์เิศษ (หากไมม่คีณุวฒุดิงักลา่ว
ขา้งตน้ตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณเ์ป็นทีย่อมรับซึง่
ตรงหรอืสมัพันธก์บัรายวชิาทีส่อน โดยผา่นความเห็น
ชอบจากสภามหาวทิยาลยั) 

 
เกณฑก์ารประเมนิที ่๔ คณุสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน  
 ​ ๔.๒ คณุสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน  (อาจารยพ์เิศษ) (ถา้ม)ี ❒ 
ผา่น ❒ ไมผ่า่น  
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ที ่ ชอื/ฉายา/
นามสกลุ 

วฒุิ
การ
ศกึษา 

ตำแห
นง่ทาง
วชิากา
ร 

รายวชิาทีส่อน คณุวฒุิ
อาจารยผ์ูส้อน 

๑    รายวชิาทีส่อน 
......................
.......... 
ภาค/
ปีการศกึษา 
......................
......... 

□ อาจารย์
ภายใน 
□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
□ สาขา
สมัพันธ ์
□ สาขาวชิา
ของรายวชิาที่
สอน 

๒    รายวชิาทีส่อน 
......................
.......... 
ภาค/
ปีการศกึษา 
......................
......... 

□ อาจารย์
ภายใน 
□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
□ สาขา
สมัพันธ ์
□ สาขาวชิา
ของรายวชิาที่
สอน 

๓ ฯลฯ   รายวชิาทีส่อน 
......................
.......... 
ภาค/
ปีการศกึษา 
......................
......... 

□ อาจารย์
ภายใน 
□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
□ สาขา
สมัพันธ ์
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ที ่ ชอื/ฉายา/
นามสกลุ 

วฒุิ
การ
ศกึษา 

ตำแห
นง่ทาง
วชิากา
ร 

รายวชิาทีส่อน คณุวฒุิ
อาจารยผ์ูส้อน 

□ สาขาวชิา
ของรายวชิาที่
สอน 

 
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๔.๒-๑  
๑.๑.๔.๒-๒  

เกณฑก์ารประเมนิที ่๕ การปรบัปรงุหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาที่
กำหนด ❒ ผา่น ❒ ไมผ่า่น  

ผลการดำเนนิงาน เอกสาร / หลกัฐาน 

​ ในปี พ.ศ........ มหาวทิยาลยัแตง่ตัง้
อาจารยแ์ละผูท้รงคณุวฒุ ิ พัฒนาและปรับปรงุ
หลกัสตูรนีน้ำเสนอคณะกรรมการประจำ
วทิยาเขต.......... สภาวชิาการพจิารณาเห็น
ชอบและสภามหาวทิยาลยัพจิารณาอนุมตั ิ ใน
คราวประชมุครัง้ที ่ .......... เมือ่วนัที ่ ............
พ.ศ............และแจง้ตอ่สำนักงานคณะ
กรรมการการอดุมศกึษาเมือ่วนัที.่........
เดอืน....................พ.ศ................ทัง้นี้
หลกัสตูรมกีำหนดปรับปรงุในปี พ.
ศ................ 
 ​ สว่นงานจัดการศกึษาหลกัสตูรนีต้ัง้แต่
ปีการศกึษา ............. โดยคณะกรรมการ
ประเมนิหลกัสตูรของมหาวทิยาลยักำหนด

๑.๑.๕-๑ 

๑.๑.๕-๒ 
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ผลการดำเนนิงาน เอกสาร / หลกัฐาน 

วธิกีารประเมนิหลกัสตูรในรปูแบบการวจัิย 
พรอ้มทัง้จัดทำคูม่อืการประเมนิหลกัสตูร
สำหรับทกุสว่นจัดการศกึษาเพือ่ใชด้ำเนนิการ
ประเมนิหลกัสตูรทีเ่ปิดสอน 

 

การประเมนิตนเอง 
 ผลการประเมนิตวับง่ชีท้ ี ่ ๑.๑ กำหนดไวเ้ป็น “ผา่น” และ “ไมผ่า่น” 
หากไมผ่า่นเกณฑข์อ้ใดขอ้หนึง่ถอืวา่หลกัสตูรไมไ่ดม้าตรฐาน 

ขอ้ ๑ ขอ้ ๒ ขอ้ ๓ ขอ้ ๔ ขอ้ ๕ 
     

ผลการประเมนิตวับง่ชีท้ ี ่๑.๑ □ ผา่น □ ไมผ่า่น 

 

หมายเหต ุ

 การตรวจประเมนิระดบัหลกัสตูร องคป์ระกอบที ่ ๑ “การกำกบั
มาตรฐาน” หลกัฐานในการพจิารณาอาจารยป์ระจำหลกัสตูร/อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูรจะตอ้งมรีายชือ่อยูใ่นอาจารยป์ระจำหลกัสตูร 

 ๑. คำสัง่มหาวทิยาลยัเรือ่งจา้งบคุลากรอตัราจา้ง ทีล่งนามโดย
อธกิารบด ี

 ๒. สญัญาจา้งอาจารยท์ีล่งนามโดยผูท้ีอ่ธกิารบดมีอบหมายเป็นครัง้ๆ 
หรอื หลกัฐานแสดงวา่อยูร่ะหวา่งการดำเนนิการทำสญัญาจา้ง 

 ๓. คำสัง่มหาวทิยาลยัแตง่ตัง้อาจารยป์ระจำหลกัสตูร/อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร ทีล่งนามโดยนายกสภามหาวทิยาลยั  

 ๔. ตารางสอนทีอ่าจารยป์ระจำหลกัสตูร/อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร 
สอนในปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 ๕. หลกัฐานการรับเงนิเดอืน มลีกัษณะการจา่ยเป็นเงนิเดอืน 

 ๖ จะตอ้งม ี สมอ.๐๘ ในการปรับเปลีย่นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร 
ประจำปีการศกึษาทีต่รวจประเมนิ 

 

 หลกัฐานเอกสารทีต่อ้งการนอกเหนอืจากเอกสารประกอบแตล่ะ
รายตวับง่ชี ้



22 

 ๑. เอกสารมตสิภามหาวทิยาลยัทีใ่หค้วามเห็นชอบในประเด็นทีต่อ้ง
ผา่นสภามหาวทิยาลยั 

 ๒. รายงานการประชมุสภามหาวทิยาลยัในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง 
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องคป์ระกอบที ่๒ บณัฑติ 

ตวับง่ชีท้ ี ่๒.๑ ​ ​ คณุภาพบณัฑติตามมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ชนดิตวับง่ชี ้​ ​ ผลลพัธ ์
ผลการดำเนนิงาน 

ที ่ รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

๑ บณัฑติทัง้หมดทีส่ำเร็จการศกึษาของหลกัสตูร รปู/คน  
๒ บณัฑติของหลกัสตูรทีไ่ดรั้บการประเมนิคณุภาพ

บณัฑติตามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

รปู/คน  

๓ รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดรั้บการประเมนิตอ่บณัฑติ
ทัง้หมด 

รอ้ย
ละ 

 

๔ ผลรวมคา่คะแนนจากการประเมนิบณัฑติดา้นความ
รู ้

คะแน
น 

 

๕ ผลรวมคา่คะแนนจากการประเมนิบณัฑติดา้น
ทกัษะ 

คะแน
น 

 

๖ ผลรวมคา่คะแนนจากการประเมนิบณัฑติดา้น
จรยิธรรม 

คะแน
น 

 

๗ ผลรวมคา่คะแนนจากการประเมนิบณัฑติดา้น
คณุลกัษณะบคุคล 

คะแน
น 

 

๘ ผลรวมคา่คะแนนจากการประเมนิบณัฑติทัง้ ๔ 
ดา้น (ขอ้ ๔ + ขอ้ ๕ + ขอ้ ๖ + ขอ้ ๗ ) 

คะแน
น 

 

๙ คา่เฉลีย่ของผลรวมคา่คะแนนจากการประเมนิ
บณัฑติทัง้ ๔ ดา้น (ขอ้ ๘ ÷ ๔) 

คะแน
น 

 

๑
๐ 

คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติ (ขอ้ ๙ ÷ ขอ้ 
๒) 

คะแน
น 

 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ คะแนนการ การบรรลุ
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งาน ประเมนิตนเอง เป้าหมาย 
๔.๒๕ 
คะแนน 

   

รายการหลกัฐาน 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๒.๑-๑ จำนวนบณัฑติทีรั่บการประเมนิจากผูใ้ชบ้ณัฑติจะ
ตอ้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๒๐ ของจำนวนบณัฑติที่
สำเร็จการศกึษา 

๒.๑-๒ รายงานผลการประเมนิคณุภาพบณัฑติใหป้ระเมนิ
ใหค้รอบคลมุทัง้ ๔ มติ ิ ไดแ้ก ่ ดา้นความรู ้ ดา้น
ทกัษะ ดา้นจรยิธรรม และดา้นลกัษณะบคุคล ของ
แตล่ะหลกัสตูร 
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ตวับง่ชีท้ ี ่๒.๒ (ปรญิญาตร)ี ​ รอ้ยละของของบณัฑติบรรพชติ
ปรญิญาตรที ีป่ฏบิตัหินา้ทีส่นองงาน คณะสงฆ์
และบณัฑติคฤหสัถป์รญิญาตรที ีไ่ดง้านทำ
หรอืประกอบอาชพี อสิระภายใน ๑ ปี 

ชนดิของตวับง่ชี ้​ ผลลพัธ ์

ผลการดำเนนิงาน 
ที ่ รายการ หนว่ย

นบั 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
บณัฑติบรรพชติ  
๑ จำนวนบณัฑติบรรพชติทีส่ำเร็จการ

ศกึษาทัง้หมดของหลกัสตูร  
รปู  

๒ จำนวนบณัฑติบรรพชติของหลกัสตูรที่
ตอบแบบสำรวจ 

รปู  

๓ รอ้ยละของบณัฑติบรรพชติทีต่อบแบบ
สำรวจตอ่บณัฑติบรรพชติทัง้หมด 

รอ้ย
ละ 

 

๔ จำนวนบณัฑติบรรพชติทีป่ฏบิตัหินา้ที่
สนองงานคณะสงฆ ์

รปู  

๕ จำนวนบณัฑติบรรพชติทีศ่กึษาตอ่ รปู  
๖ รอ้ยละของบณัฑติบรรพชติทีป่ฏบิตั ิ

หนา้ทีส่นองงานคณะสงฆต์อ่จำนวน
บณัฑติบรรพชติทีต่อบแบบสำรวจ
ทัง้หมด 

รอ้ย
ละ 

 

บณัฑติคฤหสัถ ์  
๑ จำนวนบณัฑติคฤหสัถท์สีำเร็จการศกึษา

ทัง้หมดของหลกัสตูร  
คน  

๒ จำนวนบณัฑติคฤหสัถท์ีต่อบแบบสำรวจ  คน  
๒.๑ จำนวนบณัฑติคฤหสัถท์ไีดง้านทำ  คน  
๒.๒ จำนวนบณัฑติคฤหสัถท์อีปุสมบท  คน  
๒.๓ จำนวนบณัฑติคฤหสัถท์เีกณฑ์
ทหาร 

คน  

๒.๔ จำนวนบณัฑติคฤหสัถท์ปีระกอบ
อาชพีอสิระ  

คน  
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ที ่ รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

๒.๕ จำนวนบณัฑติคฤหสัถท์ีม่งีานทำ
กอ่นเขา้ศกึษา  

คน  

๒.๖ จำนวนบณัฑติคฤหสัถท์ีศ่กึษาตอ่  คน  
๓ รอ้ยละของบณัฑติคฤหสัถท์ีต่อบแบบ

สำรวจเรือ่งการมงีานทำตอ่บณัฑติ
คฤหสัถท์ัง้หมด 

รอ้ย
ละ 

 

๔ จำนวนบณัฑติคฤหสัถท์ีไ่ดง้านทำหรอื
ประกอบอาชพีอสิระภายใน ๑ ปี (ไมนั่บผู ้
อปุสมบท/เกณฑท์หาร/มงีานทำกอ่นเขา้
ศกึษา/ศกึษาตอ่) 

คน  

๕ รอ้ยละของบณัฑติคฤหสัถท์ีไ่ดง้านทำ
หรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน ๑ ปี  

รอ้ย
ละ 

 

สรปุผลการดำเนนิงาน 
ที ่ รายการ หนว่ย

นบั 
ผลการ
ดำเนนิงาน 

๑ จำนวนบณัฑติบรรพชติและคฤหสัถท์ี่
สำเร็จการศกึษาทัง้หมดของหลกัสตูร 

รปู/คน  

๒ จำนวนบณัฑติบรรพชติและคฤหสัถท์ี
ตอบแบบสำรวจทัง้หมด  

รปู/คน  

๓ รอ้ยละของบณัฑติบรรพชติและคฤหสัถ์
ทีต่อบแบบสำรวจตอ่บณัฑติทัง้หมด 

รอ้ย
ละ 

 

๔ จำนวนบณัฑติบรรพชติและคฤหสัถท์ี
ตอบแบบสำรวจ ไมนั่บรวมบณัฑติที่
ศกึษาตอ่ เกณฑท์หาร อปุสมบทและ
บณัฑติทีม่งีานทำกอ่นเขา้ศกึษา 

จำนว
น 

 

๕ จำนวนบณัฑติบรรพชติทปีฏบิตัหินา้ที
สนองงานคณะสงฆแ์ละจำนวนบณัฑติ
คฤหสัถท์ีไ่ดง้านทำหรอืประกอบอาชพี
อสิระภายใน ๑ ปี 

รปู/คน  
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ที ่ รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

๖ รอ้ยละของบณัฑติบรรพชติทีป่ฏบิตั ิ
หนา้ทีส่นองงานคณะสงฆแ์ละบณัฑติ
คฤหสัถท์ีไ่ดง้านทำหรอืประกอบอาชพี
อสิระภายใน ๑ ปี 

รอ้ย
ละ 

 

๗ แปลงคา่คะแนน ๕ โดยกำหนดให ้
คะแนนเต็ม ๕ = รอ้ยละ ๑๐๐ 

คะแน
น 

 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

รอ้ยละ ๙๕    

รายการหลกัฐาน 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการเอกสาร/หลกัฐาน 

๒.๒-๑  
๒.๒-๒  
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ตวับง่ชีท้ ี ่๒.๓ ​ บณัฑติปรญิญาตรมีคีณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึ
ประสงค ์ สอบผา่นภาษาองักฤษและ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยักำหนด 

ชนดิของตวับง่ชี ้​ ผลลพัธ ์

ผลการดำเนนิงาน  

ที ่ ประเด็นการพจิารณา 
คะแนน​

การประเมนิ
ตนเอง 

๑ ๒.๓.๑ รอ้ยละของบณัฑติทีม่คีณุลกัษณะ
บณัฑติทีพ่งึประสงค ์

 

๒ ๒.๓.๒ รอ้ยละของบณัฑติทีส่อบผา่นภาษา
องักฤษ  

๓ ๒.๓.๓ รอ้ยละของบณัฑติทีส่อบผา่น
เทคโนโลยสีารสนเทศ  

๔ ผลรวมคา่คะแนนการประเมนิตนเอง ในขอ้ ๑ 
ถงึขอ้ ๓  

๕ คา่เฉลีย่คะแนนประเมนิตนเอง (ผลรวมคา่
คะแนนการประเมนิตนเองในขอ้ ๔ หารดว้ย 
๓) 

 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

๓.๕๑ 
คะแนน 

   

 ๒.๓.๑ รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรที ีม่คีณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึ
ประสงค ์
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รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

๑. จำนวนนสิติภาคการศกึษาสดุทา้ยใน
ปีการศกึษาสดุทา้ยทัง้หมดของ
หลกัสตูร 

รปู/คน 
 

๒. จำนวนนสิติภาคการศกึษาสดุทา้ยใน
ปีการศกึษาสดุทา้ยทีม่คีณุลกัษณะ
บณัฑติทีพ่งึประสงค ์

รปู/คน 
 

๓. รอ้ยละของของบณัฑติปรญิญาตรทีีม่ี
คณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ รอ้ยละ  

๔. แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบั
คะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดใหค้ะแนน
เต็ม ๕ = รอ้ยละ ๘๐ 

คะแนน 
 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

รอ้ยละ ๖๐    

รายการหลกัฐาน 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการเอกสาร/หลกัฐาน 

๒.๓.๑-๑  
๒.๓.๑-๒  

๒.๓.๒ รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรที ีส่อบผา่นภาษา
องักฤษ 

รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

๑. จำนวนนสิติภาคการศกึษาสดุทา้ยใน
ปีการศกึษาสดุทา้ยทัง้หมดของ
หลกัสตูร 

รปู/คน 
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รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

๒. จำนวนนสิติภาคการศกึษาสดุทา้ยใน
ปีการศกึษาสดุทา้ยทีส่อบผา่นภาษา
องักฤษ 

รปู/คน 
 

๓. รอ้ยละของของบณัฑติปรญิญาตรทีี่
สอบผา่นภาษาองักฤษ รอ้ยละ  

๔. แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบั
คะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดใหค้ะแนน
เต็ม ๕ = รอ้ยละ ๘๐ 

คะแนน 
 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

รอ้ยละ ๖๐    

รายการหลกัฐาน 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการเอกสาร/หลกัฐาน 

๒.๓.๒-๑  
๒.๓.๒-๒  

 ๒.๓.๓ รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรที ีส่อบผา่นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

๑. จำนวนนสิติภาคการศกึษาสดุทา้ยใน
ปีการศกึษาสดุทา้ยทัง้หมดของหลกัสตูร รปู/คน  

๒. จำนวนนสิติภาคการศกึษาสดุทา้ยใน
ปีการศกึษาสดุทา้ยทีส่อบผา่นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รปู/คน 
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รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

๓. รอ้ยละของของบณัฑติปรญิญาตรบีณัฑติที่
สอบผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ รอ้ยละ  

๔. แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบัคะแนน
เต็ม ๕ โดยกำหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ = รอ้ยละ 
๘๐ 

คะแนน 
 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

รอ้ยละ ๖๐    
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รายการหลกัฐาน 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการเอกสาร/หลกัฐาน 

๒.๓.๓-๑  
๒.๓.๓-๒  

วเิคราะหจ์ดุแข็งและจดุทีค่วรพฒันา องคป์ระกอบที ่๒ 

จดุแข็ง 
..........................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.................................... 

จดุทีค่วรพฒันา 
..........................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

....................................  

แนวทางเสรมิจดุแข็งและปรบัปรงุจดุทีค่วรพฒันา 
..........................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................
................................... 
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องคป์ระกอบที ่๓ นสิติ 

ตวับง่ชีท้ ี ่๓.๑ ​ ​ การรบันสิติ 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ กระบวนการ 
ประเด็นทีต่อ้งรายงาน 

ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับง่ชีน้ี ้ ใหอ้ธบิายกระบวนการ
หรอืแสดงผลการดำเนนิงานอยา่งนอ้ยใหค้รอบคลมุในประเด็นตอ่ไปนี ้

- การกำหนดคณุสมบตัผิูเ้ขา้ศกึษา 

- กระบวนการรับนสิติ 

- การเตรยีมพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา การปรับพืน้ความรูท้ีเ่หมาะกบัผู ้
เรยีนทีเ่ขา้รับการศกึษา 

ในการประเมนิเพือ่ใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัคะแนนใด ใหพ้จิารณาใน
ภาพรวมของผลการดําเนนิงานทัง้หมด ที่
ทําใหไ้ดน้สิติทีม่คีวามพรอ้มทีจ่ะเรยีนในหลกัสตูร 

เกณฑก์ารประเมนิ  
คะแนน 
๐ 

คะแน
น ๑ 

คะแนน 
๒ 

คะแนน 
๓ 

คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

-​ไมม่ี
ระบบ  

-​ไมม่ี
กลไก 

-​ไมม่ี
แนวคดิ
ในการ
กำกบั
ตดิตาม
และ
ปรับปรุ
ง 

-​ไมม่ี
ขอ้มลู

-​มี
ระบบ 
มี
กลไก 

-​ไมม่ี
การนำ
ระบบ
กลไก
ไปสู่
การป
ฎบิตั/ิ
ดำเนิ
นงาน 

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไป
สูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิ
งาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนก
าร 

-​ไมม่กีาร
ปรับปรงุ/

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไป
สูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิ
งาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนก
าร 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไปสู่
การปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนกา
ร 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวน 

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบกลไก
ไปสูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนการ 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
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หลกัฐา
น 

 

พัฒนา
กระบวนก
าร 

 

พัฒนา
กระบวนก
ารจากผล
การ
ประเมนิ 

การจากผล
การ
ประเมนิ 

-​มผีลจาก
การ
ปรับปรงุ
เห็นชดัเป็น
รปูธรรม 

จากผลการ
ประเมนิ 

-​มผีลจาก
การปรับปรงุ
เห็นชดัเป็น
รปูธรรม 

-​มแีนวทาง
ปฏบิตัทิีด่ ี
โดยมี
หลกัฐาน
เชงิ
ประจักษ์
ยนืยนั และ
กรรมการผู ้
ตรวจ
ประเมนิ
สามารถให ้
เหตผุล
อธบิายการ
เป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ ี
ไดช้ดัเจน 
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ผลการดำเนนิงาน 
ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 

- การกำหนดคณุสมบตัผิูเ้ขา้ศกึษา 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 

- กระบวนการรับนสิติ 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 

- การเตรยีมพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา การ
ปรับพืน้ความรูท้ีเ่หมาะกบัผูเ้รยีนทีเ่ขา้รับ
การศกึษา  
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 

 
๓.๑-๑ 
๓.๑-๒ 
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...........................................................

......................................... 

...........................................................

......................................... 

...........................................................

......................................... 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

๔ คะแนน    
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ตวับง่ชีท้ ี ่๓.๒ ​ ​ การสง่เสรมิและพฒันานสิติ 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ กระบวนการ 
ประเด็นทีต่อ้งรายงาน 

ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับง่ชีน้ี ้ ใหอ้ธบิายกระบวนการ
หรอืแสดงผลการดำเนนิงาน อยา่งนอ้ยใหค้รอบคลมุประเด็นตอ่ไปนี ้

- การควบคมุการดแูลการใหค้ำปรกึษาวชิาการและแนะแนวแก่
นสิติปรญิญาตร ี

- พัฒนาการของผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องแตล่ะชว่งปี 

- การพัฒนาศกัยภาพนสิติและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่๒๑  

ในการประเมนิเพือ่ใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัคะแนนใด ใหพ้จิารณาใน 
ภาพรวมของผลการดําเนนิงานทัง้หมด ที่
ทําใหไ้ดน้สิติเรยีนอยา่งมคีวามสขุและมทีกัษะทีจํ่าเป็นตอ่การประกอบอ
าชพีในอนาคต 

เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนน 
๐ 

คะแน
น ๑ 

คะแนน 
๒ 

คะแนน 
๓ 

คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

-​ไมม่ี
ระบบ  

-​ไมม่ี
กลไก 

-​ไมม่ี
แนวคดิ
ในการ
กำกบั
ตดิตาม
และ
ปรับปรุ
ง 

-​ไมม่ี
ขอ้มลู

-​มี
ระบบ 
มี
กลไก 

-​ไมม่ี
การนำ
ระบบ
กลไก
ไปสู่
การป
ฎบิตั/ิ
ดำเนิ
นงาน 

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไป
สูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิ
งาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนก
าร 

-​ไมม่กีาร
ปรับปรงุ/

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไป
สูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิ
งาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนก
าร 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไปสู่
การปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนกา
ร 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวน 

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบกลไก
ไปสูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนการ 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
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หลกัฐา
น 

 

พัฒนา
กระบวนก
าร 

 

พัฒนา
กระบวนก
ารจากผล
การ
ประเมนิ 

การจากผล
การ
ประเมนิ 

-​มผีลจาก
การ
ปรับปรงุ
เห็นชดัเป็น
รปูธรรม 

จากผลการ
ประเมนิ 

-​มผีลจาก
การปรับปรงุ
เห็นชดัเป็น
รปูธรรม 

-​มแีนวทาง
ปฏบิตัทิีด่ ี
โดยมี
หลกัฐาน
เชงิ
ประจักษ์
ยนืยนั และ
กรรมการผู ้
ตรวจ
ประเมนิ
สามารถให ้
เหตผุล
อธบิายการ
เป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ ี
ไดช้ดัเจน 
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ผลการดำเนนิงาน 
ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 

- การควบคมุการดแูลการใหค้ำ
ปรกึษาวชิาการและแนะแนวแก่
นกัศกึษาในระดบัปรญิญาตร ี 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
- พฒันาการของผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ของแตล่ะชว่งปี 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
- การพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาและ
การเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่๒๑  
...........................................................
......................................... 

๓.๒-๑ 
๓.๒-๒ 
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...........................................................

......................................... 

...........................................................

......................................... 

...........................................................

......................................... 

...........................................................

......................................... 

...........................................................

......................................... 

...........................................................

......................................... 

...........................................................

......................................... 

...........................................................

......................................... 

..........................................................
.......................................... 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

๔ คะแนน    



41 

ตวับง่ชีท้ ี ่๓.๓ ​ ​ ผลทีเ่กดิกบันสิติ 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ผลลพัธ ์

ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับง่ชีน้ี ้ ใหอ้ธบิายกระบวนการ
หรอืแสดงผลการดำเนนิงานในประเด็นตอ่ไปนี ้

- การคงอยู ่
 - พัฒนาการผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องนสิติในของแตล่ะชว่งปี 
 - การสำเร็จการศกึษา 
 - ความพงึพอใจและผลการจัดการขอ้รอ้งเรยีนของนสิติ 

เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนน 
๐ 

คะแนน 
๑ 

คะแนน ๒ คะแนน 
๓ 

คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไมม่กีาร
รายงาน
ผลการ
ดำเนนิ 
งาน  

- มกีาร
รายงาน
ผลการ
ดำเนนิ
งานใน
บางเรือ่ง  

-​มกีาร
รายงานผล
การดำเนนิ
งานครบ
ทกุเรือ่ง
ตามคำ
อธบิายใน
ตวับง่ชี ้ 

 

-​มกีาร
รายงาน
ผลการ
ดำเนนิ
งานครบ
ทกุเรือ่ง
ตามคำ
อธบิาย
ในตวับง่
ชี ้ 

-​มี
แนวโนม้
ผลการ
ดำเนนิ
งานทีด่ี
ข ึน้ใน
บางเรือ่ง 

 

-​มกีาร
รายงานผล
การดำเนนิ
งานครบ
ทกุเรือ่ง
ตามคำ
อธบิายใน
ตวับง่ชี ้ 

-​มแีนวโนม้
ผลการ
ดำเนนิงาน
ทีด่ขี ึน้ใน
ทกุเรือ่ง 

 

-​มกีาร
รายงานผล
การดำเนนิ
งานครบทกุ
เรือ่งตามคำ
อธบิายใน​
ตวับง่ชี ้ 

-​มแีนวโนม้
ผลการ
ดำเนนิงานที่
ดขี ึน้ในทกุ
เรือ่ง 
- มผีลการ
ดำเนนิงานที่
โดดเดน่ 
เทยีบเคยีง
กบัหลกัสตูร
นัน้ใน
สถาบนักลุม่
เดยีวกนั 
โดยมี
หลกัฐานเชงิ
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ประจักษ์
ยนืยนั และ
กรรมการผู ้
ตรวจ
ประเมนิ
สามารถให ้
เหตผุล
อธบิาย
วา่เป็นผล
การดำเนนิ
งานทีโ่ดด
เดน่อยา่ง
แทจ้รงิ 

การคงอยูข่องนสิติในหลกัสตูร (รายงาน ๔ ปีรวมปีประเมนิ)  

ปีการศึ
กษา 

จำนว
นรบั
เขา้ 

จำนวนการสำเร็จการ
ศกึษาตามหลกัสตูร 

จำนวนทีล่า
ออกและคดั
ชือ่ออก

สะสมจนถงึ
สิน้

ปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

อตัรา
การคง
อยูค่ดิ
เป็น
รอ้ยละ ๒๕๖

๔ 
๒๕๖
๕ 

๒๕๖
๖ 

๒๕๖
๗ 

๒๕๖๑     
๒๕๖๒     
๒๕๖๓     
๒๕๖๔     

 

อตัราการ
คงอยู ่= 

จำนวนรับเขา้ - จำนวนทีล่าออกและคดัชอืออก
สะสมจนถงึสิน้ปีการศกึษาทีป่ระเมนิ 

X 
๑๐๐ 

จำนวนรับเขา้ 

พฒันาการผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องนสิติในของแตล่ะชว่งปี 
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ที ่
ชนั

ปีการศกึษ
า 

พฒันาการผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

๑ ชนัปีที ่๑  
๒ ชนัปีที ่๒  
๓ ชนัปีที ่๓  
๔ ชนัปีที ่๔  

การสำเร็จการศกึษาตามระยะเวลาของหลกัสตูร (ขอ้มลู ๔ ปีนบั
รวมปีประเมนิ) 

(ตวัอยา่ง) 
 

จำนวน
นสิติที่
รบัเขา้ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
จำนวน
ผูส้ำเร็
จการ
ศกึษา 

รอ้ย
ละ 

จำนวน
ผูส้ำเร็
จการ
ศกึษา 

รอ้ย
ละ 

จำนวน
ผูส้ำเร็
จการ
ศกึษา 

รอ้ย
ละ 

จำนวน
ผูส้ำเร็
จการ
ศกึษา 

รอ้ย
ละ 

๕๐ ๕๐ ๑๐๐       

๕๕   ๕๒ ๙๓     

๔๕     ๔๕ ๑๐๐   

๗๐       ๖๕ ๙๐ 

ความพงึพอใจของนสิติตอ่หลกัสตูร 

ที ่ รายการประเมนิ คะแนนการประเมนิ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๑ ดา้นการรับนสิติและการจัดการ
ศกึษา     

๒ ดา้นระบบอาจารยท์ีป่รกึษา    
๓ ดา้นกจิกรรมนสิติ    
๔ ดา้นสงิสนับสนุนการเรยีนรู ้    
๕ ดา้นการจัดการขอ้รอ้งเรยีนของ

นสิติ 
   

คะแนนเฉลีย่    
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ผลการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของนสิติ 
 

ผลการดำเนนิงาน 
 
..................................................................................................
...................................................................... 
..................................................................................................
...................................................................... 
..................................................................................................
...................................................................... 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

๔ คะแนน    

รายการหลกัฐาน 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๓.๓-๑  
๓.๓-๒  

วเิคราะหจ์ดุแข็งและจดุทีค่วรพฒันา องคป์ระกอบที ่๓ 

จดุแข็ง 
..........................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.................................... 
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จดุทีค่วรพฒันา 
..........................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

....................................  

แนวทางเสรมิจดุแข็งและปรบัปรงุจดุทีค่วรพฒันา 
..........................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

................................... 
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องคป์ระกอบที ่๔ อาจารย ์
 

ตวับง่ชีท้ ี ่๔.๑ ​ ​ การบรหิารและพฒันาอาจารย ์
ชนดิของตวับง่ชี ้​ กระบวนการ 

ประเด็นทีต่อ้งรายงาน 
ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับง่ชีน้ี ้ ใหอ้ธบิายกระบวนการ

หรอืแสดงผลการดำเนนิงานอยา่งนอ้ยใหค้รอบคลมุประเด็นตอ่ไปนี ้
 - ระบบการรับและแตง่ตัง้อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
 - ระบบการบรหิารอาจารย ์
 - ระบบการสง่เสรมิและพัฒนาอาจารย ์ ใหม้คีวามเขา้ใจในการ

ออกแบบหลกัสตูร การกำหนดผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ การจัดการเรยีนการ
สอน และการประเมนิผูเ้รยีนใหบ้รรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีก่ำหนด 

ในการประเมนิเพือ่ใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัคะแนนใด ใหพ้จิารณาใน
ภาพรวมของผลการดําเนนิงานทัง้หมด ที่
ทําใหห้ลกัสตูรมอีาจารยท์ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม ทัง้ในดา้นวฒุกิารศกึษา
และตําแหน่งทางวชิาการ เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรอยา่งตอ่
เนือ่ง มคีวามเขา้ใจในการออกแบบหลกัสตูร การกำหนดผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้ การจัดการเรยีนการสอน และการประเมนิผูเ้รยีนใหบ้รรลผุลลพัธ์
การเรยีนรูท้ีก่ำหนด และมกีารสง่เสรมิใหม้กีารเพิม่พนูความรูค้วาม
สามารถของอาจารยเ์พือ่สรา้งความเข็มแข็งทางวชิาการของหลกัสตูร 

เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนน 
๐ 

คะแน
น ๑ 

คะแนน 
๒ 

คะแนน 
๓ 

คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

-​ไมม่ี
ระบบ  

-​ไมม่ี
กลไก 

-​ไมม่ี
แนวคดิ
ในการ
กำกบั
ตดิตาม
และ

-​มี
ระบบ 
มี
กลไก 

-​ไมม่ี
การนำ
ระบบ
กลไก
ไปสู่
การป

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไป
สูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิ
งาน 

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไป
สูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิ
งาน 

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไปสู่
การปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบกลไก
ไปสูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนการ 
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ปรับปรุ
ง 

-​ไมม่ี
ขอ้มลู
หลกัฐา
น 

 

ฎบิตั/ิ
ดำเนิ
นงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนก
าร 

-​ไมม่กีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนก
าร 

 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนก
าร 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนก
ารจากผล
การ
ประเมนิ 

กระบวนกา
ร 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวน 
การจากผล
การ
ประเมนิ 

-​มผีลจาก
การ
ปรับปรงุ
เห็นชดัเป็น
รปูธรรม 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมนิ 

-​มผีลจาก
การปรับปรงุ
เห็นชดัเป็น
รปูธรรม 

-​มแีนวทาง
ปฏบิตัทิีด่ ี
โดยมี
หลกัฐาน
เชงิ
ประจักษ์
ยนืยนั และ
กรรมการผู ้
ตรวจ
ประเมนิ
สามารถให ้
เหตผุล
อธบิายการ
เป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ ี
ไดช้ดัเจน 

 
ผลการดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
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 - ระบบการรับและแตง่ตัง้อาจารยป์ระจำ
หลกัสตูร 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
 
- ระบบการบรหิารอาจารย ์
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
 

 
๔.๑-๑ 
๔.๑-๒ 
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- ระบบการสง่เสรมิและพัฒนาอาจารย ์
ใหม้คีวามเขา้ใจในการออกแบบหลกัสตูร 
การกำหนดผลลพัธก์ารเรยีนรู ้การจัดการ
เรยีนการสอน และการประเมนิผูเ้รยีนให ้
บรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีก่ำหนด 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

๔ คะแนน    
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ตวับง่ชีท้ ี ่๔.๒ ​ ​ คณุภาพอาจารย ์
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ปัจจัยนำเขา้ 

ผลการดำเนนิงาน 
 การสง่เสรมิและพัฒนาอาจารยต์อ้งทำใหอ้าจารยใ์นหลกัสตูรมี
คณุสมบตัทิีเ่หมาะสมและเพยีงพอ โดยทำใหอ้าจารยม์คีวามรู ้ ความ
เชีย่วชาญทางสาขาวชิาทีเ่ปิดใหบ้รกิาร และมปีระสบการณท์ีเ่หมาะสม
กบัการผลติบณัฑติ อนัสะทอ้นจากวฒุกิารศกึษา ตำแหน่งทางวชิาการ 
และความกา้วหนา้ในการผลติผลงานทางวชิาการอยา่งตอ่เนือ่ง  
 ประเด็นในการพจิารณาตวับง่ชีน้ีจ้ะประกอบดว้ย 

๔.๒.๑ รอ้ยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีม่คีณุวฒุิ
ปรญิญาเอก 

๔.๒.๒ รอ้ยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีด่ำรงตำแหน่ง
ทางวชิาการ 

๔.๒.๓ ผลงานวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร  

 

ที ่ ประเด็นการพจิารณา 

คะแนน​
การ

ประเมนิตน
เอง 

๑ ๔.๒.๑ รอ้ยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรที่
มคีณุวฒุปิรญิญาเอก 

 

๒ ๔.๒.๒ รอ้ยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรที่
ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ  

๓ ๔.๒.๓ ผลงานวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร  

๔ ผลรวมคา่คะแนนการประเมนิตนเอง ในขอ้ ๑ ถงึ
ขอ้ ๓  

๕ คา่เฉลีย่คะแนนประเมนิตนเอง (หลกัสตูรระดบั
ปรญิญาตรแีละปรญิญาโท หาคา่เฉลีย่โดยหาร
ดว้ย ๓)  

 

การประเมนิตนเอง 
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เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

๓.๕๑ 
คะแนน 

   

 ๔.๒.๑ รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่คีณุวฒุ ิ
ปรญิญาเอก 
หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี

 

รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

๑. จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
ทัง้หมด รปู/คน  

๒. จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีม่ี
คณุวฒุปิรญิญาเอก  รปู/คน  

๓. รอ้ยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
ทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก  

รอ้ย
ละ 

 

๔. แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบั
คะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ 
= รอ้ยละ ๒๐ 

คะแน
น 

 

 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

รอ้ยละ ๒๐    

รายการหลกัฐาน 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการเอกสาร/หลกัฐาน 

๔.๒.๑-๑  
๔.๒.๑-๒  
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๔.๒.๒ รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีด่ำรง
ตำแหนง่ทางวชิาการ 
หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี

 

รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

๑. จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
ทัง้หมด รปู/คน  

๒. จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรที่
ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ  รปู/คน  

๓. รอ้ยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
ทีด่ำรงตำแหน่งทางวชิาการ รอ้ยละ  

๔. แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบั
คะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดใหค้ะแนนเต็ม 
๕ = รอ้ยละ ๖๐ 

คะแนน 
 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

รอ้ยละ ๔๐    

รายการหลกัฐาน 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๒-๑  
๔.๒.๒-๒  

๔.๒.๓ ผลงานวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
ผลงานทางวชิาการ 
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ที ่ รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

๑ จำนวนบทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่ี
พมิพม์คีา่น้ำหนัก ๐.๒๐ 

เรือ่ง  

๒ จำนวนบทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่ี
พมิพม์คีา่น้ำหนัก ๐.๔๐ 

เรือ่ง  

๓ จำนวนบทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่ี
พมิพม์คีา่น้ำหนัก ๐.๖๐ 

เรือ่ง  

๔ จำนวนบทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่ี
พมิพม์คีา่น้ำหนัก ๐.๘๐ 

เรือ่ง  

๕ จำนวนผลงานวชิาการทัง้หมดทีต่พีมิพม์ี
คา่น้ำหนัก ๑.๐๐ 

เรือ่ง  

๕.๑ จำนวนบทความวจัิยหรอืบทความ
วชิาการทีต่พีมิพ ์ เรือ่ง  

๕.๒ จำนวนผลงานไดรั้บการจดสทิธบิตัร เรือ่ง  
๕.๓ จำนวนผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีผ่า่น

การประเมนิตำแหน่งทางวชิาการแลว้ เรือ่ง  

๕.๔ จำนวนผลงานวจัิยทีห่น่วยงานหรอื
องคก์รระดบัชาตวิา่จา้งให ้ดำเนนิการ เรือ่ง  

๕.๕ จำนวนตำราหรอืหนังสอืทีผ่า่นการ
ประเมนิตำแหน่งทางวชิาการแลว้ เรือ่ง  

๕.๖ จำนวนตำราหรอืหนังสอืทีผ่า่นการ
พจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิ
ตำแหน่งทางวชิาการแตไ่มไ่ดน้ำมาขอรับ
การประเมนิตำแหน่งทางวชิาการ 

เรือ่ง 

 

ผลงานสรา้งสรรค ์
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ที ่ รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

๑ จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรม่ี
คา่น้ำหนัก ๐.๒๐ 

ชนิ
งาน 

 

๒ จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรม่ี
คา่น้ำหนัก ๐.๔๐ 

ชนิ
งาน 

 

๓ จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรม่ี
คา่น้ำหนัก ๐.๖๐ 

ชนิ
งาน 

 

๔ จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรม่ี
คา่น้ำหนัก ๐.๘๐ 

ชนิ
งาน 

 

๕ จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรม่ี
คา่น้ำหนัก ๑.๐๐ 

ชนิ
งาน 

 

ผลการดำเนนิงาน 

ที ่ รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี   
๑ จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร

ทัง้หมด 
รปู/คน  

๒ ผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานวชิาการ/ผล
งานสรา้งสรรค ์ของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี

ผลรวม​
ถว่ง

น้ำหนัก 

 

๓ รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงาน
วชิาการ/ผลงานสรา้งสรรค ์ของอาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี

รอ้ยละ  

๔ แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบั
คะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให ้
คะแนนเต็ม ๕ = รอ้ยละ ๒๐ 

คะแนน  
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การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

รอ้ยละ ๑๕    

รายการหลกัฐาน 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๓-๑  
๔.๒.๓-๒  
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ตวับง่ชีท้ ี ่๔.๓ ​ ​ ผลทีเ่กดิกบัอาจารย ์
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ผลลพัธ ์

ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับง่ชีน้ี ้ ใหอ้ธบิายกระบวนการ
หรอืแสดงผลการดำเนนิงานในประเด็นตอ่ไปนี ้

- ความเขา้ใจในการออกแบบหลกัสตูร การกำหนดผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้ การจัดการเรยีนการสอน และการประเมนิผูเ้รยีนใหบ้รรลผุลลพัธ์
การเรยีนรูท้ีก่ำหนด 

- การคงอยูข่องอาจารย ์
- ความพงึพอใจของอาจารย ์

เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนน 
๐ 

คะแน
น ๑ 

คะแนน 
๒ 

คะแนน 
๓ 

คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไมม่ี
การ
รายงาน
ผลการ
ดำเนนิ 
งาน  

- มกีาร
รายงาน
ผลการ
ดำเนนิ
งานใน
บาง
เรือ่ง  

-​มกีาร
รายงาน
ผลการ
ดำเนนิ
งานครบ
ทกุเรือ่ง
ตามคำ
อธบิาย
ในตวับง่
ชี ้ 

 

-​มกีาร
รายงาน
ผลการ
ดำเนนิ
งานครบ
ทกุเรือ่ง
ตามคำ
อธบิาย
ในตวับง่
ชี ้ 

-​มี
แนวโนม้
ผลการ
ดำเนนิ
งานทีด่ี
ข ึน้ใน
บางเรือ่ง 

 

-​มกีาร
รายงานผล
การดำเนนิ
งานครบ
ทกุเรือ่ง
ตามคำ
อธบิายใน
ตวับง่ชี ้ 

-​มแีนวโนม้
ผลการ
ดำเนนิงาน
ทีด่ขี ึน้ใน
ทกุเรือ่ง 

 

-​มกีาร
รายงานผล
การดำเนนิ
งานครบทกุ
เรือ่งตามคำ
อธบิายใน​
ตวับง่ชี ้ 

-​มแีนวโนม้
ผลการ
ดำเนนิงานที่
ดขี ึน้ในทกุ
เรือ่ง 
- มผีลการ
ดำเนนิงานที่
โดดเดน่ 
เทยีบเคยีง
กบัหลกัสตูร
นัน้ใน
สถาบนักลุม่
เดยีวกนั 
โดยมี
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หลกัฐานเชงิ
ประจักษ์
ยนืยนั และ
กรรมการผู ้
ตรวจ
ประเมนิ
สามารถให ้
เหตผุล
อธบิาย
วา่เป็นผล
การดำเนนิ
งานทีโ่ดด
เดน่อยา่ง
แทจ้รงิ 

 
ความเขา้ใจในการออกแบบหลกัสตูร การกำหนดผลลพัธก์าร

เรยีนรู ้ การจัดการเรยีนการสอน และการประเมนิผูเ้รยีนใหบ้รรลผุลลพัธ์
การเรยีนรูท้ีก่ำหนด 

 
ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

- การกำหนดผลลพัธก์ารเรยีนรู.้ 
.................................................
................................. 
.................................................
................................. 
.................................................
................................. 
 
- การจัดการเรยีนการสอน 
.................................................
.................................. 
.................................................
.................................. 

 
๔.๓.๑-๑ 
๔.๓.๑-๒ 
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ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
.................................................
................................... 
 
-การประเมนิผูเ้รยีนใหบ้รรลุ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีก่ำหนด 
.................................................
.................................. 
.................................................
.................................. 
.................................................
.................................. 
 

การคงอยูข่องอาจารย ์

ที ่
รายชอือาจารยผ์ู ้
รบัผดิชอบหลกัสตูร 
ในปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

การคงอยูข่องอาจารยใ์น
ปีการศกึษา 

๒๕๖
๓ 

๒๕๖
๔ 

๒๕๖
๕ 

๒๕
๖๖ 

๒๕
๖๗ 

๑  
๒  
๓  
๔  
๕  

 

 

ความพงึพอใจของอาจารยต์อ่การบรหิารหลกัสตูร 

ที ่ รายการประเมนิ คะแนนประเมนิประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 



59 

๑ การบรหิารและพัฒนา
อาจารย ์    

๒ กระบวนการบรหิาร
หลกัสตูร 

   

๓ กระบวนการเรยีนการ
สอน 

   

๔ สงิสนับสนุนการเรยีนรู ้    
คะแนนเฉลีย่    

 

 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

๔ คะแนน    
 
 
รายการหลกัฐาน 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการเอกสาร/หลกัฐาน 

๔.๓.๒-๑  
๔.๓.๒-๑  

วเิคราะหจ์ดุแข็งและจดุทีค่วรพฒันา องคป์ระกอบที ่๔ 

จดุแข็ง 
..........................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.................................... 
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จดุทีค่วรพฒันา 
..........................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

....................................  

แนวทางเสรมิจดุแข็งและปรบัปรงุจดุทีค่วรพฒันา 
..........................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

................................... 
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องคป์ระกอบที ่๕ หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิ
ผูเ้รยีน 

ตวับง่ชีท้ ี ่๕.๑ ​ ​ สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ กระบวนการ 
ประเด็นทีต่อ้งรายงาน 

ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับง่ชีน้ี ้ ใหอ้ธบิายกระบวนการ
หรอืแสดงผลการดำเนนิงานอยา่งนอ้ยใหค้รอบคลมุประเด็นตอ่ไปนี ้

- การออกแบบหลกัสตูร 

- การกำหนดวตัถปุระสงคแ์ละผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร 

- การกำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรู ้ และการวดัและประเมนิ
ผลทีท่ำใหม้ัน่ใจไดว้า่ผูเ้รยีนจะบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามทีห่ลกัสตูร
กำหนด 

- การปรับปรงุหลกัสตูรใหท้นัสมยัตามความกา้วหนา้ในศาสตร์
สาขานัน้ๆ 

ในการประเมนิเพือ่ใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัคะแนนใด ใหพ้จิารณาใน
ภาพรวมของผลการดําเนนิงานทัง้หมด ทีทํ่าใหห้ลกัสตูรมคีวามทนัสมยั 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและความตอ้งการของ
ประเทศ 

เกณฑก์ารประเมนิ  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
-​มรีะบบ มี
กลไกการ
พัฒนา
และ
บรหิาร
จัดการ
สาระของ
รายวชิา
ใน
หลกัสตูร 

-​มรีะบบ มี
กลไกการ
พัฒนาและ
บรหิาร
จัดการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร 

-​มกีารนำ
ระบบกลไก
การพัฒนา

-​มรีะบบ มี
กลไกการ
พัฒนาและ
บรหิาร
จัดการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร 

-​มกีารนำ
ระบบกลไก
การพัฒนา

-​มรีะบบ มี
กลไกการ
พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร 

-​มกีารนำระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ
บรหิารจัดการ

-​มรีะบบ มกีลไก
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลกัสตูร 

-​มกีารนำระบบ
กลไกการพัฒนา
และบรหิารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลกัสตูรไปสู่
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คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
-​ไมม่ี
การนำ
ระบบ
กลไกการ
พัฒนา
และ
บรหิาร
จัดการ
สาระของ
รายวชิา
ใน
หลกัสตูร
ไปสู่
การปฎบิั
ต/ิดำเนนิ
งาน 

 
 

และบรหิาร
จัดการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร
ไปสูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนกา
รการ
พัฒนาและ
บรหิาร
จัดการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร 

-​ไมม่กีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนกา
รการ
พัฒนาและ
บรหิาร
จัดการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร 

และบรหิาร
จัดการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร
ไปสูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนกา
รการ
พัฒนาและ
บรหิาร
จัดการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนกา
รการ
พัฒนาและ
บรหิาร
จัดการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร
จากผลการ
ประเมนิ 

สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูรไปสู่
การปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีารประเมนิ
กระบวนการ
การพัฒนา
และบรหิาร
จัดการสาระ
ของรายวชิา
ในหลกัสตูร 

-​มกีารปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนา
และบรหิาร
จัดการสาระ
ของรายวชิา
ในหลกัสตูร
จากผลการ
ประเมนิ 

-​มผีลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการ
การพัฒนา
และบรหิาร
จัดการสาระ
ของรายวชิา
ในหลกัสตูร
เห็นชดัเป็น
รปูธรรม 

การปฏบิตั/ิดำเนนิ
งาน 

-​มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร 

-​มกีารปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูรจากผล
การประเมนิ 

-​มผีลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูรเห็นชดั
เป็นรปูธรรม 

-​มแีนวทางปฏบิตั ิ
ทีด่ ีโดยมี
หลกัฐานเชงิ
ประจักษ์ยนืยนั 
และกรรมการผู ้
ตรวจประเมนิ
สามารถให ้
เหตผุลอธบิาย
การเป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ไีด ้
ชดัเจน 

ผลการดำเนนิงาน 
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ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
 - การออกแบบหลกัสตูร 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 

- การกำหนดวตัถปุระสงคแ์ละผลลพัธ์
การเรยีนรูข้องหลกัสตูร 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
.........................................  

- การกำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรู ้
และการวดัและประเมนิผลทีท่ำใหม้ัน่ใจ
ไดว้า่ผูเ้รยีนจะบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ตามทีห่ลกัสตูรกำหนด 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 

- การปรับปรงุหลกัสตูรใหท้นัสมยัตาม
ความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขานัน้ๆ 

 
๕.๑-๑ 
๕.๑-๒ 
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...........................................................

......................................... 

...........................................................

......................................... 

...........................................................

......................................... 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

๔ คะแนน    
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ตวับง่ชีท้ ี ่๕.๒ ​ ​ การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการ
เรยีนการสอน 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ กระบวนการ 

ประเด็นทีต่อ้งรายงาน 
ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับง่ชีน้ี ้ ใหอ้ธบิายกระบวนการ

หรอืแสดงผลการดำเนนิงานในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัตอ่ไปนี ้
- ความสมัพันธร์ะหวา่งการออกแบบรายวชิากบัผลลพัธก์ารเรยีน

รูต้ามทีห่ลกัสตูรกำหนด 
- การกำหนดผูส้อน คำนงึถงึความรูค้วามสามารถและความ

เชีย่วชาญในวชิาทีส่อน เพือ่ใหน้สิติสามารถสรา้งองคค์วามรู ้ ทกัษะ 
คณุลกัษณะวชิาการและวชิาชพีไดจ้รงิ  

- การจัดกระบวนการเรยีนการสอนทีท่ำใหผู้เ้รยีนสามารถนำสิง่ที่
เรยีนรูไ้ปใชก้บัโลกของการทำงานจรงิ และตอบสนองความตอ้งการและ
ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ตามทีห่ลกัสตูรกำหนด 

ในการประเมนิเพือ่ใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัคะแนนใด ใหพ้จิารณาใน 
ภาพรวมของผลการดําเนนิงานทัง้หมด ที่
ทําใหก้ระบวนการจัดการเรยีนการสอนตอบสนองความแตกตา่งของผูเ้รี
ยน การจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสําคญั ทำใหม้ัน่ใจไดว้า่ผู ้
เรยีนจะบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามทีห่ลกัสตูรกำหนด 

เกณฑก์ารประเมนิ  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

-​มรีะบบ มี
กลไกการ
วางระบบผู ้
สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรยีน
การสอน 

-​ไมม่กีารนำ
ระบบกลไก
การวาง
ระบบผูส้อน

-​มรีะบบ มี
กลไกการ
วางระบบผู ้
สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรยีน
การสอน 

-​มกีารนำ
ระบบกลไก
การวาง
ระบบผูส้อน

-​มรีะบบ มี
กลไกการ
วางระบบผู ้
สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรยีน
การสอน 

-​มกีารนำ
ระบบกลไก
การวาง
ระบบผูส้อน

-​มรีะบบ มี
กลไกการ
วางระบบผู ้
สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรยีน
การสอน 

-​มกีารนำ
ระบบกลไก
การวาง
ระบบผูส้อน

-​มรีะบบ มี
กลไกการ
วางระบบผู ้
สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรยีน
การสอน 

-​มกีารนำ
ระบบกลไก
การวาง
ระบบผูส้อน
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คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
และ
กระบวน 
การจัดการ
เรยีนการ
สอนไปสู่
การปฎบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

และ
กระบวนการ
จัดการเรยีน
การสอนไป
สูก่ารปฏบิตั ิ
/ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนการ
การวาง
ระบบผูส้อน
และ
กระบวนการ
จัดการเรยีน
การสอน 

-​ไมม่กีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การวาง
ระบบผูส้อน
และ
กระบวนการ
จัดการเรยีน
การสอน 

 

และ
กระบวนการ
จัดการเรยีน
การสอนไป
สูก่ารปฏบิตั ิ
/ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนการ
การวาง
ระบบผูส้อน
และ
กระบวนการ
จัดการเรยีน
การสอน 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การวาง
ระบบผูส้อน
และ
กระบวนการ
จัดการเรยีน
การสอน
จากผลการ
ประเมนิ 

และ
กระบวนการ
จัดการเรยีน
การสอนไป
สูก่ารปฏบิตั ิ
/ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนการ
การวาง
ระบบผูส้อน
และ
กระบวนการ
จัดการเรยีน
การสอน 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การวาง
ระบบผูส้อน
และ
กระบวนการ
จัดการเรยีน
การสอน
จากผลการ
ประเมนิ 

-​มผีลจาก
การปรับปรงุ
กระบวน 
การการวาง
ระบบผูส้อน
และ
กระบวน 
การจัดการ
เรยีนการ
สอนเห็นชดั
เป็นรปูธรรม 

และ
กระบวนการ
จัดการเรยีน
การสอนไป
สูก่ารปฏบิตั ิ
/ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนการ
การวาง
ระบบผูส้อน
และ
กระบวนการ
จัดการเรยีน
การสอน 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การวาง
ระบบ 

-​ผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรยีน
การสอน
จากผลการ
ประเมนิ 

-​มผีลจาก
การปรับปรงุ
กระบวน 
การการวาง
ระบบผูส้อน
และ
กระบวน 
การจัดการ
เรยีนการ
สอนเห็นชดั
เป็นรปูธรรม 
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คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
-​ มแีนวทาง
ปฏบิตัทิีด่ ี
โดยมี
หลกัฐาน
เชงิ
ประจักษ์
ยนืยนั และ
กรรมการผู ้
ตรวจ
ประเมนิ
สามารถให ้
เหตผุล
อธบิายการ
เป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ ี
ไดช้ดัเจน 

ผลการดำเนนิงาน 
ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 

- ความสมัพันธร์ะหวา่งการออกแบบ
รายวชิากบัผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามที่
หลกัสตูรกำหนด 
............................................................
........................................ 
............................................................
........................................ 
............................................................
......................................... 

- การกำหนดผูส้อน คำนงึถงึความรูค้วาม
สามารถและความเชีย่วชาญในวชิาทีส่อน 
เพือ่ใหน้สิติสามารถสรา้งองคค์วามรู ้
ทกัษะ คณุลกัษณะวชิาการและวชิาชพีได ้
จรงิ  

 
๕.๒-๑ 
๕.๒-๒ 
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............................................................

........................................ 

............................................................

........................................ 

............................................................

........................................  

- การจัดกระบวนการเรยีนการสอนทีท่ำให ้
ผูเ้รยีนสามารถนำสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ปใชก้บัโลก
ของการทำงานจรงิ และตอบสนองความ
ตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี สอดคลอ้งกบัผลลพัธก์าร
เรยีนรูต้ามทีห่ลกัสตูรกำหนด 
............................................................
........................................ 
............................................................
........................................ 
............................................................
........................................ 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

๔ คะแนน    
 
ตวับง่ชีท้ ี ่๕.๓ ​ ​ การประเมนิผูเ้รยีน 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ กระบวนการ 
ประเด็นทีต่อ้งรายงาน 

ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับง่ชีน้ี ้ ใหอ้ธบิายกระบวนการ
หรอืแสดงผลการดำเนนิงานอยา่งนอ้ยใหค้รอบคลมุประเด็นตอ่ไปนี ้

- การประเมนิผลการเรยีนรูข้องนสิติ ๑) เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลู
สารสนเทศทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การปรับปรงุการเรยีนการสอนของผูส้อน 
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และนำไปสูก่ารพัฒนาการเรยีนรูข้องนสิติ (assessment for learning) 
๒) การประเมนิทีท่ำใหน้สิติสามารถประเมนิตนเองเป็น และมกีารนำผล
การประเมนิไปใชใ้นการพัฒนาวธิกีารเรยีนของตนเองใหม ่ จนเกดิการ
เรยีนรู ้ (assessment as learning) และ ๓) การประเมนิผลการเรยีนรู ้
ของนสิติทีแ่สดงผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 
(assessment of learning) 

- การทบทวน ตรวจสอบ กำกบัการใหข้อ้มลูป้อนกลบั 
(feedback)  

- การรายงานผลการเรยีนรูท้ีน่ำไปสูก่ารปรับปรงุและพัฒนา
คณุภาพการเรยีนการสอนทัง้ของอาจารยแ์ละนสิติเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่นสิติ
บรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีห่ลกัสตูรและรายวชิากำหนด  

ในการประเมนิเพือ่ใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัคะแนนใด ใหพ้จิารณาใน
ภาพรวมของผลการ
ดําเนนิงานทัง้หมดทีส่ะทอ้นสภาพจรงิดว้ยวธิกีารหรอืเครือ่งมอืประเมนิ
ทีเ่ชือ่ถอืได ้ ใหข้อ้มลูทีช่ว่ยใหผู้ส้อนและผูเ้รยีนมแีนวทางในการ
ปรับปรงุพัฒนาการเรยีนการสอนตอ่ไป 

เกณฑก์ารประเมนิ  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

-​มรีะบบ มี
กลไกการ
ประเมนิผู ้
เรยีน 

-​ไมม่กีารนำ
ระบบกลไก
การประเมนิ
ผูเ้รยีนไปสู่
การปฎบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

 
 

-​มรีะบบ มี
กลไกการ
ประเมนิผู ้
เรยีน 

-​มกีารนำ
ระบบกลไก
การประเมนิ
ผูเ้รยีนไปสู่
การปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนการ
การประเมนิ
ผูเ้รยีน 

-​มรีะบบ มี
กลไกการ
ประเมนิผู ้
เรยีน 

-​มกีารนำ
ระบบกลไก
การประเมนิ
ผูเ้รยีนไปสู่
การปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนการ
การประเมนิ
ผูเ้รยีน 

-​มรีะบบ มี
กลไกการ
ประเมนิผู ้
เรยีน 

-​มกีารนำ
ระบบกลไก
การประเมนิ
ผูเ้รยีนไปสู่
การปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนการ
การประเมนิ
ผูเ้รยีน 

-​มรีะบบ มี
กลไกการ
ประเมนิผู ้
เรยีน 

-​มกีารนำ
ระบบกลไก
การประเมนิ
ผูเ้รยีนไปสู่
การปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนการ
การประเมนิ
ผูเ้รยีน 
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คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
-​ไมม่กีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมนิ
ผูเ้รยีน 

 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมนิ
ผูเ้รยีนจาก
ผลการ
ประเมนิ 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมนิ
ผูเ้รยีนจาก
ผล
การประเม ิ

-​มผีลจาก
การปรับปรงุ
กระบวน 
การการ
ประเมนิผู ้
เรยีนเห็นชดั
เป็นรปูธรรม 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมนิ
ผูเ้รยีนจาก
ผลการ
ประเมนิ 

-​มผีลจาก
การปรับปรงุ
กระบวน 
การการ
ประเมนิผู ้
เรยีนเห็นชดั
เป็นรปูธรรม 

-​ มแีนวทาง
ปฏบิตัทิีด่ ี
โดยมี
หลกัฐาน
เชงิ
ประจักษ์
ยนืยนั และ
กรรมการผู ้
ตรวจ
ประเมนิ
สามารถให ้
เหตผุล
อธบิายการ
เป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ ี
ไดช้ดัเจน 

ผลการดำเนนิงาน 
ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
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- การประเมนิผลการเรยีนรูข้องนสิติ ๑) 
เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศทีเ่ป็น
ประโยชนต์อ่การปรับปรงุการเรยีนการ
สอนของผูส้อน และนำไปสูก่าร
พัฒนาการเรยีนรูข้องนสิติ (assessment 
for learning) ๒) การประเมนิทีท่ำให ้
นสิติสามารถประเมนิตนเองเป็น และมี
การนำผลการประเมนิไปใชใ้นการพัฒนา
วธิกีารเรยีนของตนเองใหม ่ จนเกดิการ
เรยีนรู ้ (assessment as learning) และ 
๓) การประเมนิผลการเรยีนรูข้องนสิติที่
แสดงผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของ
หลกัสตูร (assessment of learning) 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
.......................................... 

- การทบทวน ตรวจสอบ กำกบัการให ้
ขอ้มลูป้อนกลบั (feedback)  
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
.........................................  

- การรายงานผลการเรยีนรูท้ีน่ำไปสูก่าร
ปรับปรงุและพัฒนาคณุภาพการเรยีนการ
สอนทัง้ของอาจารยแ์ละนสิติเพือ่ให ้
มัน่ใจวา่นสิติบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ี่
หลกัสตูรและรายวชิากำหนด  

 
๕.๓-๑ 
๕.๓-๒ 
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...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

๔ คะแนน    
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่๕.๔ ​ รอ้ยละของจำนวนหนว่ยกติของรายวชิาทีมุ่ง่เนน้

การศกึษาหลกัศาสนา หรอืนำหลกัทางศาสนา
มาบรูณาการ 

ชนดิของตวับง่ชี ้ผลลพัธ ์
คำอธบิายตวับง่ชี ้ 

หมายถงึจำนวนหน่วยกติของรายวชิาทีมุ่ง่เนน้การศกึษาปรัชญา 
หลกัศาสนา และหน่วยกติของรายวชิาทีน่ำหลกัศาสนามาบรูณาการ  
สตูรการคำนวณ 
 คำนวณหาคา่รอ้ยละของจำนวนหน่วยกติของรายวชิาทีมุ่ง่เนน้การ
ศกึษาหลกัศาสนา หรอืนำหลกัทางศาสนามาบรูณาการ 

จำนวนหน่วยกติรายวชิาทีมุ่ง่เนน้การศกึษาปรัชญา หลกัศาสนา 
และการนำหลกัศาสนามาบรูณาการ X 

๑๐๐ 
จำนวนหน่วยกติรวมของหลกัสตูรทัง้หมด 

 รอ้ยละของจำนวนหนว่ยกติของรายวชิาทีมุ่ง่เนน้การศกึษาหลกั
ศาสนา หรอืนำหลกัทางศาสนามาบรูณาการ 
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ลำด ั
บ 

รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการดำเนนิ
งาน 

๑ จำนวนหน่วยกติรายวชิาทีมุ่ง่เนน้
การศกึษาหลกัศาสนาหรอืนำหลกั
ทางศาสนามาบรูณาการ 

จำนวน  

๒ จำนวนหน่วยกติรวมของหลกัสตูร
ทัง้หมด 

จำนวน  

๓ รอ้ยละของจำนวนหน่วยกติทัง้หมด
ของรายวชิาทีมุ่ง่เนน้การศกึษาหลกั
ศาสนา หรอืนำหลกัทางศาสนา
มาบรูณาการ (ขอ้ ๑/ขอ้ ๒ x ๑๐๐) 

รอ้ยละ  

เกณฑก์ารประเมนิ  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ผลการ
ดำเนนิงาน
ไมน่อ้ยกวา่
หรอืเทา่กบั
รอ้ยละ ๔๐  

ผลการ
ดำเนนิงาน
ไมน่อ้ยกวา่
หรอืเทา่กบั
รอ้ยละ ๕๐ 

ผลการ
ดำเนนิงาน
ไมน่อ้ยกวา่
หรอืเทา่กบั
รอ้ยละ ๖๐  

ผลการ
ดำเนนิงาน
ไมน่อ้ยกวา่
หรอืเทา่กบั
รอ้ยละ ๗๐ 

ผลการ
ดำเนนิงาน
ไมน่อ้ยกวา่
หรอืเทา่กบั
รอ้ยละ ๘๐  

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

รอ้ยละ ๗๐    
 
รายการหลกัฐาน 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๔-๑  
๕.๔-๒  

วเิคราะหจ์ดุแข็งและจดุทีค่วรพฒันา องคป์ระกอบที ่๕ 
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จดุแข็ง 
..........................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.................................... 

จดุทีค่วรพฒันา 
..........................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

....................................  

แนวทางเสรมิจดุแข็งและปรบัปรงุจดุทีค่วรพฒันา 
..........................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

................................... 
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องคป์ระกอบที ่๖ สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้
ตวับง่ชีท้ ี ่๖.๑ ​ ​ สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้
ชนดิของตวับง่ชี ้​ กระบวนการ 

ประเด็นทีต่อ้งรายงาน 
ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับง่ชีน้ี ้ ใหอ้ธบิายกระบวนการ

หรอืแสดงผลการดำเนนิงานอยา่งนอ้ยใหค้รอบคลมุประเด็นตอ่ไปนี ้
- ระบบการดำเนนิงานของภาควชิา/คณะ/วทิยาเขต/วทิยาลยั

สงฆ/์สถาบนั โดยมสีว่นรว่มของอาจารยป์ระจำหลกัสตูร เพือ่ใหม้สี ิง่
สนับสนุนการเรยีนรู ้

- จำนวนสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอและเหมาะสมตอ่การ
จัดการเรยีนการสอน 

- กระบวนการปรับปรงุตามผลการประเมนิพัฒนาการของ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีห่ลกัสตูรกำหนด 

- กระบวนการปรับปรงุตามผลการประเมนิความพงึพอใจของ
นสิติและอาจารยต์อ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้

ในการประเมนิเพือ่ใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัคะแนนใด ใหพ้จิารณาใน
ภาพรวมของผลการ
ดําเนนิงานทัง้หมดทีส่ะทอ้นการจัดเตรยีมสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ีจํ่าเป็
นตอ่การเรยีนการสอน และสง่ผลใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดบ้รรลุ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีห่ลกัสตูรกำหนด ไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 

เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนน 
๐ 

คะแน
น ๑ 

คะแนน 
๒ 

คะแนน 
๓ 

คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

-​ไมม่ี
ระบบ  

-​ไมม่ี
กลไก 

-​ไมม่ี
แนวคดิ
ในการ
กำกบั
ตดิตาม

-​มี
ระบบ 
มี
กลไก 

-​ไมม่ี
การนำ
ระบบ
กลไก
ไปสู่

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไป
สูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิ
งาน 

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไป
สูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิ
งาน 

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไปสู่
การปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบกลไก
ไปสูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 
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คะแนน 
๐ 

คะแน
น ๑ 

คะแนน 
๒ 

คะแนน 
๓ 

คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

และ
ปรับปรุ
ง 

-​ไมม่ี
ขอ้มลู
หลกัฐา
น 

 

การป
ฎบิตั/ิ
ดำเนิ
นงาน 

 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนก
าร 

-​ไมม่กีาร
ปรับ 
ปรงุ/
พัฒนา
กระบวนก
าร 

 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนก
าร 

-​ มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวน 
การจาก
ผลการ
ประเมนิ 

กระบวนกา
ร 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวน 
การจากผล
การ
ประเมนิ 

-​ มผีลจาก
การปรับ 
ปรงุเห็นชดั
เป็น
รปูธรรม 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนการ 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมนิ 

-​มผีลจากการ
ปรับปรงุเห็น
ชดัเป็น
รปูธรรม 
มแีนวทาง
ปฏบิตัทิีด่ ี
โดยมี
หลกัฐานเชงิ
ประจักษ์
ยนืยนั และ
กรรมการผู ้
ตรวจ
ประเมนิ
สามารถให ้
เหตผุล
อธบิายการ
เป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ไีด ้
ชดัเจน 

ผลการดำเนนิงาน 
ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 

 - ระบบการดำเนนิงานของภาควชิา/คณะ
/วทิยาเขต/วทิยาลยัสงฆ/์สถาบนั โดยมี

 
๖.๑-๑ 
๖.๑-๒ 
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สว่นรว่มของอาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
เพือ่ใหม้สี ิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
- จำนวนสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ี่
เพยีงพอและเหมาะสมตอ่การจัดการ
เรยีนการสอน 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
- กระบวนการปรับปรงุตามผลการประเมนิ
พัฒนาการของผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ี่
หลกัสตูรกำหนด 
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 
- กระบวนการปรับปรงุตามผลการประเมนิ
ความพงึพอใจของนสิติและอาจารยต์อ่
สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้
...........................................................
......................................... 
...........................................................
......................................... 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

๔ คะแนน    
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วเิคราะหจ์ดุแข็งและจดุทีค่วรพฒันา องคป์ระกอบที ่๖ 

จดุแข็ง 
..........................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.................................... 

จดุทีค่วรพฒันา 
..........................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

....................................  

แนวทางเสรมิจดุแข็งและปรบัปรงุจดุทีค่วรพฒันา 
..........................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

................................... 
บทที ่๓ 

การบรหิารหลกัสตูร ขอ้คดิเห็น ขอ้เสนอแนะ และแผนการ
ดำเนนิการเพือ่พฒันาหลกัสตูร 

๓.๑ การบรหิารหลกัสตูร 

ปญัหาในการ
บรหิารหลกัสตูร 

ผลกระทบของปญัหา
ตอ่สมัฤทธผิลตามวตั
ถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

แนวทางการ
ป้องกนัและแกไ้ข
ปญัหาในอนาคต 

   
   

๓.๒ ขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัคณุภาพหลกัสตูรจากผู ้
ประเมนิอสิระ 
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ขอ้คดิเห็นหรอื
สาระจาก ผู ้
ประเมนิ 

ความเห็นของหลกัสตูร/
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร
ตอ่ขอ้คดิเห็นหรอืสาระ

ทีไ่ดร้บั 

การนำไปดำเนนิ
การวางแผนหรอื
ปรบัปรงุหลกัสตูร 

   
   
   

๓.๓ การประเมนิจากผูท้ ีส่ำเร็จการศกึษา (รายงานตามปีทีส่ำรวจ)  
ขอ้วพิากษท์ีส่ำคญัจากผล

การประเมนิ 
ขอ้คดิเห็นของคณาจารยต์อ่ผล

การประเมนิ 
 
 

 
 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสตูรจากผลการประเมนิ 
.................................................................................................
........................................................... 
.................................................................................................
........................................................... 
 

๓.๔ การประเมนิจากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 
กระบวนการประเมนิ 
.................................................................................................
........................................................... 
.................................................................................................
........................................................... 
.................................................................................................
........................................................... 
 
ขอ้วพิากษท์ีส่ำคญัจากผล

การประเมนิ 
ขอ้คดิเห็นของคณาจารยต์อ่ผล

การประเมนิ 
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ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสตูรจากผลการประเมนิ 
.................................................................................................
........................................................... 
.................................................................................................
........................................................... 
.................................................................................................
........................................................... 
 

๓.๕ แผนการดำเนนิการเพือ่พฒันาหลกัสตูร 

แผน
ดำเนนิการ 

กำหนดเวลาที่
แลว้เสร็จ ผูร้บัผดิชอบ 

ความสำเร็จของ
แผน/เหตผุลทีไ่ม่
สามารถดำเนนิการ

ไดส้ำเร็จ 
 
 

   

 
 

   

๓.๖ ขอ้เสนอในการพฒันาหลกัสตูร 
.....................................................................................................
............................................................. 
.....................................................................................................
............................................................. 
.....................................................................................................
............................................................. 
.....................................................................................................
............................................................. 
.....................................................................................................
............................................................. 
.....................................................................................................
............................................................. 
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.....................................................................................................

............................................................. 

.....................................................................................................

............................................................. 

.....................................................................................................

............................................................. 

.....................................................................................................

............................................................. 

.....................................................................................................

............................................................. 
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บทที ่๔ 

สรปุผลการประเมนิ 
๔.๑ ผลการประเมนิตนเองรายตวับง่ชีต้ามองคป์ระกอบคณุภาพ 

ระดบัหลกัสตูร  

องคป์ระกอบ
คณุภาพ 

เป้าห
มาย 

ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

คะแนน
การ

ประเมนิ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องคป์ระกอบที ่๑      
ตวับง่ชทีี ่๑.๑      
องคป์ระกอบที ่๒     
ตวับง่ชทีี ่๒.๑     
ตวับง่ชทีี ่๒.๒     
ตวับง่ชทีี ่๒.๓     
เฉลีย่คะแนน 
องคป์ระกอบที ่๒ 

    

องคป์ระกอบที ่๓     
ตวับง่ชทีี ่๓.๑     
ตวับง่ชทีี ่๓.๒     
ตวับง่ชทีี ่๓.๓     
เฉลีย่คะแนน 
องคป์ระกอบที ่๓ 

    

องคป์ระกอบที ่๔     
ตวับง่ชทีี ่๔.๑     
ตวับง่ชทีี ่๔.๒     
ตวับง่ชทีี ่๔.๓     
เฉลีย่คะแนน 
องคป์ระกอบที ่๔ 

    

องคป์ระกอบที ่๕     
ตวับง่ชทีี ่๕.๑     
ตวับง่ชทีี ่๕.๒     
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ตวับง่ชทีี ่๕.๓     
ตวับง่ชทีี ่๕.๔     
เฉลีย่คะแนน 
องคป์ระกอบที ่๕ 

    

องคป์ระกอบที ่๖     
ตวับง่ชทีี ่๖.๑     
เฉลีย่รวมทกุตวับง่
ชี ้
(๑๔ ตวับง่ชี)้ 

   บรรล.ุ.......... 
ไม่
บรรล.ุ....... 
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๔.๒ ผลการประเมนิตนเองตามองคป์ระกอบคณุภาพ 

องค ์
ประกอ
บที ่

คะแ
นน 
ผา่น 

จำนว
น 
ตวั
บง่ชี ้

I P O 

คะแ
นน
เฉลี่
ย 

ผลการประเมนิ 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดบั
คณุภาพนอ้ย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดบั
คณุภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดบั
คณุภาพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดบั
คณุภาพดมีาก 

๑ ผา่น/ไมผ่า่นการประเมนิ หลกัสตูรได/้ 
ไมไ่ดม้าตรฐาน 

๒ คะ
แน
น
เฉ
ลี่
ยข
อง
ทกุ
ตวั
บง่
ชี ้
ใน
อง
คป์
ระ
กอ
บที ่
๒-
๖ 

๓   ๒.๑ 
(.....) 
๒.๒ 
(......) 
๒.๓ 
(......) 

  

๓ ๓ 
​
 

 

๓.๑ 
(......) 
๓.๒ 
(......) 

๓.๓ 
(......) 

  

๔ ๓ ๔.๒ 
(......) 

๔.๑ 
(......) 

๔.๓ 
(......) 

  

๕ ๔ 

 

๕.๑ 
(......) 
๕.๒ 
(......) 
๕.๓ 
(......) 

๕.๔ 
(......) 

  

๖ ๑  ๖.๑ 
(......) 

   

รวม ๑๔ ๑ ๗ ๖   

ผลการประเมนิ      
 
 


