
INDIVIDUAL PERFORMANCE REVIEW 
Bulan …………………….. Tahun 2023 

 
Nama :  Unit Eselon IV :  

NIP :  Unit Eselon III :  

Jabatan :  Unit Eselon II :  

 
 

HASIL KERJA 

IKI 
Capaian pada Periode Umpan Balik 

Berkelanjutan 
Kendala/ 

Hambatan dan 
Penyebabnya 

Usulan Strategi 
Penyelesaian Jan Feb Mar …. Nov Des 

Utama 
IKI 1          

IKI 2          

IKI 3          

dst.          

Tambahan 
IKI Tambahan 1          

IKI Tambahan 2          

dst.          

 
 
PERILAKU KERJA 

Aspek Penilaian 
Capaian pada Periode Umpan Balik 

Berkelanjutan 
Kendala/ 

Hambatan dan 
Penyebabnya 

Usulan Strategi 
Penyelesaian Jan Feb Mar …. Nov Des 

Orientasi Pelayanan     

Komitmen    

Kerjasama    



Aspek Penilaian 
Capaian pada Periode Umpan Balik 

Berkelanjutan 
Kendala/ 

Hambatan dan 
Penyebabnya 

Usulan Strategi 
Penyelesaian Jan Feb Mar …. Nov Des 

Kepemimpinan    

Inisiatif Kerja    

Integritas    

 
 
USULAN PELATIHAN (TRAINING) 

Nama/Topik Pelatihan Kompetensi yang 
Dikembangkan Waktu Penyelenggara 

    
    
    
    

 
KESIMPULAN 
 
 
 
 
 

 
 
Menyetujui, Tempat, Tanggal / Bulan / Tahun 
Atasan Langsung, Pelaksana Subbagian/Seksi ……………………. 

 
 
 
 
 
 
…………………………………… 

 
 
 
 
 
 
…………………………………… 

NIP……………………………….. NIP……………………………….. 
 


