
Чек – лист:  На допомогу адміністрації закладів П(ПТ)О щодо проведення атестації 
педагогічних працівників  

●​ Атестація педагогічних працівників проводиться  відповідно до  наказу МОН України від 
09.09.2022 № 805 «Про затвердження  Положення про атестацію педагогічних працівників», 
зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 21.12.2022р. за № 1649/38985 (далі - 
Положення).  Дія цього Положення поширюється на педагогічних працівників, які здійснюють 
педагогічну діяльність та посади яких віднесено до педагогічних, згідно з Переліком посад 
педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою КМУ від 
14.06.2000 № 963. 

●​ Атестація є обов’язковою і може бути черговою або позачерговою. Педагогічний працівник 
проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років (п. 4 розділу І Положення).  
Атестація проводиться не раніше ніж через рік після призначення педагогічного працівника на 
посаду. 

●​ Підвищення кваліфікації педагогічних працівників проводиться в міжатестаційний період 
відповідно до законодавства і є необхідною умовою атестації (п. 8 розділу І Положення). 
Мінімальний загальний обсяг годин курсів підвищення кваліфікації складає 150 годин за весь 
між атестаційний період (п. 16 постанови КМУ від 21.08.2019 № 800), з яких обов’язково 
повинні бути спрямовані: 
- не менше 10 відсотків загальної кількості годин - на вдосконалення знань, вмінь і практичних 
навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами; 
- не менше 10 відсотків загальної кількості годин - на вдосконалення знань, вмінь і практичних 
навичок у частині надання психологічної підтримки учасникам освітнього процесу (частині 2 
статті 51  Закону України «Про ПЗСО»).  

 
Порядок і терміни проведення атестації педпрацівників  

атестаційними комісіями І рівня 
 

1.​ До 20 вересня видається наказ про склад атестаційної комісії І рівня у поточному 
навчальному році (п. 1, п. 2, п. 3 розділу ІІ Положення). Кількість членів атестаційної комісії не 
може бути менше ніж п’ять осіб. 

2.​ До 10 жовтня проводиться 1(перше) засідання атестаційної комісії І рівня, на якому 
вирішуються питання: 

●​ розподілу функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії; 
●​ складання списку педпрацівників, які підлягають черговій атестації в наступному 

календарному році, строки проведення їх атестації; 
●​ складання графіку засідань атестаційної комісії; 
●​ розроблення плану роботи атестаційної комісії; 
●​ організаційних умов проведення атестації; 
●​ визначення строку та адреси електронної пошти для подання педпрацівниками 

документів (у разі подання в електронній формі). 
3.​ До 15 жовтня на офіційному вебсайті ЗП(ПТ)О оприлюднюється інформація про діяльність 

атестаційної комісії (на вебсайті доцільно створити окремий розділ «Атестація педагогів»).  
4.​ До 20 грудня від педпрацівників приймаються заяви  щодо проведення позачергової 

атестації: 
●​ в разі надходження таких заяв атестаційна комісія затверджує окремий список 

педпрацівників, які підлягають позачерговій атестації, визначає строки проведення їх 
атестації, подання ними документів та у разі потреби може внести зміни до графіка 
своїх засідань (п. 2 розділу ІІІ Положення); 

●​ затверджений список педпрацівників, які підлягають позачерговій атестації, 
оприлюднюється  на офіційному вебсайті ЗП(ПТ)О протягом 5 робочих днів (п. 4 
розділу ІІІ Положення). 

5.​ Не пізніше 01 квітня проводиться підсумкове засідання атестаційної комісії І рівня, на 
якому приймається рішення про результати атестації педпрацівників (п. 6 розділу ІІІ Положення): 



●​ на підставі рішення атестаційної комісії секретар оформляє атестаційний лист за формою 
згідно з додатком 3 до  Положення, у якому фіксується результат атестації педагогічного 
працівника (п. 11 розділу ІІІ Положення). 

6.​ Рішення атестаційної комісії є підставою для видання керівником наказу про результати 
атестації педпрацівників закладу освіти (п. 14 розділу ІІІ Положення). Наказ видається не пізніше 
трьох робочих днів з дня прийняття рішення атестаційною комісією. 

7.​ Наказ за результатами атестації упродовж трьох робочих днів із дня його прийняття має бути 
поданий до бухгалтерії закладу освіти для нарахування заробітної плати та проведення відповідного 
перерахунку (п. 14 розділу ІІІ Положення). 

8.​ У разі незгоди педагогічного працівника з рішеннями атестаційної комісії I рівня він має 
право оскаржити таке рішення шляхом подання апеляції до відповідної атестаційної комісії вищого 
рівня упродовж семи робочих днів з дати отримання педпрацівником атестаційного листа (особисто 
або на електронну адресу) (п. 1 розділу ІV Положення). 

 
Детальна інформація за посиланням 
https://docs.google.com/document/d/1vAQZ85X3CdhPHVzpcPjiCgxc6JL8D7WI/edit  
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