
                                          

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ของ 

สถานีตำรวจภูธรนาบอน 
 

 

 

 

 

 

                      

  

 

 

 



 

 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

​ ​  
​ ​ ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติแหง่ชาต ิ ( ป.ป.ช.)       ไดข้บัเคลือ่นหน่วยงานภาครัฐมี
มาตรการระบบหรอืแนวทางในการบรหิารจัดการความเสีย่งของ            
การดำเนนิงานทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติในหน่วยงานขึน้ได ้ สถานี
ตำรวจภธูรนาบอน  ไดต้ระหนักถงึความสำคญัในการจัดการความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบน  และการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่ง         
ตอ่การรับสนิบนในแตล่ะแผนกงาน  เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ
ราชการของสถานตีำรวจ  ตอ่ไป 
 
                                                                    สถานตีำรวจภธูร
นาบอน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ 

สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ส่วนท่ี  ๑   บทนำ 
​ ​ สถานีตำรวจภูธรนาบอน  มีความมุ่งม่ันในการวางระบบการบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบนของ

องค์กร  ท่ียอมรับว่าความเส่ียงต่อการรับสินบนมีอยู่จริง  หากมีประเด็นการทุจริตต้องยกระบบเป็นบทเรียนเพ่ือเรียน

รู้และหาแนวทางการบริหารจัดการป้องกันการเกิดซ้ำ  กุญแจสำคัญท่ีช่วยผลักดันให้องค์กรเติบโตไม่ใช้ความสามารถ

ในการหลีกเล่ียงความเส่ียงต่อการรับสินบน  แต่คือการท่ีผู้นำองค์กรต้องทำให้เร่ืองของการบริหารความเส่ียงต่อการ

รับสินบนเป็นนโยบายและกระทำการอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอ  มีตัวแทนผู้เก่ียวข้องการวิเคราะห์ประเมินความเส่ียง

การทุจริต  ต้องมีความเท่ียงธรรมด้วยการมองจากบุคคลภายนอกมองไปท่ีกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมิน 

(Outside in) และอาจให้มีผู้แทนจากบุคคลภายนอก เช่น  ผู้รับบริหาร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการ

วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการทุจริต เพ่ือให้มีมุมมองท่ีรอบด้าน  มีการเปิดเผยแผนและผลของการบริหารจัดการ

ความเส่ียงการทุจริตในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  และมีการส่ือสารภายในหน่วยงานติดตามประเมินผลเพ่ือวัด

ประสิทธิผลของแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตอย่างต่อเน่ือง  เน่ืองจากรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอาจมีการ

เปล่ียนแปลงมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีกำหนดไว้เพียงพอหรือไม่  และมาตรการท่ีกำหนดไว้ใช้ได้จริงหรือ

ใช้ได้จริงแต่ไม่ได้ผลและสร้างความตระหนัก (Awareness) เร่ืองความเส่ียงการทุจริตในองค์กร 

 

ส่วนท่ี ๒  การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
​ ​ พิจารณาจาก  ๒  ปัจจัย  คือ  โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  พิจารณาความเป็นไปได้   ท่ีจะเกิด

เหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

ศัพท์เฉพาะ  คำนิยาม 

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  หรืออาจก่อให้เกิดความขัดกันระหว่างผล

ประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานใน

อนาคต 
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไร

บ้าง 



โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงิน หรือไม่เป็น

ตัวเงิน 

คะแนนความเส่ียงการทุจริต 

(Risk Score) 

คะแนนรวม  ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก 

๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood)  และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต 

(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนการหรือโครงการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 

มาตรการความคุมความเส่ียง เพ่ิมเติม มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีจัดทำเพ่ิมเติม 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี  ๑   เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก  แต่ไม่เกินร้อยละ ๓ 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง  แต่ไม่เกินร้อยละ  ๒ 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน    ไม่เกินร้อยละ  ๑ 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน    ไม่เกินร้อยละ  ๐.๑  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน  ไม่เกิดข้ึนเลย 

 

ตารางท่ี  ๒  เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

ตารางท่ี  ๓  ระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน (Risk Score) 
 

ระดับความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 



๔ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

๓ ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

๒ ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 

๑ ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 

 

 

ตารางท่ี ๔  ระดับความเส่ียง = คะแนนโอกาสเกิด X  คะแนนผลกระทบ 

 

ระดับความเส่ียง 

ต่ำมาก ๑ - ๕ 

ต่ำ ๖ - ๑๐ 

ปานกลาง ๑๑ - ๑๕ 

สูง ๑๖ - ๒๐ 

สูงมาก ๒๑ - ๒๕ 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 

๑.สายงานอำนวยการ 
 

 

ลำดับท่ี 

 

ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L X I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ

ความเส่ียง 

๑.๑ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน 

 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ

หรือส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้ความ

ดีความชอบ 

๕ ๓ ๑๕ ปานกลาง 

๑.๒ การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

๑ การเสนอเร่ืองร้องเรียนไปยังผู้

บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าท่ีรับเร่ืองร้องเรียนรับ

สินบน เพ่ือยุติข้ันตอนการเสนอ

เร่ืองร้องเรียน 

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 

๒ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเร่ือง

ร้องเรียนไม่ดำเนินการทางวินัย

หรือยุติการตรวจสอบ 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง 

รับสินบนโดยไม่ดำเนินการทาง

วินัย หรือลงโทษน้อยกว่าความ

เป็นจริง  

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 

๑.๓ การจัดซ้ือจัดจ้าง 



1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ

ต้องการ วัสดุ ,อุปกรณ์ หรือ

งานจ้างท่ีจำเป็นต้องการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้

ประกอบการท่ี ไม่ได้มีความ

ต้องการในการจัดซ้ือ วัสดุ 

อุปกรณ์ 

๔ ๑ ๔ ต่ำมาก 

2 ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง วัสดุ 

อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความ

เป็นจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้

ประกอบการ เพ่ือจัดซ้ือท่ี วัสดุ 

อุปกรณ์ท่ีมีราคาสูงกว่า ความ

เป็นจริง 

4 1 4 ต่ำมาก 

๑.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัว

คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอ

ต่ออายุใบอนุญาตฯและเขียน

คำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผล

ประโยชน์เพ่ืออำนวยความ

สะดวกในการให้บริการ 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 

ลำดับท่ี 

 

ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L X I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ

ความเส่ียง 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การจับกุมและนำตัวส่ง

พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ การออกตรวจค้น เช่น การ

ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้น

ยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

2.2 การรับแจ้งเหตุ 



๓ ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง

พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม 

เรียกผลประโยชน์เพ่ือแลกไม่

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ

น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 

3.สายงานจราจร 
 

 

ลำดับท่ี 

 

ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L X I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ

ความเส่ียง 

3.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดกฎมายอาญา 



๑ ตรวจพบการกระทำความผิด 

วินัยจราจรซ่ึงหน้า 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

๒ การต้ังด่านกวดขันวินัยจราจร 

ออกใบส่ังจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

3.2 การขออนุญาตใช้พ้ืนผิวถนนและทางเดินรถ 

1 การย่ืนคำร้องขอใช้พ้ืนผิวถนน เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการขอรับ

บริการ 

3 2 6 ต่ำ 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

1 การย่ืนคำร้องขอให้จราจร

อำนวยความสะดวกเส้นทาง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการขอรับ

บริการ 

2 3 6 ต่ำ 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการขอรับ

บริการ 

2 3 6 ต่ำ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 

4.สายงานสืบสวน 



 

 

ลำดับท่ี 

 

ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L X I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ

ความเส่ียง 

๔.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ

ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดีหรือ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

๒ การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะ

สืบสวนหาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ

ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดีหรือ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

3 การทำบันทึกจับกุมและนำตัวผู้

ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ

ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดีหรือ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

๑ ๓ ๓ ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 

5.สายงานสอบสวน 

 

 

ลำดับท่ี 

 

ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L X I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ

ความเส่ียง 

5.๑ การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

๑ รวบรวมพยานหลักฐานท่ี

เก่ียวข้องกับการเสนอความเห็น

สำนวนการสอบสวน 

พนักงานสอบสวนเรียกรับ

สินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

แลกกับการไม่ให้ถูกดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

๒ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว

(ประกันตัว) 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราว(ประกันตัว) 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

3 การย่ืนคำร้องขอรับของกลาง

ในคดี 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการ

ขอรับของกลาง 

5 5 25 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สว่นที ่ ๓  แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
สถานตีำรวจภธูรนาบอน 
 

ในการจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติ 
พจิารณาความเสีย่งการทจุรติทีอ่ยูใ่นโซนสแีดง (Red Zone) ของ
ทกุสายงานจะถกูเลอืกมาทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติ  
สว่นลำดบัความเสีย่งทีอ่ยูใ่น  โซนสสีม้ สเีหลอืง จะถกูเลอืกใน
ลำดบัตอ่มา มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติอาจมหีลากหลาย
วธิกีาร หน่วยงานควรทำการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุ และประเมนิความ
คุม้คา่เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งการทจุรติทีไ่ดจ้ากการประเมนิ   
มาประกอบดว้ย 
 
​            การจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติ ใหน้ำ
มาตรการควบคมุความเสีย่ง การทจุรติของกระบวนงานหรอืโครงการ
ทีท่ำการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียูใ่นปัจจบุนั                 (Key 
Controls  in place) มาทำการประเมนิวา่มปีระสทิธภิาพอยูใ่นระดบั
ใด ด ีพอใช ้หรอืออ่น        (ดคูำอธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจัด
ทำมาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติเพิม่เตมิ            (Further 
Actions to be Taken) 
 
ระด ั
บ 

คำอธบิาย 
การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการการควบคมุความ

เสีย่งการทจุรติทีห่นว่ยงานมใีนปจัจบุนั 
ด ี การควบคมุมคีวามเขม้แข็งและดำเนนิไปไดอ้ยา่งเหมาะสม

ซึง่ชว่ยใหเ้กดิความมัน่ใจไดใ้นระดบัทีส่มเหตสุมผลวา่จะ
สามารถลดความเสีย่งการทจุรติได ้

พอใ
ช ้

การควบคมุยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมว้า่จะไมท่ำใหเ้กดิผล
เสยีหายจากความเสีย่งอยา่งมนัียสำคญั    แตก่ค็วรมกีาร
ปรับปรงุเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเสีย่งการทจุรติ
ได ้



ออ่น การควบคมุไมไ่ดม้าตรฐานทีย่อมรับไดเ้นือ่งจากมคีวาม
หละหลวมและไมม่ปีระสทิธผิลการควบคมุไมท่ำใหม้ัน่ใจ
อยา่งสมเหตสุมผลวา่จะสามารถลดความเสีย่งการทจุรติได ้

 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน​
ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.สายงานอำนวยการ 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ

ส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้ความดี

ความชอบ 

ปานก

ลาง 

-มาตรการประกาศเจตนารมณ์

การไม่รับสินบนหรือของขวัญ

จากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี 

-กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี

การตรวจสอบตามสายการ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่

ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ

ผลประโยชน์ 

-ประชุมช้ีแจงข้าราชการ

ตำรวจทุกนาย โดย

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

-หัวงานสายงานทุกสาย

งานประชุมและพิจารณา

ผลการปฏิบัติร่วมกัน 

ทุกเดือน ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 การเสนอเร่ืองร้องเรียนไปยังผู้

บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าท่ีรับเร่ืองร้องเรียนรับ

สินบน เพ่ือยุติข้ันตอนการเสนอ

เร่ืองร้องเรียน 

ต่ำ

มาก 

มาตรการเพ่ิมช่องทางร้องเรียน

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียน

ข้าราชการตำรวจ 

ทุกเดือน เจ้าหน้าท่ีเทค

โนฯ 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเร่ือง

ร้องเรียนไม่ดำเนินการทางวินัย

หรือยุติการตรวจสอบ  

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง รับ

สินบนโดยไม่ดำเนินการทางวินัย 

หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

ต่ำ

มาก 

มาตรการเพ่ิมความโปร่งใสใน

การดำเนินการทางวินัย 

จัดทำข้อมูลสถิติการ

ร้องเรียน เปิดเผยผ่านเว็บ

ไซต์ 

 

 

ทุกเดือน เจ้าหน้าท่ีงาน

งานวินัย 



 

 

 

 

 

       

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ

ต้องการ วัสดุ ,อุปกรณ์ หรืองาน

จ้างท่ีจำเป็นต้องการปฏิบัติหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบ

การท่ี ไม่ได้มีความต้องการในการ

จัดซ้ือ วัสดุ อุปกรณ์ 

ต่ำ

มาก 

มาตรการควบคุมการรวบรวม

ความต้องการในการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

จัดทำบันทึกอำนวยการ

เพ่ือเสนอให้ผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับช้ันทราบถึง

ความต้องการในการจัดซ้ือ

วัสดุอุปกรณ์ 

ทุกคร้ังท่ีมี

การเสนอ

จัดซ้ือ

จัดจ้าง 

ผู้

บังคับบัญชา

งานอำนวย

การและ

เจ้าหน้าท่ีงาน

ส่งกำลังบำรุง 

2 ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง วัสดุ 

อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความเป็น

จริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบ

การ เพ่ือจัดซ้ือท่ี วัสดุ อุปกณ์ท่ีมี

ราคาสูงกว่า ความเป็นจริง 

ต่ำ

มาก 

มาตรการเสริมสร้างความ

โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

นำข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง

เผยแพร่สู่สาธารณะเพ่ือให้

ประชาชนท่ัวไปสามารถมี

ส่วนร่วมตรวจสอบความ

ผิดปกติ 

ทุกเดือน เจ้าหน้าท่ีงาน

ส่งกำลังบำรุง

และ

เจ้าหน้าท่ีงาน

เทคโนฯ 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัว

คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ

ใบอนุญาตฯและเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผล

ประโยชน์เพ่ืออำนวยความสะดวก

ในการให้บริการ 

สูง มาตรการสร้างความรู้ความ

เข้าใจในข้ันตอนการให้บริการ

ประชาชนงานอำนวยการ 

ติดคู่มือการให้บริการ

ประชาชนบริเวณจุดให้

บริการและเว็บไซต์ของ

สถานีตำรวจ 

 

1-31 มี.ค.

68 

เจ้าหน้าท่ีงาน

ส่งกำลังบำรุง

และ

เจ้าหน้าท่ีงาน

เทคโนฯ 



  

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน​
ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมและนำตัวส่ง

พนักงานสอบสวน 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ

ทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน

และปราบปรามการทรมานและ

การกระทำให้บุคคลสูญหาย 

-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

-มีการบันทึกภาพน่ิงและ

ภาพเคล่ือนไหวข้ันตอน

การจับกุมตัวผู้ต้องหา

ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว

ให้กับ พงส. 

ทุกคร้ังท่ีมี

การจับกุม 

ร้อยเวร

ป้องกัน

ปราบปราม

ประจำชุด 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ

ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้นยา

เสพติด 

 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ

ทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน

และปราบปรามการทรมานและ

การกระทำให้บุคคลสูญหาย 

-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

-มีการบันทึกภาพน่ิงและ

ภาพเคล่ือนไหวข้ันตอน

การตรวจค้นตลอดเวลา 

ทุกคร้ังท่ีมี

การจับกุม 

ร้อยเวร

ป้องกัน

ปราบปราม

ประจำชุด 



2.2 การรับแจ้งเหตุ 

1 การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเม่ือได้รับ

แจ้งว่ามีสถานท่ีหรือบุคคลท่ีซ่ึง

กระทำความผิดกฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบ

การหรือบุคคลน้ัน เพ่ือแลกกับการ

ไม่ตรวจสอบสถานท่ีเกิดเหตุหรือ

ตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

สูงมาก มาตรการบันทึกการรับแจ้งและ

รายงานการตรวจสอบเหตุ 

-บันทึกการแจ้งเหตุโดยมีผู้

บังคับบัญชาค่อยตรวจ

สอบอย่างสม่ำเสมอ 

-กรณีเป็นเหตุท่ีรับแจ้งกับ

สายด่วน 191 จะต้อง

รายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 

จังหวัดนครศรีฯ ทราบ

พร้อมผลการปฏิบัติโดย

เร็ว 

ทุกคร้ังท่ีมี

การรับแจ้ง

เหตุ 

เจ้าหน้าท่ี

ส่ือสารและ

เวรนาย

ตำรวจช้ัน

ผู้ใหญ่ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน​
ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3.สายงานจราจร 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด 

วินัยจราจรซ่ึงหน้า 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้

รับโทษน้อยลง 

สูง -มีการบันทึกภาพเคล่ือนไหวข้ัน

ตอนการออกใบส่ังทุกคร้ัง 

 

-ก่อนปฏิบัติหน้าท่ีตรวจ

อุปกรณ์พร้อมใช้งาน 

-ตรวจบันทึกผลการจับกุม

ทุกคร้ัง 

 

ทุกคร้ัง ผู้

บังคับบัญชา

สายงาน

จราจร 

เวรจราจร 



2 การต้ังด่านกวดขันวินัยจราจร 

ออกใบส่ังจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้

รับโทษน้อยลง 

สูง -ติดต้ังกล้องวงจรปิดบริเวณท่ีมี

การต้ังด่านกวดขันวินัยจราจร 

 

-ตรวจสอบการสภาพการ

ใช้งานของกล้องวงจรปิด 

 

-ทุกคร้ัง 

 

 

 

 

ผู้

บังคับบัญชา

สายงาน

จราจร 

เวรจราจร 

3.2 การขออนุญาตใช้พ้ืนผิวถนนและทางเดินรถ 

1 การย่ืนคำร้องขอใช้พ้ืนผิวถนน เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการขอรับบริการ 

ต่ำ จัดทำคู่มือการให้บริการ

ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ

เข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้ประชาชน

บริเวณจุดให้บริการและ

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

ภายใน

เดือน มี.ค.

68 

งานส่งกำลัง

บำรุงและงาน

เทคโนฯ 

 

 

 

        

        

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

1 การย่ืนคำร้องขอให้เจ้าหน้าท่ี

จราจรอำนวยความสะดวก

เส้นทาง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการขอรับบริการ 

ต่ำ จัดทำคู่มือการให้บริการ

ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ

เข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้ประชาชน

บริเวณจุดให้บริการและ

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

ภายใน

เดือน มี.ค.

68 

งานส่งกำลัง

บำรุงและงาน

เทคโนฯ 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการขอรับบริการ 

ต่ำ จัดทำคู่มือการให้บริการ

ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ

เข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้ประชาชน

บริเวณจุดให้บริการและ

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

ภายใน

เดือน มี.ค.

68 

งานส่งกำลัง

บำรุงและงาน

เทคโนฯ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน​
ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

4.สายงานสืบสวน 



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้

รับโทษน้อยลง 

สูง -มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน

ปราบปรามการทรมานและ

การกระทำให้บุคคลสูญหาย 

-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

มีการบันทึกภาพน่ิงและ

ภาพเคล่ือนไหวข้ันตอน

การจับกุมตัวผู้ต้องหา

ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว

ให้กับ พงส. 

ทุกคร้ังท่ีมี

การจับกุม 

ร้อยเวร

สืบสวน 

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะ

สืบสวนหาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้

รับโทษน้อยลง 

สูง -มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน

ปราบปรามการทรมานและ

การกระทำให้บุคคลสูญหาย 

-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

มีการบันทึกภาพน่ิงและ

ภาพเคล่ือนไหวข้ันตอน

การจับกุมตัวผู้ต้องหา

ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว

ให้กับ พงส. 

ทุกคร้ังท่ีมี

การจับกุม 

ร้อยเวร

สืบสวน 

3 การทำบันทึกจับกุมและนำตัวผู้

ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้

รับโทษน้อยลง 

ต่ำมาก -มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน

ปราบปรามการทรมานและ

การกระทำให้บุคคลสูญหาย 

-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

มีการบันทึกภาพน่ิงและ

ภาพเคล่ือนไหวข้ันตอน

การจับกุมตัวผู้ต้องหา

ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว

ให้กับ พงส. 

 

 

 

 

ทุกคร้ังท่ีมี

การจับกุม 

ร้อยเวร

สืบสวน 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน​
ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

5.สายงานสอบสวน 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 การรวบรวมพยานหลักฐานท่ี

เก่ียวข้องกับการเสนอความเห็น

สำนวนการสอบสวน 

พนักงานสอบสวนเรียกรับสินบน

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ

การไม่ให้ถูกดำเนินคดีหรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 

สูง มาตรการการมีส่วนร่วมของ

หน่วยงานยุติธรรมในข้ันตอน

การสอบสวน 

-จัดให้มีหน่วยงานยุติธรรม

เข้าร่วมรับฟังการสอบสวน 

เช่น ทนายอาสา, อัยการ 

หรือฝ่ายปกครอง เป็นต้น 

-เพ่ิมช่องทางร้องเรียน

เจ้าหน้าท่ีตำรวจลงบนเว็บ

ไซต์ของสถานีตำรวจ 

ทุกคร้ังท่ีมี

การ

สอบสวน 

ร้อยเวร

สอบสวนและ

เจ้าหน้าท่ีงาน

เทคโนฯ 

2 การขอปล่อยตัวช่ัวคราว(ประกัน

ตัว) 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการขอปล่อยตัว

ช่ัวคราว(ประกันตัว) 

สูง มาตรการสร้างความรู้ความ

เข้าใจในข้ันตอนการให้บริการ

ประชาชนด้านการประกันตัว 

ติดคู่มือการให้บริการ

ประชาชนบริเวณและ

เปิดเผยทางเว็บไซต์ของ

สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

ภายใน 

เดือน มี.ค.

68 

เจ้าหน้าท่ีงาน

เทคโนฯ 



 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การย่ืนคำร้องขอรับของกลางใน

คดี 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการขอรับของกลาง

ในคดี 

สูงมาก มาตรการสร้างความรู้ความ

เข้าใจในข้ันตอนการให้บริการ

ประชาชนด้านการขอรับ

ของกลางคืน 

ติดคู่มือการให้บริการ

ประชาชนบริเวณและ

เปิดเผยทางเว็บไซต์ของ

สถานีตำรวจ 

ภายใน 

เดือน มี.ค.

68 

เจ้าหน้าท่ีงาน

เทคโนฯ 

 

 

 

 

 



 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ท่ี  ๓๕/๒๕๖๘ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 

************************************************************************** 

 

​ ​ ตามท่ี ประธานกรรมการป้องกันละปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่“สถานี

ตำรวจภูธรนาบอน” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนท่ีอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน น้ัน 

 

​ ​ เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน  ดังน้ี 

 

                         ​ ๑.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาบอน​ ​ ​ ​ เป็นประธานกรรมการ 

​ ​ ​ ๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาบอน​ เป็นกรรมการ 

​ ​ ​ ๓.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนาบอน​ ​ เป็นกรรมการ 

​ ​ ​ ๔.รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนาบอน​ ​ เป็นกรรมการ 

​ ​ ​ ๕.สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาบอน​ ​ เป็นกรรมการ 

​ ​ ​ ๖สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาบอน​ ​ ​ เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 

หน้าท่ีรับผิดชอบ 

 

- วิเคราะห์ความเส่ียงต่อการรับสินบนตามแนวทางการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับ

สินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ

ควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 

- ผลักดันให้ สถานีตำรวจภูธรนาบอน ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ         

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบนในทุกสายงาน 

 



 

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาบอน รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ 

ผู้กำกับการ  สถานีตำรวจภูธรนาบอน ทราบตามกำหนด 

      

 

                          ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนกว่าเสร็จส้ินภารกิจ 

 

                                    ส่ัง ณ  วันท่ี  ๗  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 

                                             พันตำรวจเอก  

                                                              ( ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ์ ) 

                                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
 
 
 
 


