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                                                 Внесение изменений  

в Положение МАОУ лицея №1 города Кунгура 
ПОРЯДОК  

уведомления директора работниками муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения лицея №1 города Кунгура  

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов 
 

В соответствии с информационным письмом Управления образования 
администрации города Кунгура от 27 июля 2020 года №1832/01-27             
«О координации антикоррупционной деятельности», внести изменения в 
пункт     7 и пункт 8 Положения о Порядке  уведомления директора 
работниками муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения лицея №1 города Кунгура о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов. 

 
Пункт 7 изложить в следующей редакции: 
«7. Зарегистрированное уведомление в день его поступления 

передается для рассмотрения директору и рассматривается в течение двух 
рабочих дней. 

7.1  Работодатель не позднее одного рабочего дня со дня получения 
зарегистрированного уведомления поручает должностному лицу, 
отвечающему за профилактику коррупционных правонарушений, провести 
предварительное рассмотрение уведомления. 

В ходе предварительного рассмотрения уведомления должностное 
лицо, отвечающее за профилактику коррупционных правонарушений, имеет 
право получать от работника письменные пояснения по изложенным в его 
уведомлении обстоятельствам и направлять  подписанные Работодателем 
запросы в органы и организации об имеющихся у них сведениях по 
изложенным в уведомлении обстоятельствам. 

По результатам предварительного рассмотрения уведомления 
должностным лицом, отвечающим за профилактику коррупционных 
правонарушений, готовится мотивированное заключение, которое 
предоставляется Работодателю не позднее семи рабочих дней со дня 
получения должностным лицом, отвечающим за профилактику 
коррупционных правонарушений, поручения Работодателя о проведении 
предварительного рассмотрения уведомления, а в случае направления 
запросов в органы и организации – не позднее сорока пяти дней со дня 



получения должностным лицом, отвечающим за профилактику 
коррупционных правонарушений, поручения Работодателя  о проведении 
предварительного рассмотрения уведомления.»    

Пункт 8 изложить в следующей редакции: 
«8. В случае установления факта наличия конфликта интересов или 

возможности его возникновения по итогам рассмотрения уведомления, 
мотивированного заключения должностного лица, отвечающего за 
профилактику коррупционных правонарушений, Работодатель принимает 
меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов.» 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


