
หลักเกณฑ์การสนับสนุนเงินกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดลำปาง 
๑. การสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการสังคม เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท้องถ่ินและประชาคม (เชิงรุก) 

๑.๑ สนับสนุนโครงการเชิงประเด็น (โครงการเชิงประเด็น/กลุ่มเป้าหมายในจังหวัด) โดยคำนึงถึงความ

สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมของจังหวัด, ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.2560 – พ.ศ. ๒๕๗๙) 

๑.๒ สนับสนุนโครงการเชิงพ้ืนท่ี (ยึดพ้ืนท่ีเทศบาล/อบต.) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสมทบตาม

ศักยภาพ (เงิน วัสดุ ส่ิงของ บุคลากร สถานท่ี เคร่ืองเสียง) และควรเปิดโอกาส ให้องค์กรสาธารณประโยชน์ 

องค์กรสวัสดิการชุมชนในพ้ืนท่ีเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ กรณีท่ีองค์กรดังกล่าว มีความชำนาญเฉพาะด้านท่ี

เก่ียวกับโครงการท่ีจะเสนอขอเงินกองทุนฯ 

๒. การสนับสนุนองค์การสวัสดิการสังคมในระบบปกติ  

๓. ผู้มีสิทธิขอใช้เงินกองทุน กฎหมายกำหนดให้องค์การสวัสดิการสังคมเป็นผู้มีสิทธิเขียนโครงการขอใช้เงิน

กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมซ่ึงองค์การสวัสดิการสังคม ได้แก่  

​๓.๑ หน่วยงานของรัฐท่ีดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม ซ่ึงรวมถึงองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินด้วย 

​๓.๒ องค์กรสาธารณประโยชน์ ได้แก่ มูลนิธิหรือสมาคมท่ีมีวัตถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการสังคม

หรือองค์กรภาคเอกชนท่ีมีผลงานเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคม และได้รับการรับรองให้ดำเนินงานด้านการจัด

สวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

​๓.๓ องค์กรสวัสดิการชุมชน ได้แก่ องค์กรภาคประชาชนท่ีจัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์ในการจัด

สวัสดิการสังคมให้แก่สมาชิกในชุมชน หรือปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมของเครือข่ายองค์กรสวัสดิการ

ชุมชน และได้รับการรับรองให้ดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัด

สวัสดิการจัดสวัสดิการสังคม 

๔. ลักษณะโครงการ 

การพิจารณาให้การสนับสนุนโครงการขององค์การสวัสดิการสังคม ให้ยึดถือตามแนวทางการ

สนับสนุนโครงการในระบบกระจายกองทุนสู่ภูมิภาคและท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังน้ี 

4.1 สวัสดิการด้านการศึกษา ได้แก่ การให้หลักประกันข้ันพ้ืนฐานในด้านการศึกษา การเข้าถึงบริการ

ด้านการศึกษา การช่วยเหลือนักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ีประสบปัญหาด้านต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบทำให้ไม่สามารถ

เข้ารับการศึกษาหรือทำให้ไม่สามารถศึกษาได้ในสภาวะปกติ การส่งเสริมจิตอาสา ความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน และการดำเนินงานสังคมสงเคราะห์ในสถานศึกษา เป็นต้น 

4.2 สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย ได้แก่ การให้หลักประกันข้ันพ้ืนฐานด้านสุขภาพอนามัย การ

เข้าถึงบริการด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน การช่วยเหลือประชาชนให้ได้รับการรักษาพยาบาลได้อย่างปกติ

สุข การดำเนินงานสังคมสงเคราะห์ฝ่ายกายและฝ่ายจิต เป็นต้น 

4.3 สวัสดิการด้านท่ีอยู่อาศัย ได้แก่ การให้หลักประกันข้ันพ้ืนฐานในเร่ืองท่ีอยู่อาศัย การปรับปรุง

ชุมชนเมืองและชนบท โดยเฉพาะชุมชนแออัด การช่วยเหลือผู้ท่ีไม่มีท่ีอยู่อาศัย เป็นต้น 
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4.4 สวัสดิการด้านการทำงานและการมีรายได้ ได้แก่ การให้หลักประกันข้ันพ้ืนฐานในเร่ืองการทำ

งานและการมีรายได้ของประชาชน สวัสดิการด้านการจัดหางาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน

และการประกันสังคม รวมท้ังการออมในรูปแบบต่างๆ เป็นต้น 

 

4.5 สวัสดิการด้านนันทนาการ ได้แก่ การให้หลักประกันข้ันพ้ืนฐานให้แก่ประชาชนให้ได้รับการ

พักผ่อนหย่อนใจ การมีสวนสาธารณะ สนามกีฬา สถานท่ีออกกำลังกาย สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจท่ีเพียงพอ 

การส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยเฉพาะการท่องเท่ียวในราคาถูก การท่องเท่ียงเชิงอนุรักษ์ เป็นต้น 

4.6 สวัสดิการด้านกระบวนการยุติธรรม ได้แก่ การให้หลักประกันข้ันพ้ืนฐานให้แก่ประชาชนในเร่ือง

สิทธิ การสืบพยานเด็ก การคุมประพฤติ การดูแลผู้ต้องขังและครอบครัวในกระบวนการราชทัณฑ์ รวมท้ังการ

ยุติธรรมสมานฉันท์ และการช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย เป็นต้น 

4.7 สวัสดิการด้านบริการทางสังคม  ได้แก่ การให้หลักประกันข้ันพ้ืนฐานให้แก่ประชาชนกลุ่ม

เป้าหมายท่ีมีความจำเป็นต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ เช่น เด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ คนยากจน ผู้ด้อย

โอกาส ผู้ถูกกระทำความรุนแรง ผู้สูงอายุ รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ประชาชน 

อาสาสมัคร องค์การสวัสดิการสังคม องค์กรชุมชน องค์การธุรกิจให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 

ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับงานสวัสดิการสังคม 

๕. โครงการต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด, ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี (พ.ศ.2560 – พ.ศ. ๒๕๗๙), 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒, ยุทธศาสตร์ พม. ๒๐ ปี (พ.ศ.2560 – พ.ศ. ๒๕๗๙), ยุทธศาสตร์ พม. ๕ ปี  

๖. ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 

​ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการต้องจำเป็น ประหยัด และไม่เกินตามท่ีราชการกำหนด เช่น 

​ ๖.๑ ค่าตอบแทนวิทยากร สนับสนุนให้กับบุคคลภายนอกองค์กร ท่ีมีคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถตรงกับ

กิจกรรมและหัวข้อการอบรม 

​ ​ - วิทยากรนอกพ้ืนท่ี​ ​ ๖๐๐ บาท/ช.ม./คน 

​ ​ - วิทยากรในพ้ืนท่ี​ ​ ๓๐๐ บาท/ช.ม./คน 

​ ​ - วิทยากรกลุ่มย่อย (ไม่เกิน ๒ คน) ไม่เกิน ๖ ช.ม./วัน​ ๖๐๐ บาท/ช.ม./คน 

​ ๖.๒ ค่าใช้สอย 

​ ​ - ค่าใช้จ่ายท่ีเป็นค่าอาหาร ​ ​ ๕๐ บาท/ม้ือ/คน 

​ ​ - ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม​ ​ ๓๕ บาท/ม้ือ/คน 

​ ๖.๓ ค่าวัสดุ (ค่าวัสดุฝึกอบรม) 

​ ​ - ตามราคามาตรฐาน และตามความเหมาะสม 

​ ๖.๔ งบประมาณท่ีไม่สนับสนุน 

​ ​ - ค่าของท่ีระลึกวิทยากร หากจ่ายเป็นค่าวิทยากรแล้ว 

​ ​ - ค่าวัสดุสำนักงาน 

​ ​ - การประชุมสามัญประจำปีขององค์กร เน่ืองจากเป็นงานประจำท่ีต้องดำเนินการเป็นปกติอยู่แล้ว 

​ ​ - ค่าเช่าท่ีดิน อาคาร ส่ิงก่อสร้าง ครุภัณฑ์ต่างๆ ทุนการศึกษา และค่าจ้างในลักษณะการเหมาจ่าย 

เป็นรายเดือน 
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​ ​ - ค่าใช้จ่ายต่างๆ ของกรรมการและท่ีปรึกษาของโครงการ 

 

 

 

๗. แนวทางการนำเสนอโครงการ 

​ ​ การสนับสนุนโครงการแก่องค์การสวัสดิการสังคมใหม่เป็นลำดับแรก (องค์การสวัสดิการสังคมใหม่ 

หมายถึง องค์กรท่ีไม่เคยขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ หรือไม่เคยขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ ในช่วง 

๓ ปีท่ีผ่านมา) โครงการของหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนจาก

กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ขอให้ช้ีแจงเหตุผลและความจำเป็นในการขอรับสนับสนุน และหากได้ทำ 

การพิจารณาอนุมัติ ขอให้บันทึกเหตุผลท่ีคณะอนุกรรมการพิจารณาอนุมัติไว้ในรายงานการประชุมโดยละเอียด 

๘. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

​ ​ มกราคม – สิงหาคม ของทุกปี 

 

***กิจกรรมหลักท่ีต้องมีในทุกโครงการ ดังน้ี 
๑) ประชุมสร้างความเข้าใจโครงการแก่คณะกรรมการโครงการ (ระบุวันเวลา สถานท่ีในการจัดกิจกรรม) 

​ ๒) กิจกรรมตามส่ิงท่ีโครงการต้องดำเนินการ เช่น จัดเวที, จัดอบรม , ฝึกปฏิบัติ)   

​ ๓) ติดตามผลหลังการทำกิจกรรม 

​ ๔) สรุปบทเรียน  

​ ๕) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

​ ๖) จัดทำส่ือ 


