
Приложение № 3 

к Концепции муниципальной системы 
оценки качества образования 

городского округа Спасск-Дальний, 
утверждённой приказом управления 
образования АГО Спасск-Дальний  

от 06 июня 2022 года № 66-а 
 
 

Показатели, используемые в системе обеспечения профессионального 
развития педагогических работников в части устранения дефицита 

педагогических кадров, методы сбора и обработки информации, в том числе с 
использованием информационных систем для сбора информации, методики 

расчета показателей, репрезентативность выборки 
 

Показатели с учетом 
репрезентативности 

выборки 
 

Описание методов 
сбора информации, в 

том числе с 
использованием 

информационных 
систем 

Описание методов 
обработки 

информации 

по выявлению кадровых потребностей в образовательных организациях 
муниципалитета: 

- обеспеченность 
общеобразовательной 
организации педагогическими 
кадрами: число вакантных 
часов по должности 
«учитель» (число) (отсутствие 
вакантных часов – 1 балл, 
отрицательная динамика – 0,5 
баллов, положительная 
динамика – 0 баллов) 

Специалист 
управления 
образования или 
методист 
муниципальной 
методической службы, 
ответственный за 
данное направление 
(далее – ответственный 
исполнитель), во 
взаимодействии с 
общеобразовательными 
организациями 
обеспечивает 
проведение 
мониторинга, 
предполагающего 
формализованный сбор 
статистических 
данных, а также 
сведений, 
подтверждающих их 
достоверность, по 
каждому показателю за 

После заполнения 
общеобразовательными 
организациями 
электронной таблицы 
или онлайн формы в 
установленные сроки и 
в полном объёме 
ответственный 
исполнитель 
осуществляет расчёт по 
каждому показателю в 
сравнении 
статистических данных 
за текущий и 
предшествующий 
учебные годы (по 
состоянию на 01 июля) 
и вносит в 
электронную таблицу 
или онлайн форму 
статистические данные 
об увеличении 
(уменьшении) доли (%) 
по каждой 

- доля учителей, имеющих 
образование, 
соответствующее профилю 
преподаваемого учебного 
предмета, от общего 
количества учителей в 
общеобразовательной 
организации (%) (все учителя 
имеют образование, 
соответствующее профилю 
преподаваемого учебного 
предмета, – 1 балл, 
положительная динамика – 
0,5 баллов, отсутствие 
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текущий и 
предшествующий 
учебные годы (по 
состоянию на 01 июля) 
посредством 
заполнения 
установленной 
регламентом 
мониторинга 
электронной таблицы 
или онлайн формы, с 
указанием ссылок на 
документы, 
размещённые в 
электронном формате и 
подтверждающие 
достоверность 
статистической 
информации (при 
наличии). 
Статистические данные 
и сведения, 
подтверждающие их 
достоверность, 
вносятся 
общеобразовательными 
организациями по 
каждому показателю. 

общеобразовательной 
организации. Далее в 
электронной таблице 
или онлайн форме 
ответственный 
исполнитель 
выставляет баллы по 
каждому показателю и 
каждой 
общеобразовательной 
организации. 

динамики или отрицательная 
динамика – 0 баллов) 
- доля педагогических 
работников в общей 
численности педагогических 
работников, имеющих 
нагрузку более 36 часов (%) 
(отсутствие педагогических 
работников, имеющих 
нагрузку более 36 часов, - 1 
балл, отрицательная динамика 
– 0,5 баллов, отсутствие 
динамики или положительная 
динамика – 0 баллов) 

по осуществлению профессиональной переподготовки по образовательным 
программам педагогической направленности: 

- доля специалистов 
общеобразовательной 
организации, освоивших 
программу переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической 
направленности, от общего 
количества специалистов 
общеобразовательной 
организации, которым 
требуется освоение 
программы переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической 
направленности для 
реализации соответствующих 
образовательных программ, 
(%) (отсутствие специалистов, 

Специалист 
управления 
образования или 
методист 
муниципальной 
методической службы, 
ответственный за 
данное направление 
(далее – ответственный 
исполнитель), во 
взаимодействии с 
общеобразовательными 
организациями 
обеспечивает 
проведение 
мониторинга, 
предполагающего 
формализованный сбор 

После заполнения 
общеобразовательными 
организациями 
электронной таблицы 
или онлайн формы в 
установленные сроки и 
в полном объёме 
ответственный 
исполнитель 
осуществляет расчёт по 
показателю в 
сравнении 
статистических данных 
за текущий и 
предшествующий 
учебные годы (по 
состоянию на 01 июля) 
и вносит в 
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которым требуется освоение 
программы переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической 
направленности для 
реализации соответствующих 
образовательных программ, - 
1 балл, положительная 
динамика – 0,5 баллов, 
отсутствие динамики или 
отрицательная динамика – 0 
баллов) 

статистических 
данных, а также 
сведений, 
подтверждающих их 
достоверность, по 
показателю за текущий 
и предшествующий 
учебные годы (по 
состоянию на 01 июля) 
посредством 
заполнения 
установленной 
регламентом 
мониторинга 
электронной таблицы 
или онлайн формы, с 
указанием ссылок на 
документы, 
размещённые в 
электронном формате и 
подтверждающие 
достоверность 
статистической 
информации (при 
наличии). 
Статистические данные 
и сведения, 
подтверждающие их 
достоверность, 
вносятся 
общеобразовательными 
организациями. 

электронную таблицу 
или онлайн форму 
статистические данные 
об увеличении 
(уменьшении) доли (%) 
по каждой 
общеобразовательной 
организации. Далее в 
электронной таблице 
или онлайн форме 
ответственный 
исполнитель 
выставляет баллы по 
показателю в 
отношении каждой 
общеобразовательной 
организации. 

по поддержке молодых педагогов/реализации программ наставничества 
педагогических работников: 

- доля молодых педагогов до 
35 лет, охваченных 
мероприятиями в рамках 
проектов по поддержке 
молодых педагогов, от общего 
числа молодых педагогов до 
35 лет (%) (все молодые 
педагоги до 35 лет охвачены 
мероприятиями в рамках 
проектов по поддержке 
молодых педагогов – 1 балл, 
положительная динамика – 
0,5 баллов, отсутствие 

Специалист 
управления 
образования или 
методист 
муниципальной 
методической службы, 
ответственный за 
данное направление 
(далее – ответственный 
исполнитель), во 
взаимодействии с 
общеобразовательными 
организациями 
обеспечивает 

После заполнения 
общеобразовательными 
организациями 
электронной таблицы 
или онлайн формы в 
установленные сроки и 
в полном объёме 
ответственный 
исполнитель 
осуществляет расчёт по 
каждому показателю в 
сравнении 
статистических данных 
за текущий и 
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динамики или отрицательная 
динамика – 0 баллов) 

проведение 
мониторинга, 
предполагающего 
формализованный сбор 
статистических 
данных, а также 
сведений, 
подтверждающих их 
достоверность, по 
каждому показателю за 
текущий и 
предшествующий 
учебные годы (по 
состоянию на 01 июля) 
посредством 
заполнения 
установленной 
регламентом 
мониторинга 
электронной таблицы 
или онлайн формы, с 
указанием ссылок на 
документы, 
размещённые в 
электронном формате и 
подтверждающие 
достоверность 
статистической 
информации (при 
наличии). 
Статистические данные 
и сведения, 
подтверждающие их 
достоверность, 
вносятся 
общеобразовательными 
организациями по 
каждому показателю. 

предшествующий 
учебные годы (по 
состоянию на 01 июля) 
и вносит в 
электронную таблицу 
или онлайн форму 
статистические данные 
об увеличении 
(уменьшении) доли (%) 
по каждой 
общеобразовательной 
организации. Далее в 
электронной таблице 
или онлайн форме 
ответственный 
исполнитель 
выставляет баллы по 
каждому показателю и 
каждой 
общеобразовательной 
организации, а затем 
суммирует их по 
каждой 
общеобразовательной 
организации по всем 
направлениям в 
системе обеспечения 
профессионального 
развития 
педагогических 
работников в части 
устранения дефицита 
педагогических 
кадров. 

- доля педагогов, 
участвующих в программах 
наставничества, от общего 
числа педагогов (%) 
(положительная динамика – 1 
балл, отсутствие динамики 
или отрицательная динамика 
– 0 баллов) 
- количество индивидуальных 
программ наставничества, 
реализуемых 
общеобразовательными 
организациями (единиц) 
(положительная динамика – 1 
балл, отсутствие динамики 
или отрицательная динамика 
– 0 баллов) 
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