KARFRUT KARAEVLI MEYVE URETIM VE PAZARLAMA LTD.STi.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI KAPSAMINDA
ACIK RIZA METNI

Karfrut Karaevli Meyve Uretim Ve Pazarlama Ltd. Sirketi’nin .(“Sirket”) 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Uyarinca Aydinlatma Metni'ni okudugumu, anladigimi, s6z konusu Aydinlatma
Metni'nde detayl olarak yer alan kisisel verilerimin iglenme amaglari, aktarildigi kurum, kurulus,
sirket, toplanma yontemleri ve hukuki sebepleri, kigisel verilerimin korunmasina yonelik haklarim,
veri glivenligi ve bagvuru hakkima dair bilgilendirildigimi ve bu kapsamda,

Aydinlatma Metni'nde yer alan amaglar da dahil olmak Ulzere ve s6z konusu metindeki Sartlar
dahilinde,

-isim, soy isim, TC Kimlik Numarasi, dogum tarihi, dogum yeri gibi agik kimlik verilerimin,
-Adresim, telefon numaram, elektronik posta adresim ve sair iletiSim verilerimin,

- 6deme bilgilerimin,

‘Talep, 6neri ve Sikayetlerim gergevesinde bizzat iletti§im diger kigisel verilerimin,

- kamera kayit gortntilerimin,

- Bordro bilgilerim, ise giris belgesi kayitlarim, 6zge¢mis bilgilerim gibi Ozliik verilerim,
-Calisan olarak veya ziyaretgi olarak giris ¢ikis kayit bilgilerim ve kamera kayit gériintilerim,
-Diploma bilgilerim, gidilen kurs, ve sair meslek deneyimi bilgilerim,

- Qirket Calisani olmam durumunda engellik durumuna ait bilgilerim, kan grubu bilgisi, kigisel saglik
bilgilerim, saglik raporum ve sair saglik bilgilerimin,

-Sirket Calisani olmam durumunda, Adli sicil kaydim ve bilgilerimin, Ceza mahkumiyeti ve gtivenlik
tedbirlerine ait bilgilerimin,

Galisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin YlratUlmesi, Calisan Memnuniyeti ve Baglhgi
Siireclerinin Yirutiilmesi, Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yukamliliklerin
Yerine Getirilmesi, Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Sireglerinin Yariitulmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydriatilmesi, Fiziksel Mekan Guvenliginin  Temini, ic
Denetim/Sorusturma/istihbarat Faaliyetlerinin Ydriitilmesi, insan Kaynaklarini Siireglerinin
Planlamasi, Lojistik Faaliyetlerin Yiratilmesi, Is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yurutalmesi, Sirket ic Operasyonlarinin  Yirutiilmesi, Musteriye Dokunan Sire¢ ve
Operasyonlarin Ylritllmesi, Pazarlama Operasyonlarinin Yiritilmesi, Kurumsal ileti$im
Operasyonlarinin  Ydritlilmesi, Hukuksal, Teknik ve idari Sonucu olan Faaliyetlerin
Gergeklestiriimesi, Sirket ana sdzlesmelerinde belirtilen ticari faaliyetlerin mevzuata ve ilgili
sirket faaliyetlerine uygun olarak yerine getirmek, Sirket’in kisa, orta, uzun vadeli ticari

politikalarinin tespiti, planlanmasi ve uygulanmasi, bu amagla musterilerimize sunulan



hizmet Urln ve projelerin ilgili kigilerin bedeni, kullanim aligkanliklari ve ihtiyaglarina gore
Ozellegtirilerek onerilmesi, Urlin, hizmet ve projeler hakkinda bilgi verilmesi ,i§ Saghgi/
Glvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Mal/Hizmet Satin Alim/Satig Sureglerinin Yiratilmesi,
Sézlesme Siireglerinin Yiritilmesi, Ucret Politikasinin Yiritilmesi, Sirkete ait internet sitesi
veya diger alanlarda yer alan ve satiga arz edilen Grtiniin/Urinlerinin satiSini yapmak, siparis
almak, triin ve hizmetleri sunmak, bunlari gelistirmek, iletisim kurmak, basta mesafeli satis
sOzlegmesi, Ticaret Kanunu, Tlketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve Borglar Kanunu geregi
akdedilen sozlegsmeler olmak lizere tim sozlesmesel ylkiumlilikleri yerine getirmek, igbu
yukUmlaluklerin yerine getirilmesi adina gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek, Taginir Mal ve
Kaynaklarin Guvenliginin Temini, Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Ylrutiilmesi, mevzuat
gere@i basta adli merciler olmak tzere kamu kurum ve kuruluglarindan gelen talep Uzerine
tim kamu gorevlilerine bilgi verebilmek, elektronik posta ve online reklam gibi yollarla
drdnler ve kampanyalar hakkinda bilgilendirmek, 6deme iglemlerini gerceklestirmek,
Faturalandirma da dabhil, finans ve/veya muhasebe islemlerinin takibi, yasal diizenlemelerin
gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde hukuki ytkamlaliklerinin yerine getirilmesini
saglamak, misteri memnuniyeti ve Sikayetlerini yonetmek, Sézlesme kapsaminda ve hizmet
standartlari cercevesinde destek hizmetinin saglanmasi, INTERNET SITESI vb. kanallardan
iletilen talepleri yerine getirmek, muisteri memnuniyeti anketlerini yapmak, Urin ve
hizmetlerle ilgili sorunlari gidermek, ¢6zim bulmak, pazarlama, sati, uyum yonetimi,
satici/tedarikgi/musteri/insan kaynaklari politikalarinin yonetmek, ilgili mevzuat uyarinca;
isleyis c¢ercevesinde zorunlu bilgi ve belgelerin diizenlenmesi ile kamu kurum ve
kuruluglarinca talep edilen bilgileri saklamak ve paylagmak, bildirim ylkimliltklerini yerine
getirmek ve diger vyasal yukumlilikleri yerine getirmek, Bilgi guvenligi slreglerini
planlanmak, denetimini yapmak ve icra etmek, Sistem ve uygulamalarimizin giivenliginin
saglanmasi amaciyla tim gerekli teknik ve idari tedbirleri almak, Ayrica, 6098 sayili Turk
Borclar Kanunu, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun ile sayilan kanunlara iligkin ikincil mevzuat hikimleri, vergi mevzuatindan doQan
yukimlullkler ile diger yetkili kamu otoritelerinin zorunlu kildigi haller ve ilgili diger mevzuat
hikimleri gereklerini yerine getirilmesi, bunlarin gelistiriimesi, Sirket ile yapmis oldugum satis ve
hizmet iligkisi dahil ve fakat bununla sinirli olmaksizin kurulacak her nevi ticari iligki dahilinde veri
sorumlusu sifatiyla Sirketin Turkiye Cumbhuriyeti yasalari ve ikincil mevzuati uyarinca hak ve
yikUmluluklerinin yerine getirilmesi, Sirket veya yetkilendirdigi veri isleyenlerin insan kaynaklari;
muhasebe; bilgi islem ve ilgili diger departmanlari fiziki-maddi yahut elektronik ortamda, s6zIi veya
yazili sekilde toplanmasi yontemiyle; vermis oldugum bilgilerimin ve/veya edinilen bilgilerimin dahil
ve fakat bununla sinirl olmaksizin girkete sagladigim her tirli bilgimin; basta mevzuatta 6ngorilen
veya iglendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme ilkesi olmak izere KVKK 4.

maddesinde ifade edilen genel ilkelere uygun sekilde iglenebilecedini; yukarida belirtilen hususlarla



ilgili olarak Sirket tarafindan bilgilendirildigimi ve KVKK gergevesinde agik rizam bulundugunu kabul

ve beyan ederim.

i§bu kisisel verilerimin, yukarida belirtilen amaglarla bagdh kalmak kaydiyla, Sirket tarafindan, Tirkiye
Cumhuriyeti Yasalari ve Ikincil mevzuatin izin verdigi kisi ve/veya kuruluslar ile diger 3. Kisilerle ve
yasal otoritelerle, Sirket’in ana hissedari, dogrudan/dolayli yurtigi/yurtdigi istiraklerine; Sirket’in
sahip oldudu faaliyet izni tahtinda faaliyetlerini ylritmek Uzere hizmet aldii, isbirli§i yaptidi,
program orta@i, ticari i$ ortagr kuruluglar, mal ve/veya hizmeti sunan satici/saglayicilari,
yurtigi/yurtdigi tedarikgi ve/veya taseron firmalarn ve dider 3. Kisilerle paylagilabilecek ve bu
do@rultuda iglenebilecedini ve aktarilabilecedini ve bu hususta agik rizam oldugunu kabul ve beyan
ederim.

Bununla birlikte, KVKK’nun 11.maddesi ve ilgili mevzuat uyarinca; Sirkete bagvurarak kendimle ilgili;
kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verilerim iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
kisisel verilerimin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
yurt icinde veya yurt diginda kigisel verilerin aktarildigi tgtincu kisileri bilme, kigisel verilerin eksik
veya yanhs islenmig olmasi hélinde bunlarin dizeltiimesini isteme, igsbu verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerimin silinmesini veya yok edilmesini
isteme, bu dlzeltme ve silinme taleplerinin kisisel verilerin aktarildi§i Uglincl kisilere bildirilmesini
isteme, iglenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendi
aleyhime bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme kisisel verilerimin kanuna aykiri olarak iglenmesi
sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme ve bu haklar Sirket’e yazili sekilde
basvurarak talep etme hakkina sahip oldugum konusunda bilgilendirildim ve kabul ediyorum.

Ayrica, paylasiimig olan kisisel verilerimin dogru ve giincel oldugunu; isbu bilgilerde degisiklik olmasi
halinde degisiklikleri Sirkete bildirecedimi kabul ve beyan ederim.

Ozel nitelikli kisisel verim olan saglik, adli sicil kaydim, Ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirlerine ait
ve kamera verilerimin; insan kaynaklari, muhasebe, lcret politikalarinin uygulanmasi, yasal
dizenlemelerin gerektirdi§i veya zorunlu kildigi sekilde hukuki yikumlaliklerinin yerine getirilmesini
saglamak, Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini, Calisanlar igin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl
Yukumlaliklerin Yerine Getirilmesi amaglariyla ile sinirli olmak tizere kullanilmasina ve paylagiimasina,
gereken sire zarfinda saklanmasina AGIK RIZAM oldugunu ve bu hususta tarafima gerekli
aydinlatmanin yapildi§ini ve Aydinlatma Beyanini okudugumu ve anladi§imi KABUL EDIYORUM.
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