Stereotypisk praestationstrussel og ulighed

Stereotypisk preestationstrussel er et
psykologisk fenomen, hvor mennesker kan
blive nervgse og preastere darligere, hvis de er
bevidste om en negativ stereotyp om deres
gruppe. Det er ikke fordi de mangler evner,
men fordi bekymringen for at “bekrafte
stereotypen” stjeeler opmaerksomhed og energi
fra selve opgaven. Begrebet blev udviklet af
Claude Steele og Joshua Aronson i 1990’erne,
og deres forskning viser, hvordan sociale
forventninger kan skabe reelle forskelle i
praestation.

Vi kender mange stereotype forestillinger:
Kvinder er ikke gode til matematik, eeldre er
teknologifjendske, mand er bedre til sport,
eller at sorte amerikanere er mindre bogligt
steerke. Nar personer fra de grupper star i en
situation, hvor stereotype forventninger kan
spille ind, kan de opleve en preestationstrussel,
som pavirker resultaterne negativt.

Aronson & Steele gennemfgrte fire
centrale studier med sorte og hvide studerende
pa Stanford. I forsgg 1 fik deltagerne svere
verbale opgaver. Nar prgven blev praesenteret
som en test af intelligens, praesterede de sorte
lavere end de hvide. Nar prgven blot blev kaldt
en problemlgsningsgvelse, forsvandt
forskellen. I forsgg 2 blev det bekrzeftet: Sorte
studerende, der troede, testen malte evner,
ndede faerre opgaver, brugte lengere tid og
lavede flere fejl. Forsgg 3 viste, at selve
forventningen om en evnetest aktiverede
tanker om race og selvtvivl, fik deltagerne til at
tage afstand fra stereotype markgrer og til at
opfinde undskyldninger for en mulig darlig
preestation. | forsgg 4 viste det sig, at blot at
skulle skrive sin race ned fgr en prgve kunne fa

de sorte studerende til at preestere darligere -

ogsa selvom prgven ikke blev beskrevet som en
evnetest.

For at sikre at resultaterne ikke blot
skyldtes forskelle i udgangspunkt, tog
forskerne hgjde for deltagernes tidligere
sproglige niveau. Det gjorde det tydeligt, at det
ikke var evnerne, men truslen fra
stereotyperne, der gjorde forskellen.

Sammenhaengen til ulighed og fattigdom er
vigtig. Hvis bgrn og unge fra fattige familier,
kvinder eller etniske minoriteter preesterer
under deres faktiske niveau pa grund af
praestationstrussel, kan det pavirke deres
adgang til uddannelse, job og indkomst. En sort
studerende, der Kklarer sig darligere pa en
adgangsprgve, far svaerere ved at komme ind
pa et godt college og dermed ogsa svaerere ved
at fa et godt betalt job. P4 den made bliver
stereotypen bekreeftet i statistikkerne, og en
ond cirkel opstar, hvor ulighed forsteerkes.

Forskningen viser dog ogsa veje til at
bryde cirklen. Sma eendringer i instruktioner,
timing af hvornar man spgrger til kegn eller
race, samt brug af rollemodeller kan mindske
preestationstruslen og give mere lige
muligheder. Det viser, at ulighed ikke kun
handler om gkonomi og adgang, men ogsa om

psykologiske mekanismer, der kan andres.
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Ordliste

Stereotypisk - fast forestilling om en
gruppe mennesker

Praestationstrussel - frygt for at klare sig
darligt pga. en stereotype

Faeenomen - noget, der sker eller kan ses

Bevidste - ndr man ved eller er klar over
noget

Bekymringen - fglelsen af uro eller
nervgsitet

Selvtvivl - usikkerhed pa egne evner

Forestillinger - tanker eller idéer om
noget

Markegrer - tegn eller kendetegn

Adgang (til uddannelse/job) - mulighed
for at komme ind

Forstaerkes - bliver staerkere

Ond cirkel - nar et problem gentager sig
og ggr sig selv veaerre

Instruktioner - vejledning eller forklaring
pa, hvad man skal ggre

Timing - hvornar noget sker
Mekanismer - mader noget fungerer pa

Niveau (sprogligt niveau) - hvor dygtig
man er til sprog

Neutral (som i neutral opgave) - uden at
tage parti; ikke farvet af mening eller
stereotype
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