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แบบสรุปผลประเมินคุณภาพการสอน 

 

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน  (โดยได้รับมอบอำนาจจาก ก.พ.ว. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี)​
ในการประชุมครั้งที่ ../............  เมื่อวันท่ี  .............................................. ได้ประเมินผลการสอนของ.....................................

ตำแหน่ง............................................................  สังกัดคณะ.................................................................. 

รายการประเมิน 
คะแนนกรรมการคนท่ี ค่าเฉล่ีย 

(Mean) 1 ๒ ๓ 

ส่วนท่ี 1  การประเมินเอกสารท่ีใช้ประกอบการประเมินการสอน     

๑.1 การวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ี

วางไว้ โดยเสนอไว้ในเอกสารท่ีใช้ประกอบในการประเมินผลการสอน 

    

๑.2 ความครอบคลุมรายวิชาหรือหลักสูตร     

๑.3 ความถูกต้องของเน้ือหา     

๑.4 ความทันสมัยของเน้ือหา     

๑.5 การจัดลำดับโครงเร่ือง ลำดับการนำเสนอเน้ือหา     

๑.6 การใช้ภาษาเรียบเรียงเน้ือหา     

๑.7 การค้นคว้า และการอ้างอิง     

๑.8 การเสนอแนวคิดของตนเอง     

ค่าเฉล่ียส่วนท่ี 1  

ส่วนท่ี 2 การประเมินการสอนเชิงประจักษ์     

๒.1 มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้

ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม 

    

2.๒ ความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและ

ติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอด

แทรกประสบการณ์จริง หรือใช้คำถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและตอบคำถามให้เข้าใจ

ได้ชัดเจน 

    

2.3 ความสามารถท่ีจะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความ

รู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดท่ีควรเช่ือถือ 

สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

    

2.4 ความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผล

ในวิชาท่ีสอน 

    

2.5 ความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง     

2.6 ความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณ์     

2.7 ความสามารถในการใช้ส่ือการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนท่ีทันสมัยเหมาะสมเป็น

อย่างดี สามารถจำลองสถานการณ์สมมติเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 
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2.8 ความสามารถท่ีจะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน ความสามารถ

ในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับและรับความคิดเห็น 

    

2.9 ความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาท่ีสอน     

ค่าเฉล่ียส่วนท่ี 2  

ผลการประเมิน    

​ 1. เอกสารท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน อยู่ในระดับ 

​ ​ ⬜ ดีเย่ียม (4.51-5.00) ​⬜ ดีมาก (3.51-4.50) ​​ ⬜ ดี (2.51-3.50)  

⬜ พอใช้ (1.51-2.50) ​​ ⬜ ต้องปรับปรุง (1.00-1.50) 

​ 2. การสอนเชิงประจักษ์ อยู่ในระดับ 

⬜ เช่ียวชาญ (4.51-5.00) ​ ⬜ ชำนาญพิเศษ (3.51-4.50) ​⬜ ชำนาญ (2.51-3.50)  

​ ​ ​ ⬜ พอใช้ (1.51-2.50) ​  ​ ⬜ ต้องปรับปรุง (1.00-1.50) 

3.​สรุปผลการประเมินคุณภาพการสอน 

⬜ ผ่านการประเมิน ในระดับ  �  ชำนาญ  �  ชำนาญพิเศษ  �  เช่ียวชาญ   

⬜ ไม่ผ่านการประเมิน  ควรปรับปรุงแก้ไข 

...................................................................................... 

​ ...................................................................................................................................................... 

​ ...................................................................................................................................................... 

​ ...................................................................................................................................................... 

​ ...................................................................................................................................................... 

​ ...................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ ..........……………..……......................... 

(............................................) 

ประธานอนุกรรมการ 

   

ลงช่ือ ..........……………..……......................... 

(............................................) 

อนุกรรมการ 

   

ลงช่ือ ..........……………..……......................... 

(............................................) 

อนุกรรมการ 
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ลงช่ือ ..........……………..……......................... 

(............................................) 

เลขานุการ 

   

 วันที่.............................................  

 


