
แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ช่ือโรงเรียน................................................................เครือข่าย.......................................อำเภอ................................. 

ช่ือผู้อำนวยการโรงเรียน/รักษาการณ์)....................................................................................................................... 

จำนวนครู.................คน จำนวนนักเรียน.................คน 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน        สูงกว่าค่าเฉล่ียของประเทศ...............       ต่ำกว่าค่าเฉล่ียของประเทศ............. 
 

2. การดำเนินการ DLTV /DLIT 

- โรงเรียนได้          ใช้เต็มรูปแบบ                      ใช้บางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- การรับคล่ืนสัญญาณชัดเจนหรือไม่ อย่างไร.......................................................................................... 

- การติดต้ังจอทีวี มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร................................................................................ 

- ครูมีการศึกษาแผนการสอน เตรียมส่ือ ใบงานหรือไม่ ......................................................................... 

- ครูได้ควบคุม ดูแล เอาใจใส่ ตลอดระยะเวลาในการเรียนรู้ของนักเรียนหรือไม่ อย่างไร………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….……… 

- ครูมีการสรุปบทเรียนร่วมกับนักเรียนหลังจากจบการเรียนทุกคร้ังหรือไม่ อย่างไร............................. 

.................................................................................................................................................................................... 

- ข้อดี/ข้อเสียของการใช้ DLTV /DLIT................................................................................................. 

- ข้อเสนอแนะ........................................................................................................................................... 

3. การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

-  มีการบริหารจัดการบุคลากรอย่างไร.................................................................................................... 

    ​ -  มีการบริหารจัดการเรียนรู้อย่างไร...................................................................................................... 

4.  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

- ครูสอนครบช้ันหรือไม่ (อนุบาล1 และ อนุบาล 2)............หากไม่ครบช้ันดำเนินการอย่างไร............... 

.................................................................................................................................................................................... 

  ​ -  ครูจบเอกปฐมวัยหรือไม่/ได้ดำเนินการอย่างไร.................................................................................. 

  ​ - การจัดบรรยากาศในห้องเรียน ห้องน้ำ สนามเด็กเล่น ท่ีรับประทานอาหาร เหมาะสมหรือไม่  

อย่างไร...................................................................................................................................................................... 

-  การจัดประสบการณ์ตรงตามกิจกรรมหลักหรือไม่/อย่างไร............................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

-  นักเรียนมีการเจริญเติบโตเหมาะสมตามวัย/ความสะอาด/มารยาท/ร่างกายมีความพร้อมในการเรียน

หรือไม่.......................................................................................................................................................... 



-  ความสัมพันธ์ระหว่างครู กับพ่อ แม่/ผู้ปกครองนักเรียนเป็นอย่างไร................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

           -  จุดเด่น..........................................................................................................................,,,,,,,................. 

.................................................................................................................................................................................... 

 

5.  สรุปภาพรวมของโรงเรียน 

-  สภาพห้องเรียน..................................................................................................................................... 

          -  สภาพอาคาร สถานท่ี และบริเวณโรงเรียน......................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

        -  จุดเด่นของโรงเรียน............................................................................................................................... 

        -  จุดท่ีควรพัฒนา...................................................................................................................................... 

6.  ความต้องการรับการนิเทศเพ่ือพัฒนาในโอกาสต่อไป 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้นิเทศ 

                                                                                    (..............................................) 

                                                                                      ตำแหน่ง.................................................. 

                                                                                  วัน เดือน ปี ท่ีนิเทศ.............................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนรู้ (แบบสังเกตช้ันเรียน) 

โรงเรียน.........................................................................เครือข่าย........................................................................ 

ช่ือ-สกุล (ครูผู้สอน)....................................................................................สอนช้ัน.............................................. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้....................................................เร่ืองท่ีสอน.......................................................................... 

วัน เดือน ปี ท่ีนิเทศ...................................................  เวลา.............................................. 

ท่ี กิจกรรม/รายการท่ีนิเทศ ไม่

ปฏิบัติ 

ปฏิ

บัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะ 

ดี

มาก 

ปานก

ลาง 

พอใช้ 

1 จัดทำหน่วยการเรียนรู้สอดคล้องกับ

หลักสูตรและคำอธิบายรายวิชา 

      

2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายช่ัวโมง       

3 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้       

 1) เขียนวัตถุประสงค์ครอบคลุม K A P       

 2) ออกแบบกิจกรรมเรียนรู้เป็นข้ันตอน       

 3) มีองค์ประกอบครบถ้วนเหมาะสม       

4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้       

 1) ให้โอกาสนักเรียนมีส่วนร่วม       

 2) นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับส่ือหรือ

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

      

 3) กระตุ้นให้นักเรียนได้คิดและใช้

ทักษะกระบวนการคิด 

      

 4) นักเรียนได้ทำงานเป็นกลุ่ม/เป็นทีม       

 5) ให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตน

เองหรือสรุปความคิดรวบยอด 

      



 6)ฝึกทักษะนักเรียนในการนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้หรือเช่ือมโยงกับชีวิตประจำ

วัน 

      

 7) ใช้ส่ือหรือแหล่งเรียนรู้ประกอบ       

 8) ใช้เทคนิค/วิธีการสอนหลากหลาย       

 9) ใช้เคร่ืองมือวัดและประเมินผล       

 10) ให้ข้อมูลย้อนกลับและนำผลไป

ปรับปรุง/พัฒนาผู้เรียน 

      

5 การจัดบรรยากาศช้ันเรียน       

 1) ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบ       

 2) มีการจัดมุมความรู้หรือป้ายนิเทศ       

 3) มีมุมหนังสือหรือส่ือการเรียนรู้       

 4) อ่ืนๆ............................................       

 ..............................................................       
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ท่ี กิจกรรม/รายการท่ีนิเทศ ไม่

ปฏิบัติ 

ปฏิ

บัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะ 

ดี

มาก 

ปานก

ลาง 

พอใช้ 

6 การจัดการเร่ืองระเบียบวินัยนักเรียน       

 1) มีวิธีการจัดการระเบียบวินัยนักเรียน

หรือเก็บเด็ก 

      

 2) นักเรียนต้ังใจหรือให้ความสนใจต่อ

การเรียน 

      

 3) นักเรียนมีระเบียบวินัย/คุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ 

      

7 การแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนหรือวิจัย

ในช้ันเรียน 

      

 1) มีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน       

 2) มีส่ือ เคร่ืองมือ หรือวิธีการแก้ปัญหา

พัฒนาผู้เรียน 

      

 3) มีการบันทึกหรือร่องรอยการแก้

ปัญหาพัฒนา/วิจัยในช้ันเรียน 

      

 



บันทึกเพ่ิมเติม 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ.....................................................................ผู้นิเทศ 

​ ​ ​ ​ ​ ​       (......................................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง.................................................................................. 

 

 


