
 
 

LỘ TRÌNH DÀNH CHO THỰC TẬP SINH 

Con đường trở thành Nhân viên chính thức của Công ty Luật TNHH Poco và trở thành 
Luật sư chuyên nghiệp. 

1. Mục đích 

Công ty Luật TNHH Poco (Poco) luôn mong muốn kết nạp được những cá nhân có năng lực, 
có giá trị phù hợp với văn hóa Poco tham gia Công ty và đồng hành cùng đội ngũ hiện tại trên 
những chặng đường hoạt động của Luật sư chuyên nghiệp. 

Công ty xây dựng Lộ trình này để Thực tập sinh (những người đang là sinh viên năm 2,3,4) có 
nguyện vọng sẽ nhìn thấy cơ hội gia tăng tốc độ trưởng thành, trở thành Nhân viên chính thức 
của Poco và trở thành Luật sư chuyên nghiệp. 

2. Nguyên tắc chung 

•​ Poco là Công ty Luật mạnh về Tư vấn doanh nghiệp (trong đó kiến thức về Thuế là một 
lợi thế cạnh tranh). Thực tập sinh được yêu cầu tự rèn luyện để hiểu về 03 Luật thuế: VAT, 
TNDN, TNCN. Thực tập sinh sẽ đăng hoặc bình luận tối thiểu 03 nội dung trên Diễn đàn 
thuế. 

•​ Thực tập sinh tham gia đóng góp vào Công ty qua việc giúp Công ty làm một số việc nội 
bộ liên quan tới tuân thủ. 

•​ Thực tập sinh được tham gia cùng các Luật sư cung cấp dịch vụ cho khách hàng (việc 
thực tế) khi hội đủ điều kiện và được trả thù lao tương xứng công sức đóng góp. 

3. Lộ trình 

 M1 – Thực tập sinh cấp 1 M2 – Thực tập sinh cấp 2 M3 – Hoàn thành lộ trình 

Điều kiện 
đạt 

Bắt đầu thực tập tại Công 
ty. 

Đăng hoặc bình luận tối thiểu 
03 nội dung trên Diễn đàn 
thuế. 
Đóng góp hoàn thành 15 
nhiệm vụ, công việc nội bộ 
cho Công ty được duyệt và 
đánh giá đạt. 
Trường hợp đặt biệt khác do 
Công ty quyết định căn cứ 
vào đóng góp hoặc năng 
khiếu (thuyết trình, làm clip 
…) 

Điểm INE bình quân 3 tháng 
gần nhất ≥ 15 điểm, không 
tháng nào dưới 10 điểm. 
Được công nhận ít nhất 01 
kỹ năng. 
Trường hợp đặc biệt khác do 
Công ty quyết định căn cứ 
vào đóng góp mang về khách 
hàng mới.   

Được làm Tự rèn luyện về 03 Luật 
thuế theo Chương trình 
Công ty gửi (kỹ năng sử 
dụng AI);​

Việc nội bộ cho Công ty cấp 
độ M1 và M2. 
Tham gia cùng Luật sư 
cung cấp dịch vụ cho 

Công việc của Nhân viên 
chính thức. 
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 M1 – Thực tập sinh cấp 1 M2 – Thực tập sinh cấp 2 M3 – Hoàn thành lộ trình 

Đăng hoặc bình luận trên 
Diễn đàn thuế Facebook 
(kỹ năng sử dụng AI). 
Việc nội bộ cho Công ty 
theo danh mục đầu mục 
công việc. 
Trải nghiệm một số công 
việc khác cùng Luật sư 
(nếu có việc phù hợp) 
Điểm cộng cho người dùng 
AI tạo ra được các clip 
trong lĩnh vực pháp lý.    

khách hàng; ​
Rèn luyện kỹ năng nghề 
nghiệp   

Quyền lợi Xác nhận thực tập theo 
chương trình của Nhà 
trường. 
Trải nghiệm công việc tại 
Công ty Luật chuyên nghiệp 
Hỗ trợ tiền gửi xe, tiền ăn 
trưa theo chính sách Công 
ty (25.000đ/buổi hoặc 
50.000 đ/ngày). 

Xác nhận thực tập theo 
chương trình của Nhà 
trường. 
Rèn luyện kỹ năng qua công 
việc ở cấp độ tiệm cận nhân 
viên chính thức.   
Hỗ trợ như M1 + thù lao 
150.000 đ/ngày. 
Thù lao bổ sung cho phần 
điểm INEs vượt 5 điểm cơ 
bản bắt buộc. 

Đã tốt nghiệp: Thư mời 
tuyển dụng → thử việc → 
hợp đồng lao động xác định 
thời hạn. 
Chưa tốt nghiệp: trở thành 
Cộng tác viên + Thư mời 
tuyển dụng khi tốt nghiệp. 

Duy trì — Tối thiểu 5 điểm INEs/tháng. 
Tháng nào dưới 5 điểm (vì lý 
do chủ quan): vẫn ở M2 
nhưng quyền lợi tháng đó 
tính như M1. 

Tham gia vào hành trình trở 
thành Luật sư chuyên nghiệp, 
chỉ số điểm tăng dần từ 15 
đến 90 (điểm dành cho Luật 
sư kinh nghiệm, có thể làm 
hầu hết các dịch vụ pháp lý)  

 

4. Kê khai và duyệt việc 

1.​ Công việc tự rèn luật thực tập sinh chủ động thực hiện và lưu lại kết quả. 

2.​ Công ty ban hành danh mục đầu mục công việc nội bộ để thực tập sinh đăng ký làm và 
chủ động kê khai khi hoàn thành.   

3.​ Công ty sẽ hậu kiểm và duyệt kê khai. Chỉ việc được duyệt mới được tính. 

4.​ Mỗi đầu việc sẽ có đánh giá theo 6 mức (kể cả việc nội bộ). Chỉ việc đánh giá đạt — 
không sửa nhiều, không sự cố — mới được tính vào 15 việc của mốc M2. 

5.​ Kỹ năng được công nhận theo quy tắc chung của Công ty. 

6.​ Công ty xác nhận quá trình thực tập theo yêu cầu của nhà trường. 

5. Dừng lộ trình 
Lộ trình dừng trong các trường hợp: 

•​ 02 tháng liên tiếp không nhận việc nào; 

•​ vi phạm bảo mật hoặc liên hệ khách hàng của Công ty vì lợi ích riêng. 
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•​ có sự cố nghiêm trọng khác; 
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