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СОГЛАШЕНИЕ О НЕРАЗГЛАШЕНИИ 

конфиденциальной информации № [___] 

г. [_____________]  «[__]» [__________] 20[__] г. 

[Полное наименование организации / ФИО индивидуального предпринимателя / ФИО 
физического лица], ИНН [__________], [КПП __________], в лице [должность, ФИО], 
действующего на основании [устава / доверенности № ___ от __.__.____ / свидетельства о 
регистрации], именуемый далее «Раскрывающая сторона», с одной стороны, и 

[Полное наименование организации / ФИО индивидуального предпринимателя / ФИО 
физического лица], ИНН [__________], [КПП __________], в лице [должность, ФИО], 
действующего на основании [устава / доверенности № ___ от __.__.____ / паспорта], именуемый 
далее «Принимающая сторона», с другой стороны, 

совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем. 

⚙️ Развилка 1 — односторонний или взаимный. Вариант А, односторонний: оставьте наименования 
«Раскрывающая сторона» и «Принимающая сторона», как выше. Вариант Б, взаимный: замените их на 
«Сторона 1» и «Сторона 2» и добавьте после преамбулы: «Каждая из Сторон может выступать как 
раскрывающей, так и принимающей Стороной в отношении переданной ею информации. Обязанности 
принимающей Стороны, установленные настоящим Соглашением, применяются к каждой Стороне в 
отношении информации, полученной от другой Стороны». Как выбрать: заполните приложение с 
перечнем сведений. Если в перечне категории только одной стороны — вариант А. Если с двух — вариант 
Б. 

1. Предмет Соглашения 

1.1. Настоящее Соглашение определяет порядок обращения с конфиденциальной информацией, 
которую Раскрывающая сторона передаёт Принимающей стороне в связи с [цель: обсуждением 
возможного сотрудничества / выполнением работ по договору № ___ от __.__.____ / 
проведением переговоров о заключении договора поставки / оценкой объёма и стоимости 
работ]. 

Цель — обязательный элемент. Без неё непонятно, для чего информация передавалась, а значит и что 
считать её неправомерным использованием. 

1.2. Настоящее Соглашение является самостоятельным договором и не требует заключения иных 
договоров между Сторонами. 

Пункт нужен для случая, когда NDA подписывается до основного договора, а основной может и не 
появиться. Без него вторая сторона может утверждать, что соглашение не вступило в силу. 

nopaper.ru  ·  1 



 — кадровый ЭДО в смартфоне с бесплатной подписью сотрудникам за 90 секунд 
 

 

 

2. Конфиденциальная информация 

2.1. Конфиденциальной информацией по настоящему Соглашению признаются сведения, 
перечисленные в Приложении № 1 к настоящему Соглашению, независимо от формы их 
представления — устной, письменной, электронной, графической, а также на любых 
материальных носителях. 

2.2. Конфиденциальной также признаётся информация, переданная с пометкой 
«Конфиденциально» или «Коммерческая тайна», либо информация, о конфиденциальности 
которой Раскрывающая сторона уведомила Принимающую сторону при передаче в письменной 
форме, включая электронные сообщения. 

Двухуровневая конструкция: закрытый перечень в приложении плюс механизм для того, что в перечень не 
попало. Формулировка «вся информация о деятельности Сторон» вместо перечня выглядит шире, но в суде 
работает хуже: доказывать конфиденциальность конкретных сведений придётся с нуля. 

2.3. Конфиденциальной информацией не признаются сведения, которые: 

а) на момент передачи являлись общедоступными либо стали таковыми не по вине 
Принимающей стороны; 
б) были известны Принимающей стороне до передачи, что она может подтвердить 
документально; 
в) получены Принимающей стороной от третьих лиц на законном основании без 
обязательства о конфиденциальности; 
г) разработаны Принимающей стороной самостоятельно без использования 
конфиденциальной информации; 
д) в соответствии с законом не могут составлять коммерческую тайну. 

2.4. Раскрытие конфиденциальной информации по требованию суда, органов государственной 
власти или иных лиц в случаях, прямо предусмотренных законом, нарушением настоящего 
Соглашения не является. Принимающая сторона уведомляет Раскрывающую сторону о таком 
требовании в срок не позднее [3 (трёх)] рабочих дней с момента его получения, если 
уведомление не запрещено законом. 

Пункты 2.3 и 2.4 — раздел об исключениях. Без него вторая сторона рискует нарушить соглашение, 
исполнив требование налоговой или суда, и это делает весь документ неразумным. Подпункт «д» отсылает 
к закрытому перечню статьи 5 закона № 98-ФЗ — дублировать его в NDA не нужно. 

3. Обязанности Принимающей стороны 

3.1. Принимающая сторона обязуется: 

а) использовать конфиденциальную информацию исключительно в целях, указанных в 
пункте 1.1 настоящего Соглашения; 
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б) не разглашать конфиденциальную информацию третьим лицам без предварительного 
письменного согласия Раскрывающей стороны; 
в) принимать меры для защиты конфиденциальной информации не менее строгие, чем те, 
которые применяются к собственной конфиденциальной информации, но не менее чем 
разумно необходимые; 
г) ограничить доступ к конфиденциальной информации кругом работников и привлечённых 
лиц, которым она необходима для целей пункта 1.1, и обеспечить принятие ими обязательств 
о неразглашении на условиях не менее строгих, чем настоящее Соглашение; 
д) вести учёт лиц, получивших доступ к конфиденциальной информации, и по требованию 
Раскрывающей стороны предоставлять сведения о них; 
е) незамедлительно уведомить Раскрывающую сторону о ставшем известном факте 
разглашения или угрозе разглашения конфиденциальной информации. 

Подпункт «г» — необходимое звено: без него подрядчик законно передаёт информацию своему 
субподрядчику. Подпункт «д» одновременно закрывает третий пункт части 1 статьи 10 закона № 98-ФЗ — 
учёт лиц, получивших доступ. 

3.2. По требованию Раскрывающей стороны либо в течение [10 (десяти)] рабочих дней после 
прекращения настоящего Соглашения Принимающая сторона обязуется вернуть все 
материальные носители конфиденциальной информации и удалить её электронные копии, за 
исключением копий, хранение которых обязательно по закону. Об исполнении Принимающая 
сторона уведомляет Раскрывающую сторону письменно. 

4. Ответственность 
⚙️ Развилка 2 — размер неустойки. 

4.1. За разглашение конфиденциальной информации либо использование её в целях, не 
предусмотренных пунктом 1.1, Принимающая сторона уплачивает Раскрывающей стороне 
неустойку в размере [сумма цифрами] ([сумма прописью]) рублей за каждый случай нарушения. 

Как выбрать размер. Неустойку, явно несоразмерную последствиям нарушения, суд снижает по статье 333 
ГК РФ — в деле № А45-47738/2018 её уменьшили с 200 000 до 100 000 рублей. Поэтому не «пострашнее», 
а привязанно к измеримому: к цене основного договора, к стоимости разработки того, что раскрывается, к 
сумме контракта, который вы можете потерять. Тогда соразмерность можно обосновать в суде. 

4.2. Уплата неустойки не освобождает Принимающую сторону от возмещения убытков в части, 
не покрытой неустойкой, а также от исполнения обязательств по настоящему Соглашению. 

Пункт 4.2 обязателен. Без него неустойка может быть признана зачётной, и требовать убытки сверх неё не 
получится. По статье 330 ГК РФ при взыскании неустойки размер убытков доказывать не нужно — это её 
главное преимущество; пункт 4.2 сохраняет и второй путь на случай, когда ущерб окажется больше. 
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4.3. Нарушение настоящего Соглашения может влечь ответственность, предусмотренную 
законодательством Российской Федерации, в том числе за нарушение исключительного права на 
секрет производства (статья 1472 Гражданского кодекса Российской Федерации), а при 
установленном Раскрывающей стороной режиме коммерческой тайны — административную и 
уголовную ответственность. 

Пункт 4.3 не создаёт ответственности — она есть и без него. Он выполняет предупредительную функцию и 
снимает будущий аргумент «я не знал, что это серьёзно». 

⚠ Если Принимающая сторона — работник по трудовому договору, пункты 4.1 и 4.2 неприменимы. 
Статья 238 Трудового кодекса ограничивает ответственность работника прямым действительным ущербом, 
а упущенная выгода с работника не взыскивается; штрафов трудовое законодательство не предусматривает 
вовсе. Вместо раздела 4 в трудовом варианте используется отсылка: «Ответственность работника за 
разглашение определяется трудовым законодательством Российской Федерации, в том числе подпунктом 
„в“ пункта 6 части 1 статьи 81 и пунктом 7 части 1 статьи 243 Трудового кодекса Российской Федерации». 
Полноценный инструмент против работника — не NDA, а режим коммерческой тайны с положением и 
листом ознакомления. 

5. Срок действия 
⚙️ Развилка 3 — срок. 

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами. 

5.2. Обязательства Принимающей стороны по неразглашению конфиденциальной информации 
действуют [в течение [___] лет с момента подписания настоящего Соглашения / в течение [___] 
лет с момента прекращения договора № ___ от __.__.____ / бессрочно, до момента, когда 
конфиденциальная информация станет общедоступной не по вине Принимающей стороны]. 

Предельный срок закон не устанавливает — стороны определяют его сами. Механика важнее цифры. Срок, 
привязанный к подписанию NDA, истечёт, пока основной договор ещё действует, — это самая частая 
ошибка. Срок, привязанный к прекращению основного договора, покрывает весь период работы плюс 
запас. Бессрочный вариант логичен для сведений, которые не устаревают: рецептуры, алгоритмы, 
персональные данные клиентов. 

5.3. Прекращение настоящего Соглашения или договора, в связи с которым передавалась 
конфиденциальная информация, не прекращает обязательств, предусмотренных пунктом 5.2. 

6. Прочие условия 

6.1. Настоящее Соглашение не предоставляет Принимающей стороне никаких прав на 
конфиденциальную информацию, включая права на результаты интеллектуальной деятельности, 
за исключением права использовать её в целях пункта 1.1. 

6.2. Изменения к настоящему Соглашению действительны, если совершены в письменной форме 
и подписаны обеими Сторонами. 
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6.3. Настоящее Соглашение составлено в [двух экземплярах, по одному для каждой Стороны / в 
виде электронного документа и подписано электронными подписями Сторон]. 

6.4. Стороны признают, что настоящее Соглашение и приложения к нему, подписанные 
усиленной неквалифицированной электронной подписью, равнозначны документам на 
бумажном носителе, подписанным собственноручной подписью, — в соответствии с частью 2 
статьи 6 Федерального закона от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи». 

Пункт 6.4 — то самое соглашение сторон, о котором говорит часть 2 статьи 6. Если подписание идёт через 
сервис, где такое соглашение заключается при регистрации через присоединение к оферте, пункт можно не 
включать — но он не мешает и снимает вопросы. 

6.5. Споры по настоящему Соглашению рассматриваются [в Арбитражном суде г. ______ / по 
месту нахождения Раскрывающей стороны / в соответствии с законодательством Российской 
Федерации]. 

Приложения: 

Приложение № 1 — Перечень конфиденциальных сведений. 

Подписи Сторон: 

Раскрывающая сторона Принимающая сторона 
[Должность] [Должность] 
______________ / [ФИО] / ______________ / [ФИО] / 

 

Реквизиты Сторон 

 Раскрывающая сторона Принимающая сторона 
Наименование / ФИО [___] [___] 
ИНН / КПП [___] [___] 
ОГРН / ОГРНИП / паспорт [___] [___] 
Адрес [___] [___] 
Телефон, e-mail [___] [___] 

 

 

Серым курсивом — подсказки по заполнению и предупреждения. Перед подписанием выделите их и 
удалите: на них наведён отдельный стиль «Подсказка». 
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