
Требования к отчету о практике 
 
Отчёт о практике должен содержать ответы на основные вопросы, 

поставленные в индивидуальном задании в ходе практики. 
В отчете должно быть отражено содержание выполненных заданий и 

полученные результаты по каждой теме проводимых работ. В отчете необходимо 
продемонстрировать знание поставленных проблем, навыки анализа судебных 
актов и подготовки предложений по совершенствованию практики по конкретным 
направлениям правоприменения, совершенствования законодательства, практики 
организации работы и т.п. Своевременное представление отчета является условием 
для допуска студента к защите отчета в период сессии. 

Отчет о практике является основным документом, отражающим, 
выполненную во время практики работу.  

Отчет должен быть напечатан, скреплен, страницы пронумерованы 
(арабскими цифрами, сквозная нумерация).  

Параметры страниц:  
поля - верхнее - 2 см., нижнее, левое и правое –2,5 см,  
шрифт - TimesNewRoman ,  
кегль шрифта –14,  
межстрочный интервал полуторный; 
Формат А-4.  
Объем отчета без приложений должен составлять не менее 10-11 страниц и 

не более 30 страниц. 
 
Структура отчета: 
-титульный лист; 
-содержание, включающее в себя следующие основные сведения: 
▪ место и время прохождения практики; 
▪ Ф.И.О. руководителя практикой от Филиала и от организации; 
▪ вид и объем выполненной работы по программе практики и 

индивидуальном задании; 
▪ анализ наиболее сложных, интересных дел;  
▪ перечень вопросов, которые, по мнению практиканта, нуждаются в 

специальном исследовании и значимы для практики (с определенными 
предложениями по их решению); 

- выводы и предложения автора; 
- приложение (по желанию), включающее в себя копии документов 

(решений, приговоров, постановлений, определений, договоров, повесток, описей и 
т.п.), которые студент анализировал во время практики. 

Отчет должен давать представление о работе, проделанной студентом за 
период практики. 

Отчет подписывается практикантом. 
 
Порядок защиты практики 
Аттестация каждого обучающегося по итогам практики осуществляется при 

сдаче отчёта на основе оценки решения обучающимся задач практики и 
характеристики руководителей практики от организации о приобретённых 
профессиональных компетенциях, знаниях, умениях и навыках. 



Дата и время защиты (аттестации) практики устанавливается деканатом 
факультета. Для допуска студента к зачету в установленные деканатом факультета и 
согласованные с кафедрой дни студент представляет на соответствующую кафедру 
- характеристику (с печатью организации и подписью руководителя от 
организации с указанием должности) и отчет о практике, оформленные 
надлежащим образом, также прикладывается индивидуальное задание. 
Руководитель на основании анализа представленных документов принимает 
решение о допуске или отказе в допуске студента к защите. Свое решение он 
излагает на отчете студента о прохождении практики.  

Процедура защиты состоит из доклада практиканта о проделанной работе в 
период практики (до 10 мин), а затем ответов на вопросы по существу доклада. 

По результатам защиты практики выставляется дифференцированная 
оценка. Защита практики оценивается по пятибалльной системе и приравнивается 
к экзаменам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов 
общей успеваемости. В зачетной ведомости ставится оценка «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и соответствующее число баллов. В 
зачетную книжку выставляются только положительные оценки, 
«неудовлетворительно» в зачетной книжке не ставится. 

 
Критерии оценки: 

Критерии Оценка 
Выполнение индивидуального задания и программы практики в 
полном объеме, без замечаний; ответы на все поставленные вопросы 
четкие и аргументированные; получение знаний, умений и 
способностей, определенных программой практики и планом 
практики, освоение планируемых компетенций в полном объеме 

«отлично» 

Выполнение индивидуального задания и программы практики в 
полном объеме, с незначительными замечаниями касающиеся 
отсутствия детального анализа документов прилагаемых к отчету; 
ответы на все поставленные вопросы четкие и аргументированные; 
получение знаний, умений и способностей, определенных программой 
практики и планом практики, полное освоение планируемых 
компетенций 

«хорошо» 

Выполнение индивидуального задания и программы практики не в 
полном объеме, с отсутствием детального анализа документов 
прилагаемых к отчету; ответы на все поставленные вопросы не в 
полном объеме, нет четкого обоснования и аргументации полученных 
выводов; ответы на все поставленные вопросы четкие и 
аргументированные; получение знаний, умений и способностей, 
определенных программой практики и планом практики, полное 
освоение планируемых компетенций оценка 

«удовлетвори
тельно» 

Не выполнение индивидуального задания и программы практики; 
отсутствие знаний, умений и способностей, определенных 
программой практики и планом практики, неполное освоение 
планируемых компетенций 

«неудовлетво
рительно» 

 
 



Критерии оценки работы в баллах следующие 
 
Практика оценивается максимально в 100 баллов, из них: 
- до 50 баллов – прохождение практики в организации (своевременное и 

качественное выполнение заданий, предусмотренных программой практики, 
соблюдение норм и правил внутреннего трудового распорядка организации): 

традиционная оценка, полученная обучающимся в организации, 
соответствует: 

неудовлетворительно – 20 и менее баллов; 
удовлетворительно – от 21 до 30 баллов; 
хорошо - от 31 до 40 баллов; 
отлично - от 41 до 50 баллов. 
 
- до 50 баллов – защита практики (выполнение программы практики, сбор 

материала, соблюдение сроков представления и правил оформления отчетных 
документов).  

На защите практики обучающийся может максимально набрать 50 баллов. 
Ответ обучающегося на защите практики (в устной или письменной форме) 
оценивается по следующей шкале: 

16 и менее баллов – неудовлетворительно; 
от 17 до 30 – удовлетворительно; 
от 31 до 40 – хорошо; 
от 41 до 50 – отлично. 
 
Оценки, полученные путем суммирования баллов за прохождение 

практики и ее защиту, соответствуют традиционным оценкам: 
36 и менее баллов – неудовлетворительно; 
от 37 до 58 – удовлетворительно; 
от 59 до 79 – хорошо; 
от 80 до 100 – отлично. 

 


