
 

 รายงานความกา้วหนา้ในการดำเนนิงาน
โครงการ/กจิกรรม  

ไตรมาสที ่1  
 

1. ชือ่โครงการ 
การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาสูส่มรรถนะผูเ้รยีน 

2. กลุม่งาน/ผู ้
รบัผดิชอบ 

นเิทศตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา 

3. ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

 

4. การดำเนนิ
งาน 

(     )  ดำเนนิงานแลว้ 
(   /  )  ยงัไมไ่ดด้ำเนนิงานลือ่นดำเนนิงานไปไตรมาสที ่2  
เนือ่งจาก ตดิภารกจินเิทศการเปิดภาคเรยีน และการ
อบรมหลกัสตูรตา่งๆ ของสำนกังานเขตพืน้ที ่

5. แหลง่
งบประมาณ 

 

งบประมา
ณตาม
แผน

ปฏบิตักิาร 
(บาท) 

งบประมา
ณขอ

ระหวา่งปี 
(บาท) 

งบประมา
ณจาก สพ

ฐ. 
(บาท) 

งบประมา
ณแหลง่
อืน่ 

(บาท) 

รวมท ัง้ส ิน้ 
 

     

 

6. แผนการใช้
จา่ยงบรายไตร
มาส 
 
 
 
 
 

 

ไตรมาส งบทีไ่ดร้บั
จดัสรร 

งบทีเ่บกิ
จา่ยจรงิ 

งบคงเหลอื 

ไตรมาส
ที ่1 

15000 0 15000 

ไตรมาส
ที ่2 

   



 
 
 
 

ไตรมาส
ที ่3 

   

ไตรมาส
ที ่4 

   

 

7. วตัถปุระสงค์
โครงการ 

1. 
2. 
3. 

8. เป้าหมาย
โครงการ 
               

 
❖เชงิปรมิาณ 
1. 
2. 
3.. 
❖เชงิคณุภาพ 
1. 
2. 
3. 
 

    

9. ผลการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/การดำเนนิงาน รายละเอยีดผลการดำเนนิงานโครงการ/
กจิกรรม 

ไตรมาส 1 
กจิกรรม                                 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการดำเนนิงาน: 
(อธบิายวา่ 
1.ไดท้ำกจิกรรมอะไร : สถานทีไ่หน เมือ่ไหร ่
ผูเ้ขา้รว่มประชุมคอืใคร และจำนวนกีค่น  
 
2.ผลทีไ่ดจ้ากการดำเนนิงาน : เชน่ ผูเ้ขา้รว่ม
ประชุม\อบรม มคีวามรู,้ ความเขา้ใจอยา่งไร 
เป็นตน้) 
 



รอ้ยละของผลการดำเนนิ
งาน เทยีบกบั  
คา่เป้าหมายโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

10.การ
ประเมนิผลการ  
ดำเนนิงาน 

 

แผนการดำเนนิงาน การ
ดำเนนิ
งาน 

สาเหต ุ

ใช ่ ไม่
ใช ่

- ดำเนนิงานตามแผน/
กระบวนการวธิกีาร               
กจิกรรมทีก่ำหนดไว ้ 

   
 

- ดำเนนิงานเป็นไปตามระยะ
เวลาทีก่ำหนด 

   

- บรรลเุป้าหมายเชงิปรมิาณ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

   

- บรรลเุป้าหมายเชงิคณุภาพ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

   

- ดำเนนิการตดิตาม ประเมนิ
ผล และรายงานผล 

   

 

11. ปญัหา
อปุสรรคที ่  
เกดิขึน้จาก
การดำเนนิงาน

1. 
2. 
3. 



โครงการ (ถา้
ม)ี 

12. ขอ้เสนอ
แนะและ
แนวทางเพือ่
การพฒันา  
(ถา้ม)ี  

1. 
2. 
3. 

13. รปูภาพ
การดำเนนิ
โครงการ/
กจิกรรม       
(แนบรปู 3 – 4 
รปู) 

 

รปูประกอบไตร
มาสที ่1 

 
 
 
 
 

 


